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Predmet: dostava GodiSnjeg izvjeséa dekana za akademsku 2018./2019. godinu

- dokumenti, dostavljaju se

Postovani,

u prilogu Vam dostavljamo Godi$nje izvjeSée dekana za akademsku 2018./2019. godinu, a
koje je sukladno ¢lanku 42. Statuta razmotrilo Privremeno stru¢no vijeée Visoke Skole Ivanié-
Grad.

Molimo da se po jedan primjerak dostavi kako slijedi:
1. Gradonadelniku Grada Ivani¢-Grada, Bojanu Davoru Le$, dr. vet. med,
2. Predsjedniku Gradskog vijeéa Grada Ivanié-Grada, Zeljku Pongrac, pravnik kriminalist,

3. Privremenoj pro¢elnici upravnog odjela za lokalnu samoupravu, pravne poslove i drustvene
djelatnosti, Tihani Vukovi¢ Po¢ug, dipl.iur.

S postovanjem,

Valentina Gasparovi¢, mag.iur.

tajnik VSIG

Dostaviti: I
1. Grad Ivanié¢-Grad, N
2. Pismohrana, ovdje.

Visoka $kola Ivani¢-Grad, Moslavacka 11, 10310 Ivani¢-Grad, OIB:80175889349,
IBAN: HR0424840081135069251, tel: 01/2016841, www.vsig.hr, info@vsig,.hr
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Ivani¢-Grad, 22. listopada 2019.

GODISNJE 1ZVIESCE DEKANA ZA AKADEMSKU GODINU
2018./2019.

Visoka Skofa Ivanié¢- Grad, Moslavatka 11, 10310 Ivani¢- Grad, 01B:80175889349, MBS:081161497,
IBAN: HR0424840081135069251, tel; 01/2016841,
www.vsig.hr, dekanat@vsig.hr, tajnistvo@vsig.hr, referada@vsig.hr






Uvod (opdi dio o osnivanju i mentorstvo)

Visoka Skola lvanié-Grad je u razdoblju od svibnja 2018. do studenoga 2018. uz stalno pradenje
Mentora, Veleuéiliste ,Lavoslav Ruzicka” u Vukovaru

- Priredila izvedbeni plan i program po kojemu ¢ée se izvoditi nastava na Visokoj Skoli Ivanié-Grad za
2018./19. i za 2019./20. godinu.

- osigurala nuzne kadrovske uvjete za zajedniéko izvodenje studija kroz dvije godine.

- provela postupak izbora imenovanja u nastavna zvanja za osobe Visoke Skole lvani¢-Grad koji
zadovoljavaju kriterije, a s ciljem samostalnog izvodenja nakon dvije godine zajednitkog izvodenja.
(1 prirodne znanosti, 2 drustvene, 5 biomedicina 1 zdravstvo, 3 Cekaju odluku Mati¢nog
povjerensiva, 4 su u procesu prijave na natjetaj, za 3 ¢éemo raspisati natjecaj do kraja ove 2019,
godine.

Mentor se nije uplitao u unutarnje ustrojstvo Visoke $kole Ivani¢-Grad. Dobrom voijom Visoke Skole
Ilvanié-Grad u strucna tijela (Struéno i Upravno vijeée) postavljeni su i djelatnici od strane udilista
Mentor. Utiiite Mentor nije se uplitalo u financije i na€in financiranja samostaine institucije Visoke
gkole tvanié-Grad (o tome ¢e kad zato dode vrijeme brigu voditi AZVO —toénije Povjerenstvo koje AZVO
posalje). UCiliste Mentor je osiguralo nositeljstvo predmeta, ali svi nastavnici Visoke skole lvani¢-Grad
koji imaju izbore u zvanja u pojedinom polju i za pojedine predmete automatizmom su su- nositelji {to
i jest bit Mentorstva — éim prije uvesti nastavnike Visoke Skole ivani¢-Grad u polje nastavnog zvanja
kako bi mogli preuzeti nositeljstva). Nacelni je dogovor VSIG i u¢ilidta Mentor da kojemu god predmetu
Visoka §kola lvanié-Grad ima izvoditelja predmeta, isti bi trebao izvoditi nastavu na predmetu, slijededi
upute udiliSta Mentor i nositelja predmeta, kako bi $to prije mogao preuzeti predmet — bit je $to prije
formirati kadar Visoke $kole Ivani¢-Grad i rasteretiti uiliste Mentor, te preuzeti i samostaino modi
izvoditi izvedbeni plan i program - §to je i naznadeno u Ugovoru o mentorstvu.

Naime, kako je cilj Mentorstva osigurati da se nakon dvije godine Visoka $kola lvanié-Grad osamostali,
onda svakako treba osigurati da se kadrovi Visoke Skole tvanié-Grad koji zadovoljavaju uvjete za
nositeljstvo i izvodenje predmeta, ¢im prije (veé sad) postave za nositelje | izvoditelje kako bi se stvarala
¢vrsta podloga za osamostaljenje, a istovremeno rasterecivalo uciliste Mentor koje svakako, kao i
vedina drugih visoko¥kolskih institucija u Republici Hrvatskoj ima problem s kadrovima (navedeno je
bilo vidljivo i kada smo pri AZVO-u ¢ekali skoro dva mjeseca da Vukovar posloZi svoje kadrove kako bi
se zadovoljili koeficijenti).

Bez obzira na navedeno Visoka Skola Ivani¢-Grad je obavila sve potrebite predradnje kako bi zapofeia
akademsku godinu 2018./19.

- Raspisala natjeCaj za zapo$ljavanje tehnickog osoblja

- Raspisala natjedaj za upis studenata

- Napravila upis u CARNEt sustav

- Prijavila se u sustav SRCE

- Rijesila pitanje ISVU sustava

- Rijesila pitanje NISpVU sustava

- Upisala studente u prvu godinu studija

- Pripremila i dogovorila svoje vanjske suradnike i izvoditelje nastave

- Pripremila i s novim dekanom u Vukovaru potvrdila izvedbeni plan i program nastave

- Pripremila i s novim dekanom u Vukovaru dogovorita proceduru izbora u zvanja svojih
suradnika

- Napravila temeljne akte za postojanje institucije




- Qdradila sve potrebne elemente vezane uz osnovna prava studenata .
- Zapotela akademsku godinu sukladno akademskom kalendaru koji je usvojen na VS

U nastavku slijedi lzvje$ée dekana o radu i poslovanju Visoke Skole lvanié-Grad
(u daljnjem tekstu VSIG) u lvanié-Gradu za akademsku godinu 2018./2019.

Godi3nje izvjedée koje podnosim Priviemenom struénom i Upravnom vijeéu VSIG pregled je aktivnosti
koje su se u prethodnoj akademskoj godini odvijale na V3IG u lvanié-Gradu, a vezane su uz studije i
studiranje, znanstveno-istraZivacki i struéni rad, te poslovanje. Oblik izvjedéa dekana o radu i
poslovanju VSIG za akademsku godinu 2018./19. odreden je Elaboratom V3IG od ofujka 2017., sa
Strategijom razvoja koja se u Elaboratu nalazi od stranice 13. do stranice 30., dobivenom preporukom
Agencije za Znanost i Visoko obrazovanje, te Suglasnoiéu Ministrice znanosti | obrazovanja prof. dr. sc.
BlaZzenke Divjak. Sama Strategija razvoja koja se nalazi u Elaboratu predvida uvodenje godi$njeg
izvje$¢a / samoanalize VSIG pri &emu ée se ovom pisanom izvje$éu priviemenog dekana u rujnu 2019.
pridruziti odgovarajuce tablice, a oba dokumenta bitrebala olak3ati pripravu dokumentacije u buduéim
postupcima reakreditacije VSIG, tognije prve akreditacije za studijski program fizioterapije V3IG. Stoga
je ovo godidnje izvje$ce privremenog dekana o radu i poslovanju V3IG strukturirano u poglavija kako ih
predvida samoanaliza u postupku akreditacije koju provodi Agencija za znanost i visoko obrazovanje
(AZVO), a to su Upravljanje visokim utilitem i osiguravanje kvalitete, Studijski programi, Studenti,
Nastavnici, Znanstvena i strutna djelatnost, Mobilnost i medunarodna suradnja te Resursi. Naravno
Elaboratu éemo jo§ prikljuéiti SWOT analizu i moguéi financijski razvojni plan VSIG kako bi se koliko
toliko dale smjernice za vrijeme kada ée VSIG uéi u redovitu proceduru izbora dekana i ostalih tijela
VSIG, nakon $to se oslobodi od Mentorstva Veleudiliéta ,Lavoslav Rugigka iz Vukovara® i nakon &to se
imenuje prvo Struéno vijee (ne vie Privremeno struéno vijeée) i prvo Upravno vijeée (ne vise
Privcemeno upravno vijeée) VSIG.

Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

Tajnica Valentina GaSparovi¢, mag. iur. u svom izvje$¢u detaljno opisuje sve sjednice Privremenog
stru€nog i upravnog vijeca, kao i sve druge elemente vaZne za ustrojavanje Visoke $kole lvani¢-Grad, s
popisom dokumenata i dogadanja koji su doneseni i odradena u protekloj akademskoj godini.

lzvjeStajno razdoblje obuhvaca period od 1. listopad 2018 do 30. rujna 2019. s time da su uneseni i
podaci koji su nastali prije | nakon izvje$tajnog razdoblja, a za koje smatram da su od vaznosti.

TajniStvo je ustrojbena jedinica Dekanata za obavljanje pravnih, struéno-administrativnih, financijsko-
ratunovodstvenih poslova, posiova unapriedenija i osiguranja kvalitete, poslova vezanih za studentska
pitanja, tehnickih | pomocnih poslova na Visokoj $koli Ivanié-Grad (u daljnjem tekstu: V3IG) kao i drugih
poslova vezanih za uspjesan rad V3IG utvrdenih ovim Statutom i drugim opc¢im aktima.

Radom TajniStva rukovodi Tajnik, a Ured dekana i Tajnidtvo obavljaju sve struéne, administrativne i
tehni¢ke poslove za potrebe V3IG,

Poslovi tajnika su:
- rukovodi TajniStvom i organizira njegov rad,
- obavlja pravne i upravne poslove, tumaci zakon i druge propise, prati struénu

literaturu i daje potrebna tumaéenja,




- izraduje nacrte opéih akata, ugovora i odluka,

- sudjeluje u radu tijela V3IG, struénog kolegija, odbora i povjerenstva i pruza im struénu pomot,

- pratl izbore i reizbore nastavnika,

- organizira poslove u svezi s izborom i prestankom rada nastavnika i ostalih zaposlenika,

- vodi poslovnu korespondenciju VSIG,

- brine o protokolu prigodom odravanja sveCanosti,

- sudjeluje u radu uredivatkog odbora kod izrade publikacija,

- suraduje s progelnicima Odjela i predsjednicima katedri V§I'G u organizaciji studija i izvedbenom
planu nastave,

- vodi poslove u vez s registracljom djelatnosti V3IG,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu dekana,

- za svoj rad odgovoran Je Struénom vijecu i dekanu,

- sudjeluje u radu Stru¢nog vije¢a bez prava glasa.

Radno mjesto tajnika obnasali su kako slijedi;
od 8. lipnja 2018. do 4. rujna 2019. Kim Knok, mag. iur.,
od 13. rujna 2018. do 30. lipnja 2019. Marko Dokmani¢, mag. iur,,

od 8. srpnja 2019, do danas Valentina Gadparovi¢, mag. iur.

SUDJELOVANIJE U RADU THELA V3IG
sjednice Priviemenog struénog vijeca

Sukladno statutu, Struéno vijeée u svom djelokrugu rada, sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, Odluci o osnivanju i ovom Statutu:

- odluéuje o pitanjima nastavne, stru€ne i znanstvene djelatnosti VSIG,

- donosi studijske programe preddiplomskihstruénih studija i
specijalisti¢kin diplomskih struénih studija i izvedbene planove,

- na prijedlog dekana utvrduje uvjete upisa na studij i kalendar nastave za svaku akademsku
godinu,

- rie§ava zamolbe i zahtjeve studenata u drugom stupnju,

- provodi postupke izbora u nastavna, suradnicka i struéna zvanja i odgovarajuca radna mjesta
u skladu sa Zakonom i Statutom,

- imenuje povjerenstva za reizbor za nastavna i struéna radna mjesta,




- ocjenjuje i analizira rezultate nastavnog, znanstvenog i struénog rada te rad dekana'u
akademskim pitanjima,

- donosi godis$nji Plan izdavacke djelatnosti V3IG,

- donosi Plan za koritenje slobodnih studijskih godina,

- donosi Plan financiranja studentskih aktivnosti na prijedlog Studentskog zbora V3IG,
- donosi godi¥nji Plan napredovanja u nastavnim, struénim i suradniékim zvanjima,

- donosi akte vezane za djelovanje sustava za osiguravanje kvalitete,

- razmatra godisnje izvje$ce dekana,

- predlaZe Upravnom vijeéu Statut VSIG,

- predlaZe Upravnom vijecu osnivanje novih studijskih programa/odjela i ukidanje postojeéih,
- na prijedlog protelnika odjela osniva nove katedre unutar odjela,

- donosi opée akte u skladu sa Statutom,

- utvrduje i predlaZe Upravnom vijeéu kandidate za izbor dekana,

- bira i razrjeSava prodekane na prijediog dekana u skladu sa Zakonom i Statutom,

- zahtijeva od Upravnog vijeca pokretanje postupka za raztje$enje dekana,

- odlutuje o potrebi nastavka rada zaposlenika koji nakon drugog izbora ne bude izabran u vise
nastavno zvanje u skladu sa Zakonom te o produljenju ugovora o radu nastavnika nakon navréenih 65
godina Zivota, uz uvjete predvidene Zakonom ili posebnim propisima,

- odlu€uje o nagradivanju studenata i zaposlenika VSIG,
- donosi odluku o suradnji s drugim visokim uéiligtima u zemlji i inozemstvu,

- odlucuje o raspisivanju natjetaja za angaZiranje vanjskih suradnika na prijedlog Povjerenstva
za provjeru ispunjavanja uvjeta za izbor u zvanja,

- izabire demonstratore,

- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Odlukom o osnivaniju i Statutom ili drugim opéim
aktima. ‘

1. sjednica odrZana je 18. svibnja 2018. na kojoj je konstituirano Privremeno stru¢no vijede V3IG u
sastavu:

-ispred V3IG:
1. Goran Mari€ic. dr. med. specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije,
2. doc. dr. sc. Tatjana Trogt Bohic,
3. Jakov Ivkovi¢, dr. med., specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije, |

- ispred utilista Mentor Veleutilidte , Lavoslav RuZicka” u Vukovaru:




4, dr. sc. Nebojsa Nesi¢, v. pred.
5. doc. dr. sc. Marina Guzovski.

- donesen Poslovnik o radu Priviemenog struénog vije¢a VSIG,

2. sjednica odr¥ana je elektroni¢kim putem (1. elektronitka sjednica) dana 6. lipnja 2018. godine na
kojoj je jednoglasno usvojen

- Natjecaj za upis studenata u I. godinu preddiplomskog stru¢nog studija Visoke kole Ilvani¢-
Grad u lvanié-Gradu u akademskoj godini 2018./2019.

3. sjednica odrZana je dana 17. srpnja 2018 godine na kojoj je

- osnovano Povjerenstvo za upise i provedbu razredbenog postupka u akademskoj godini
2018./2019,,

- donesena Odluka o nastavhom kalendaru za preddiplomski stru¢ni studij Fizioterapije za
akademsku godinu 2018./2019.,

- usvojilo lzmjenu i dopunu Privremenog pravilnika o radu PSV te se time Privremeni poslovnik
o radu PSV, od svibnja 2018. godine stavlja izvan snage, a Privremeni poslovnik o radu PSV, srpanj 2018.
godine, stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo&i V3IG.

4, sjednica odrZana je dana 17, listopada 2018. godine te su na istoj usvojene:

- odiuka o izvedbenom planu jednoglasno prihvaéena u predloZenom obliku s dopunama ugilidta
mentor,

- odiuka Veleutili$ta ,Lavoslav Ruzi€ka” u Vukovaru (uéili$ta mentor) o razrjeSenju i imenovanju
¢lanova Privremenog struénog vijeéa VSIG (KLASA: 602-01/18-01/39, URBROJ: 2196-115/18-01-02) od
10.10.2018. ima sljedeéi sastav:

1, dr. sc. Mile Maringi¢ — priviemeni dekan VSIG,

2. Goran Mari¢i¢, dr, med., specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije,

3. doc. dr. sc. Tatjana Trost Bobi¢,

4, Jakov Ivkovié, dr. med., specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije, predavat,
5. dr.sc. Slavica Jankovié, v. pred.

6. dr. sc. Erna Davidovié Cvetko, pred.

- usvojen je Pravilnik o studiranju

- usvojen je Pravilnik o kriterijima i uvjetima prijenosa ECTS bodova izmedu razlicitih sveuéilidnih
i struénih studija.

- usvojen je Izvedbeni plan nastave za akademsku godinu 2018./2019.




5. sjednica odrZana je 4.prosinca 2018. godine te je na istoj
- usvojen prijedlog Statuta Visoke $kole lvani¢ - Grad

- donesena odluka o imenovanju Povjerenstva za upise | razredbeni postupak za akademsku
godinu 2019/2020

6. sjednica odriana Je elektronickim putem (2. elekironitka sjednica) u periodu od 29. oZujka do 1.
travnja 2019. godine te je na istoj

- usvojena odluka izmjeni Odluke o prihvacanju lzvedbenog plana nastave za akademsku godinu
2018./2019. godinu.

7. sjednica odrZana je 4. veljate 2019. godine te je na istoj

- usvojena odluka o izmjeni Odluke o izvedbenom planu nastave za akademsku godinu
2018./2019.

- usvojena odluka o uvjetima prelaska studenata u drugu godinu studija | vide godine studija
- usvojena odluka o Akademskom kalendaru za akademsku godinu 2019/2020.

usvojena odluka o uvjetima upisa studenata u akademskoj godini 2019./2020.

8. sjednica odrZana je elektronitkim putem (3. elektronic¢ka sjednica) u periodu od 8. do 11. veljae
2019. godine na kojem je usvojena

- odluka o izmjeni Odluke o uvjetima upisa na V3IG.

9. sjednica odrzana je 14. ozujka 2019. godine te je na istoj

- usvojen Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o studiranju,
- usvojen Pravilnik o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete,
- usvojen Eti¢ki kodeks,

- usvojen Pravilnik o stegovnoj odgovornosti nastavnika,

- udvojen Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata.

10. sjednica odrZana je dana 18. travnja 2019, godine, te je bila informativnog karaktera.

11. sjednica odriana je 13. lipnja 2019. godine te su na istoj




- usvojene izmjene Pravilnika o studiranju —izostanci izvanrednih studenata

12. sjednica odrZana je 19. srpnja 2019. godine, te je bila informativnog karaktera.

13. sjednica odrzana je elektroni¢kim putem od 22. do 23. srpnja 2019. godine na kojoj je

- raspisan Javni natjecaj za ostvarivanje prava studenata na smjestaj u U¢enitkom domu Ivanic-
Grad u akademskoj godini 2019./2020.

14. sjednica odriana je 29. rujna 2019. godine na kojoj je
- usvojen Izvedbeni plan nastave za akademsku 2019./2020.,

- na prijediog dekana donesena je odluka o imenovanju radne skupine za pripremu elaborata
V3IG za prvu akreditaciju za studij fizioterapije,

- usvojena odiuka o osnivanju katedri s pripadajuc¢im predmetima.

Sjednice Privremenog upravnog vijeéa

Sukladno Statutu, Visokom $kolom upravlja Upravno vijeée te isto obavlja poslove odredene Zakonom
o ustanovama, Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom, a osobito:

- donosi Program rada i razvoja (Strategija) VSIG na prijediog dekana, a uz prethodno misljenje
Struénog vijeca,

- utvrduje razvojnu i financijsku politiku VSIG, na prijedlog dekana, a uz prethodno misljenje
Strucnog vijeca,

- donosi godigniji Plan i program zaposljavanja, na prijedlog dekana, a uz prethodno misljenje
Struénog vijeca,

- brine o zakonitosti rada te racionalnoj uporabi materijainih i kadrovskih resursa VSIG,

- donosi financijski plan i godisnji obracun na prijediog dekana,

- na prijedlog dekana donosi odluku o visini iznosa naknade tro$kova studija koju pla¢a student
{8kolarina),

- donosi Pravilnik o nadinu raspodjele i kori$tenja prihoda ostvarenih na trZistu obavljanjem
viastite djelatnosti, na prijedlog dekana, sukladno ¢lanku 10, stavku 2. Statuta,

- odiuéuje o nacinu koridtenja dobiti, na prijedlog dekana,

- predlaZe osnivatu promjenu ili proSirenje djelatnosti,



- donosi Statut VSIG na prijedlog Strugnog vijeca, a uz potvrdu Osnivada,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju na prijedlog dekana,

- donosi druge opce akte iz svoje nadleZnosti,

- donos] Statut Studentskog zbora VSIG na prijediog Studentskog zbora V3IG,

- daje suglasnost na pojedine odluke dekana i Struénog vijeéa sukladno Statutu,

- daje osnivacu i dekanu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- donost odluku o raspisivanju javnog natjecaja za izbor dekana,

- bira i razrjeduje dekana sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju i Zakona o ustanovama i ovim Statutom,

- odiuuje o pokretanju postupka za razrjefenje dekana,

- imenuje vriitelja duinosti dekana u sluaju da se dekan ne izabere u propisanom roku odnosno

u sluéaju razrje$enja dekana,

- donosi odluku o osnivanju novih odjela i ukidanju postojedih, na prijedlog Stru¢nog vijeca, a uz
suglasnost osnivada,

- donosi odluku o osnivanju sastavnica V3IG (ustanova ili trgovatkih drustava), uz suglasnost
osnivaca,

- odluuje o zahtjevima zaposlenika za zaltitu prava iz radnog odnosa u drugom stupnju,

- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Konstituirajuca sjednica Privremenog upravnog vijeca odrZana je 18. travnja 2018. godine, te je na
istoj za predsjednicu izabrana doc. dr. sc. Tatjana Trost Bobié.

Ostali ¢lanovi Privremenog upravnog vijeca su kako slijedi:

1. Josipa lli¢, dipl.oecc.,

2, Goran Marici¢, dr. med.,

3. doc, dr. sc. Mirko Smolji¢,
4, doc. dr. sc. Branko Petrinec.

Druga po redu sjednica odrzana je 16. svibnja 2018. godine te je na istoj usvojen
- postovnik o radu Privremenog Upravnog vijeéa,

- plan i program zaposljavanja za 2018. godinu.




Treda sjednica odrZana je 17. srpnja 2018. godine te je na istoj na prijedlog priviemenog dekana
usvojen Financijski plan za 2018. godinu.

Cetvrta sjednica odrfana je 17. listopada 2018. godine na kojoj je usvojena deklaratorna odluka o
utvrdivanju sastava PUV-a, a kojom je ¢lanom Privremenog upravnog vijeca umjesto doc. dr. sc. Mirka
Smoljié imenovan dr. sc. Zeljko Sudarié, novi dekan udili$ta mentor.

Peta sjednica odrzana je 4. prosinca 2018. godine te je na istoj:

- donesen Statut Visoke $kole Ivani¢ - Grad,

- donesen Pravilnik o ustroju i sistematizaciji radnih mjestka Visoke $kole lvani¢ - Grad na
prijedlog dekana,

- dana je suglasnosti na Prijedlog odluke o upisnim kvotama,

- donesena Odluka o visini iznosa naknade troskova studija ha prijedlog dekana,

- donesen Financijski plan na prijediog dekana,

- donesena Odluka o vrijednosti ECTS boda,

- donesen Plan usavr$avanja za zaposlenike,

- donesena Je Odluka o planu i programu zaposljavanja za 2019. godinu.

Sesta sjednica, ujedno i 1. elektroni¢ka sjednica odrfana je od 29. oiujka do 1. travnja 2019., a na
istoj je donesen

- pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju i sistematizaclji radnih mjesta Visoke
kole Ivani¢ — Grad na prijedlog dekana.

Sedma sjednica, ujedno i 2. elekironicka sjednica, odrzana je od 8. do 9. travnja 2019. godine, a na
istoj je donesena

- odluka o rebalansu Financijskog plana za 2019. godinu
Osma sjednica odriana je dana 13. lipnja 2019. godine, te je bila informativnog karaktera.
Deveta sjednica odrZzana je dana 19. srpnja 2019. godine, te su na istoj donesene

- odluka o Planu i programu zaposljavanja V3IG za 2019./2020. godinu,

- odluka o oportunitetnim tro$kovima za studente koji traze ispis s VSIG,




- odluka o dodatku na placu za Savjetnicu za studente i nastavu.

Deseta sjednica odrzana je dana 26. rujna 2019. godine, te su ha Istoj donesene
- odluka o visini tro$kova studiranja na VSIG,
- odluka o outsourcingu spremata/ce,

- financijski plan za 2020. godinu na prijedlog dekana.

Jedanaesta sjednica, ujedno i 3. elektronitka sjednica, odriana je od 7. do 9. listopada 2019. godine te
je na istoj donesen

- drugi rebalans Financijskog plana za 2019. godinu.

Osim razli¢itth pomoénih i tehnikih poslova (nabava uredskog materijala, ¢iS¢enje prostorija,
posluZivanje napitaka i dr.) u sluzbi se obavljaju i poslovi vezani za obveze propisane Zakonom o zastiti
na radu ("Narodne novine" broj 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08. i 75/09.).

Vezano za to, u izvjedtajnom razdoblju provedene su aktivnosti za izvrienje propisanih obveza i to:

- napravljena je Procjena rizika, oZujak-travanj 2019,

- napravijen je Plan evakuacije i spaSavanja, travanj 2019,

- provedeno je ispitivanje elektriénih instalacija u oZujku i listopadu 2019.,

- provedeno je propisano ispitivanje parametara radnog okolisa,

- provedeno je propisano osposobljavanje svih zaposlenika za rad na siguran nacin (7 djelatnika),

- sklopljen je ugovor o obavljanju poslova zaStite na radu sa "Instruktaznim centrom" d.o.0.,
Krizevici, u smislu ¢lanka 20. Zakona o zaStiti na radu,

- skiopljen je ugovor o obavljanju poslova zadtite od poZara i unapredenju stanja zastite od
pozara Instruktaznim centrom” d.0.0., KriZevici, u smislu élanka 20. Zakona o zaétiti na radu,

- provedeno je osposobljavanje jednog zaposlenika za pruZanje prve pomodi radnicima na radu,

- provedeno je propisano osposobljavanje ovlaStenika poslodavca sukladno mjerodavnim
zakonskim odredbama,

- provedeno je osposobljavanje za provodenje evakuacije i spadavanja,
- provedeni su obvezni lijeénicki pregledi svih zaposlenika,
- redovito se svaka tri mjeseca obavlja unutrasnji nadzor primjene propisa zadtite na radu,

- donesena je Odluka o osiguravanju prijema priopenja od nadleZnog centra 112 Zagreb o
vrstama opasnosti i mjerama koje je potrebno poduzeti na Visokoj $koli lvani¢-Grad.




PRAVNI POSLOVI

U tajniStvu se obavljaju i pravni poslovi koji se sastoje u izradi prijedloga opéih akata, kontroli
zakonitosti pojedinacnih akata, izradi i provjeri ugovora te ostali pravni poslovi.

U izvjeStajnom razdoblju izradeno je ukupno 20 prijedloga opéih akata odnosno njihovih izmjena i
dopuna. Pritom isticem sljedece:

1. Statut Visoke Skole lvani¢-Grad (KLASA 012-03/18-01/2, UR.BROJ 238/10-1169-18/2) od 4.
prosinca 2018.)

2. Pravilnik o studiranju (KLASA 012-04/18-01/03, UR. BROJ 238/10-169-18-1) od 17. studenog
2018., te Pravilnik o izmjenama i dopunama istog (KLASA 012-04/18-01/3, UR. BROJ 238/10-
169-19-1) od 14. o%ujka 2019. i 13. lipnja 2019.

3, Pravilnik o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Visoke $kole lvani¢-Grad (KLASA: 012-
04/18-01/09, UR. BROJ 238/10-169-18-1) od 4. 12.2018., te Pravilnik o izmjenama i
dopunama istog (KLASA: 012-04/18-01/09, UR.BROJ 238/10-169-19-1) od 1. travnja 2019.

4, Eti¢ki kodeks Visoke $kole Ivani¢-Grad({ KLASA 012-04/19-01/3, UR. BROJ 238/10-169-19-1)
od 14. oZujka 2019.

5. Pravilnik o jednostavnoj nabavi robe, usluga i radova (KLASA 012-04/19-01/1, UR.BROJ
238/10-169-19-1) od 22. sijetnja 2019.

6. Pravilnik o sustavu osiguravanja | unapredivanja kvalitete (KLASA 012-04/19-01/2, UR. BROJ
238/10-169-19-1) od 14. ozujka 2019.

7. Pravilnik o materijalnim pravima zaposlenika VSIG (KLASA 012-04/18-01/12, UR.BROJ
238/10-169-18-1) od 4. prosinca 2018.

8. Pravilnik o radu Visoke §kole Ivani¢-Grad u lvanié-Gradu (KLASA: 012-04/18-01/11, UR.BROJ
238/10-169-18-1) od 4. prosinca 2018.

9, Praviinik o zastiti javnog arhivskog gradiva i javhog dokumentarnog gradiva Visoke $kole
lvani¢-Grad (KLASA: 012-04/19-01/08, UR. BROJ 238/10-169-19-1) od dana 11. travnja 2019.

10.  Pravilnik o kriterijima i uvjetima prijenosa ECTS bodova izmedu razlititih sveutiliénih i
strunih studija (KLASA: 012-04/18-01/04, UR.BROJ 238/10-169-01-18-1) od 17 listopada
2018.

11. Pravilnik o duznosti €uvanja poslovne i profesionaine tajne (KLASA 012-04/19-01/09, UR.
BROJ 238/10-169-19-1) od 21. svibnja 2019,

12, Pravilnik o zadtiti od pozara( KLASA 012-04/19-01/07, UR, BROJ 238/10-169-19-1) od 11.

{ravnja 2019.




13. Pravilnik o za$titi na radu (KLASA 012-04/19-01/6, UR. BROJ 238/10-169-19-1) od 27. oZujka .
2019.

i4. Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata Visoke $kole lvani¢-Grad (KLASA 012-04/19-
01/5, UR. BROJ 238/10-169-19-1) od dana 14. oZujka 2019,

15. Pravilnik o stegovnoj odgovornosti nastavnika Visoke $kole vani¢-Grad (KLASA 012-04/19-
01/4, UR. BROJ 238/10-169-19-1) od 14. oZujka 2019.

16. Pravilnik o sadr¥aju i haéinu vodenja osobnih dosjea studenata Visoke $kole lvani¢-Grad
(KLASA: 012-04/18-01/10, UR. BROJ: 238/10-169-18-1) od 26. studenog 2018.

17. Pravilnik o obradi i zaStiti osobnih podataka (KLASA 012-04/18-01/08, UR.BROJ 238/10-169-
18-1) od 6. studenog 2018,

18. Pravitnik o dodjeli AAI@EduHR elektronitkog identiteta i odrZzavanju imenika AAI@EduHR
elektronitkog identiteta na Visokoj Skoli lvani¢-Grad (KLASA 012-04/18-01/07, UR. BROJ
238/10-169-18-1) od 2. studenog 2018.

19. Poslovnik o radu Privremenog struénog vijeca VSIG,

20. Poslovnik o radu Priviemenog upravnog vijeéa V3IG.

Akademska godina 2018./2019. je prva akademska godina u kojoj su upisani prvi studenti struénog
preddiplomskog studija fizioterapije na Visokoj $koli Ivanié-Grad. Ukupno je upisano 40 studenata: 20
redovitih i 20 izvanrednih s kojima su sklopljeni i Ugovori o studiranju.

Na 1. godinu studija putem razredbenom postupka te ljetnog i jesenskog roka Driavne mature, a
temeljem Natjecaja za upis studenata u 1. godinu preddiplomskog struénog studija Visoke skole Ivani¢-
Grad u lvani¢-Gradu u akademskoj godini 2019./2020., objavijenog 8. veljate 2019.g. upisano je 40
studenata, 20 redovitih i 20 izvanrednih. 1zvanredni studenti upisivali su se na dva naéina: putem
razredbenog postupka za ulenike koji su srednju Skolu zawtSili prije 2010.g. te nisu bili obveznici
polaganja drZavne mature {(odrzan 1. rok u oZujku 2019., upisano 4 studenta) ili prijave predane
Sredi$njem prijavnom uredu pri Agenciji za znanost | visoko obrazovanje (upisano 16 studenata, od
toga 15 studenata u ljetnom roku i 1 student u jesenskom roku). Redoviti studenti prijavijivali su se
putem prijave predane Sredi$njem prijavnom uredu pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
{upisano 19 studenata u ljetnom roku i 1 student u jesenskom roku). Upis putem razredbenog postupka
temeljio se na bodovanju uspjeha iz srednje Skole, a upis putem Sredidnjeg prijavnog ureda pri Agenciji
za znanost i visoko obrazovanje temeljio su je na uspjehu ispita drZzavne mature te na ostalim kriterijima
odredenim Odlukom o uvjetima upisa na Visoku gkolu lvani¢-Grad.

Skloplien je isto tako Autorskopravni ugovor s doc. dr. sc. Sanjom Kalauz, prof v.8. za core kurikulum
preddiplomskog struénog studijskog programa sestrinstva, te 33 ugovora o izvodenju nastave kao
vanjski suradnik s predavaéima Visoke Skole, Isto tako, sklopljeni su u i Ugovori od djelu za obavijanje
posiova pravnog savjetovanja pri donodenju opéih akata (lvica Suak, dipl. iur.), Ugovor o djelu za
obavljanje poslova savjetovanja i pripreme dokumentacije u postupku pocetka rada V31G za obavljanje




djelatnosti visokog obrazovanja (doc. dr. sc. Tatjana Tro$t Bobic), te Ugovor o djelu za rad na radnom
mjestu Voditeljica studentske sluZbe i arhive (ViSnja BoZi¢ Kusar, mag. prim. educ.).

Isto tako sklopljeni su ugovorii sporazumi koje Visoka 8kola sklapa s raznim subjektima:
- pruzatelji usluge ¢iScenja i knjigovodsivenih usluga (Komunalni Centar lvanié¢-

- Grad, d.o.0.)

- osiguranje studenata i zaposlenika (Croatia osiguranje d.d.},

- telefonskih usiuga (Vip d.b.o),

- postanskih usluga {Hrvatska posta),

- odrzavanja printera {Optima print d.0.0.),

- odrZavanja informati¢ke infrastrukture te mjese¢nog adriavanja Internet portaia te poslova
koordinatora V3IG (ICT Carek),

- obavljanja poslova zastite na radu (InstruktaZni centar d.o.o Krizevci),

- Ugovor o poslovnoj suradnji s Konzum plus d.o.0, br. 144, od dana 3. travnja 2019.

Sklopljeni su i ugovori i sporazumi s raznim obrazovnim ustanovama:

- Ugovor o suradnji s Gradskom knjiZnicom Ivanié-Grad (KLASA: 602-04/19-20/2, UR. BROJ
238/10-169-19-1 od dana 24. svibnja 2019.),

- Sporazum o partnersivu u provedbi projekta u okviru poziva na dostavu projektnih prijedioga
»Razvoj, unapredenje i provedba struéne prakse u visokom obrazovanju {(UP. 03.1.1.04)" s Naftalan
specijalnom bolnicom za medicinsku rehabilitaciju, (KLASA 602-4/19-20/1, UR. BROJ 238/10-169-19-1
od dana 13. veljate 2019.),

- Sporazum o partnerstvu u provedbi projekta ,Provedba struéne prakse u fizioterapiji na Visokoj
Skoli Ivani¢-Grad s Razvojnom Agencijom lgra, KLASA: 602-04/18-20-3, UR. BROJ: 238/10-169-18-1 od
21, prosinca 2018. godine),

- Sporazum o suradnji s Filozofskim fakultetom u Rijeci (KLASA: 602-04/18-202, UR. BROIJ
238/10-169-18/1 od dana 5. prosinca 2018.),

- Sporazum o suradnji s Opcom bolnicom ,dr. lve Pedii¢” iz Siska,
- Sporazum o suradnji s Neuropsihijatriskom bolnicom u Popova¢i.
- Sporazum o partnerstvu oko smjestaja s Ueni¢kim domom lvani¢-Grad,

U sklopu navedenog , u izvjestajnom razdoblju Visoka $kola komunicirala je i s Ministarstvom znanosti
i obrazovanja u daljnjem tekstu: MZO), odnosho Naclonalnim povjerenstvoem za kontrolu prehrane
studenata radi utvrdivanja spremnosti za rad studentske prehrane koju pruza Uéenitki dom lvanié-
Grad. Nacionalno povjerenstvo je dana 10, listopada 2019. izvr$ilo nadzor nad ispunjavanjem uvjeta za
pruzanje usluge prehrane studenata te ¢e nakon pozitivhe procjene studentima V3IG biti omoguéena i
subvencionirana prehrana uz koristenje studentske iskaznice.




Isto tako, Visoka Skola olitovala se i na zahijev MZ0, a vezano za drzavnu maturu kao mehanizam
osiguravanja kvalitete visokog obrazovanja, u kojem smo naveli kako se Visoka $kola drii smjernica
danih od Ministarstva te u uvjetima upisa na struéni studij fizioterapije navodi éetverogodidnju ili
petogodidnju srednju 3kolu kao i poloZenu Driavnu maturu, a iste smjernice propisane su i za
pristupnike koji su zavr3ili srednjoSkolsko obrazovanje do 2010. godine te pristupaju razredbenom
postupku,

Isto tako, vezno za provjeru vierodostojnosti isprava o stupnju obrazovanja sluzbenika i namjestenika,
na Visokoj 8koli pokrenete su procedure provjere vjerodostojnosti kojima se dokazuje potreban
stupanj obrazovanja trenutno zaposlenih djelatnika, a ista procedura se provodi i za novozaposlene
djelatnike Visoke Skole lvani¢-Grad.

Upravljanje ljudskim potencijalima (kadrovski poslovi)

U Tajnistvu se obavljaju svi poslovi vezani za upravljanje ljudskim potencijalima (kadrovski poslovi), a
koji se provode sukladno Planu | programu zapos$ljavanja koje donosi Privremeno upravno vijece.

Na VSIG na dan 30. rujna 2019. godine zaposleno je ukupno 6 osoba od &ega je tetvero na 100% radnog
vremena: privremeni dekan doc.dr.sc. Mile Marincic. v.pred., tajnica Valentina Gasparovi¢, mag. iur.,
zamjena Voditeljice studentske referade i arhive Visnja BoZi¢ KuSar mag. prim. educ, te Voditeljica
Studentske sluZbe i arhive Tatjana Petrinec, prof .dipl. hibl., koja od travnja 2019. koristiti porodiljni
odnosno roditeljski dopust. Savjetnica za studente i nastavu doc. dr. sc. Tatjana Trost Bobié¢ i Jakov
vkovi¢, dr.med, predavaé zaposleni su nepunom radnom vremenu u iznosu 20% punog radnog
vremena.

U izvjeStajnom razdoblju provedeno je pet natjecaja za zapoSljavanje:

1. NatjeCaj za radno mjesto nastavnika nastavnog zvanja predavada, u zhanstvenom podrudju
biomedicina i zdravstvo, polje klinitke medicinske znanosti {nepuno radno vrijeme u izhosu 20% punog
radnog vremena) od 31. listopada 2018.

2, Natjedaj za radno mjesto nastavnika nastavnog zvanja predavaca, u znanstvenom podru&ju
biomedicina | zdravstvo, polje klinitke medicinske znanosti (nepuno radno vrijeme u iznosu od 20%
punog radnog vremena) od 12. studenog 2018.

3. Natjecaj za radno mjesto ,Voditelj/ica studentske sluZbe i arhive” za zamjenu trenutne voditeljice
za vrijeme odsutnosti radi porodiljnog | dodatnog porodiljnog dopusta, od 2. travnja 2019,

4. Natjedaj za radno mjesto tajnik/ca na neodredeno vrijeme, od 19. lipnja 2019,

5. Natje€aj za jednog (1) nastavnika s izborom u zvanje predaval u znanstvenom podruéju Prirodnih
znanosti, polje fizika, na rad u nepunom radnom vremenu u iznosu 20% punog radnog vremena,
jednog (1) nastavnika s izborom u zvanje predavaé u znanstvenom podruéju Biomedicina i zdravstvo,
znanstvenom polju Klini¢ke medicinske zhanosti na rad u nepunom radnom vremenu u iznosu 20%
punog radnog vremena, jednog {1) nastavnika s izborom u zvanje predavag u znanstvenom podrugju
Biomedicine | zdravstva, znanstvenom polju Klinitke medicinske znanosti na rad u nepunom radnom
vremenu u iznosu 20% punog radnog vremena, jednog (1) nastavnika s izborom u zvanje predaval u
znanstvenom podruéju Biomedicine i zdravstva, znanstvenom polju Klinicke medicinske znanosti na
rad u nepunom radnom vremenu u iznosu 20% punog radnog vremena, jednog (1) nastavnika s
izborom u zvanje vi$i predavac u znanstvenom podrudju Biomedicine i zdravstva, znanstvenom polju
Klinicke medicinske znanosti na rad u nepunom radnom vremenu u iznosu 20% punog radnog




vremena, te jednog (1) nastavnika s izborom u zvanje predava¢ u znanstvenom podruéju Biomedicine
i zdravstva, znanstvenom polju Klini¢ke medicinske znanosti na rad u punom radnom vremenu (100%),
od 2. listopada 2019.

Radni odnos sporazumno raskinut s jednim zaposlenikom {Marko Dokmanié, mag. iur., tajnik)

Tijekom izvjedtajnog razdoblja pravovremeno su obavljani svi poslovi i izdavani odgovarajuci akti vezani
uz prava iz rada sluzbenika i namjestenika (rjeSenja o pravu na koritenje godiénjeg odmora, odluke o
placenom dopustu, odluke o pladi, odluke o materijalnim pravima radnika-dar za djecu, odluka o isplati
uskrsnice, boZi¢nice, regres za godidnji odmor, prijevoz i dr.).

U okviru ovih poslova obavljaju se i poslovi vezani uz usavriavanje i $kolovanje zaposienika V3IG.

U izvjeStajnom razdoblju na specijalisti¢ki program za certifikat javne nabave upuceni tajnici Marko
Dokmanic i Valentina Ga3parovi¢. Vidnja BoZi¢ KuSar upuéena je na tecaj za djelatnike studentskih
referada u lipnju 2019. u organizaciji Centra potpore ISVU-a, te je pohadala osposobljavanje za STEM
koordinatore u listopadu 2019. godine.

Javna nabava

U Tajnidtvu se obavljaju i poslovi javne nabave za potrebe V3IG. Sve nabave proizvoda i usluga koje
provodi V3IG provode se u skladu s propisima o javnoj nabavi.

U izvjestajnom razdoblju usvojen je Plan nabave za 2018, i 2019. godinu kojim je odredena nabava
roba, radova i usluga za koje su sredstva planirana u Proratunu VSIG za 2018. godinu.

Sva javna nabava provodila se sukladno Pravilniku o jednostavnoj nabavi roba i usluga VSIG. Obzirom
je nabava robe i usluga procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 20.000,00 pa do 200.000,00 kn nije
prelazila gornji prag, sva se nabava provodila sukladno Pravilniku o jednostavnoj nabavi roba i usluga.
Nabave radova u izvje$tajnom razdoblju nije bilo.

Odlukom privremenog dekana, tajnica Valentina GaSparovi¢, mag.iur., imenovana je ovlattenim
predstavnikom VSIG za javnu nabavu,

Studijski programi

VSIG, ponajprije se orijentirala na preddiplomski studij fizioterapije s nakanom da u tom polju, a danas
sutra u sli¢nim poljima iz biomedicine i zdravstva Fakultet kemijskog infenjerstva i tehnologije
SveutiliSta u Zagrebu (Fakultet) visoko je utiliSte obrazuje §to kvalitetnije struénjake, te na taj nacin
postane prepoznatljiva na triStu rada ne samo u okvirima Republike Hrvatske nego i gire. Naravno da
¢e se uz polje biomedicina i zdravstvo pokusati vezati i druga polja znanosti §to drustvenoga, $to
tehnitkoga smjera, kad se zato steknu svi preduvjeti. Nastava na

Visokoj 8koli trenutaéno se izvodi na jednom preddiplomskom studiju, a §to je studij fizioterapije,

U prvu godinu preddiplomskog studija fizioterapije u ak. god. 2018./2019. upisano je 40 studenata kroz
sustav MZO-a (kvota 40 studenata nam je odobrena od AZVO-a) i to 20 redovitih i 20 izvanrednih
studenata. U akademskoj godini koja je pred nama 2019./2020. upisano je 34 studenata od toga 19
redovitih i 15 izvanrednih. Kroz razredbeni postupak (studenti koji nisu bili obveznici polaganja Dr¥avne
mature) u ofujku 2019. godine su se upisala 4 izvanredna studenta, te smo kvotu izvanrednih




studenata na vrijeme korigirali ve¢ potetkom travnja u AZVO-u i sa 20 mjesta smanjili na 16. Dvoje
studenata, u srpnju mjesecu koji su ostvarili pravo upisa na Visoku $kolu, nisu iskoristili navedeno
pravo. Navedena dva mjesta su popunjena u rujnu mjesecu, tako da na 1. godini studija imamo upisanu
dopugtenu kvotu studenata, koju je odobrilo MZO-a i AZVO, a to je 20 redovitih 1 20 izvanrednih
studenata.

Prema izvje&éu voditeljice referade

Akademska godina 2018./2019. je prva akademska godina u kojoj su upisani prvi studenti
struénog preddiplomskog studija fizioterapije na V3IG. Ukupno je upisano 40 studenata: 20 redovitih i
20 izvanrednih. Nastava se odriavala na adresi Visoke $kole lvani¢-Grad, Moslavagka 11 te u Specijalnoj
bolnici za medicinsku rehabilitaciju Naftalan iz lvanié-Grada, Omiadinska 23a. Na adresi Moslavatke 11
nalaze se &etiri dvorane, dvorana A1 (informatitka uéionica), dvorana A2 (velika ugionica), dvorana A3
(mala u&onica) i A4 (mala sala POU), a u Specijalnoj bolnici Naftalan je N1 praktikum. Redovito
pohadanje nastave je obvezno za studente Visoke $kole. O redovitosti odrZavanja i pohadanja nastave
Visoka &kola ustrojava i vodi evidenciju u studentskoj sluzbi. Studenti su redovito polazili predavanja,
seminare, demostracije i vjetbe, a izostancl nisu bili ve¢i od onih propisanih pravilnikom o studiranju
(Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o studiranju na VSIG) $to za redovite studente iznosi 20%
fonda sati za pojedini predmet. Svi oblici nastave za sve predmete odrZzali su se prema propisanom
planu programu i predvidenom rasporedu.

Upisi u sljedeéu akademsku godinu 2019./2020. g. poceli su u veljaci 2019. godine.

Upis studenata prve godine temeljio se na Natjecaju za upis studenata u 1. godinu preddiplomskog
stru¢nog studija VSIG u lvanié-Gradu u akademskoj godini 2019./2020., objavljenog 8. veljate 2019.g.
Na 1. godinu studija putem razredbenom postupka te ljetnog | jesenskog roka Drzavne mature upisano
je 40 studenata, 20 redovitih i 20 izvanrednih. lzvanredni studenti upisivali su se na dva natina: putem
razredbenog postupka za ugenike koji su srednju $kolu zavrdili prije 2010.g. te nisu bili obveznici
polaganja driavne mature (odrzan 1. rok u oZujku 2019., upisano 4 studenta) ili prijave predane
Srediénjem prijavnom uredu pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje (upisano 16 studenata, od
toga 15 studenata u ljetnom roku i 1 student u Jesenskom roku). Redoviti studenti prijavljivali su se
putem prijave predane SrediSnjem prijavnhom uredu pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
(upisano 19 studenata u ljethom roku i 1 student u jesenskom roku). Upis putem razredbenog postupka
temeljio se na bodovanju uspjeha iz srednje $kole, a upis putem Sredi3njeg prijavnog ureda pri Agenciji
za znanost i visoko obrazovanje temeljio su je na uspjehu ispita drzavne mature te na ostalim kriterijima
odredenim Odlukom o uvjetima upisa na VSIG.

Upis studenata u 2. godinu studija fizioterapije odvijao se krajem rujna 2019. godina, a nakon
zavr$etka ljetnih i jesenskih ispitnih rokova. Na drugu godinu upisalo se 35 studenata, od toga 17
redovitih i 18 izvanrednih studenata. Naknadno nam se javila jo§ Jedna studentica kao prijelaznik sa
Zdravstvenog veleudili§ta u Zagrebu, njezin prelazak je u procesu realizacije, tako da cemo na 2. godini
studija imati 36 studenata. Za upis 2. godine studija bilo je potrebno sakupiti najmanje 48 ECTS bodova.
Najbolji student 1. godine studija je izvanredni student Matija Delini¢ s prosjekom 4,733 i osvojenih
60 ECTS bodova. Od redovnih studenata najuspjesnija je Tea Brbi¢ s prosjekom 4,333 i osvojenih 60
ECTS bodova.

Cetiri studenta nisu poloZila jedan predmet. Od toga tri studenta u tri izlaska na ispit nisu
polo¥ila ispit iz Fiziologije s patofiziologijom (6 ECTS) te Ce pristupiti ispitu pred nastavnickim
povjerenstvom, a jedan student nije nijednom izaSao na ispit Iz predmeta Fizioterapijska procjena.

Cetiri studenta su se ispisala sa studija, a jedna studentica je zatraZila mirovanje studija.
Uspjeh studenata prikazan je u prilogu ,Tablica 1: Prolaznost studenata po predmetima“ i ,Tablica 2:
Prosjek ocjena po predmetima”.
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Tablica 2. Prosjek ocjena po predmetima

Ukupno je u ak. g. 2019./2020. g. na preddiplomski struéni studij fizioterapije pri V3IG upisano
75 studenata, od toga 40 studenta 1. godine i 35 studenata 2. godine.

Jedan od poslova u studentskoj slubi je i redovito vodenje dokumentacije o nastavi i
studentima. Podaci o studentima vode se i u elektronigkim obliku putem: NiSpVU-a (Nacionalni
informacijski sustav prijave na visoka utilidta), ISVU-a (Informacijski sustav visokih utilista), 1SSP-a
{Informacijski sustav studentskih prava), ISAK-a (Informacijski sustav akademskih kartica), AAI@EduHr-
a (autentikacijska i autorizacijska infrastruktura sustava znanosti i visokog obrazovanja). Kako bi se
moglo upisati studente putem sustava ISVU Studiji i studenti u odredenu godinu studija, prije upisa
potrebno je unijeti i zakljuéati nastavni plan i program studija godine u koju se studenti upisuju.
Prilikom uno$enja nastavnog plana i programa za prvu i drugu godinu studija za ak. g. 2019./2020.
uolena je pogreka u sustavu ISVU Studiji i studenti. Naime, u grupama izbornih predmeta formiranih
u nastavnom planu i programu prve godine studija za ak. g. 2018./2019. postojale su u svakom od
semestra (zimskom i ljetnom semestru) dvije grupe predmeta: Drustveno-humanistitko podrudje i
Zdravstveno podrudje. U grupi izbornih predmeta Drustveno-humanistitkog podrudja nalazili su se
predmeti Informatika | Gerontologija, a u Zdravstvenom podrutju predmet Prehrana. Pravilo svake
izborne grupe za svaki semestar bilo je postavijeno tako da student mora upisati najmanje jedan
predmet iz svake izborne grupe (Drudtveno-humanistickog podruéja i Zdravstvenog podrudja), a
maksimalno tri predmeta, u svakom od semestru. Iz tako postavljenog pravila izbornih grupa proizadio
je da studenti nisu ispunili pravila grupe i nastavnog plana i programa. Prema vazetem lzvedbenom
planu i programu 2018./20189. za struéni studij fizioterapije (redovni/izvanredni) 1. godina studenti su
trebali upisati 3 ECTS boda u ljetnom semestru. Pogre$ka je ispravijena i uskladena sa vazedim planom




i programom VSIG te je sada formirana jedna izborna grupa za ljetni semestar 1.godine "1zborni
predmeti 1" koja sadrZi predmete Informatika, Gerontologija i Prehrana uz pravilo da student mora u
ljetnom semestru upisati 3 ECTS boda.

Na kraju akademske godine s ciliem evaluacije studija i pobolj$anja uvjeta studiranja
provedena je kratka anketa medu studentima koji su zavrila prvu godinu. Sudjelovanje u anketi je bila
anonimno i dobrovoljno. Anketom je ispitano zadovoljstvo V3IG, profesorima, upravom %kole (dekan,
referada, tajniStvo) te je ostavljen prostor za prijedloge.

U anketi je sudjelovalo 29 studenata, od toga je 27 studenata zadovoljno V3IG. Dvoje studenata
je nezadovoljno VSIG. Razlog nezadovoljstva oba studenta je visine 3kolarine te predlaZe smanjenje
cijene studija. Svih 29 studenata je zadovolino i profesorima i upravom. U anketi je zabiljefeno pet
prijedloga: ,smanjenje visine 3kolarine”, ,bolja organiziranost”, ,bolji raspored za izvanredne
studente”, ,uvodenje ERASMUS+ programa“ te ,uvodenje aparata s grickalicama (Snack)”.

Sve navedene prijedloge studenata uzet ¢emo krajnje ozbiljno u razmatranje i nastojati biti
bolji u razdoblju koje je pred nama.

U navedenom razdoblju voditeljica studentske referade polazita je i osposobljavanje za
djelatnike studentskih referada organiziranog od strane Centra potpore ISVU-a u Srcu-Zagreb te na
sastanku STEM koordinatora u Ministarstvu odgoja i obrazovanja na kojem su dane upute za pravilno
unodenje podataka u aplikaciju za STEM stipendije.

VSIG s obzirom na svoje postojanje od godinu dana jo3 nije provodila anketu sa studentima o njihovom
zadovoljstvu uvjetima studiranja na VSIG, kao niti sa profesorima o njihovom radu na V3IG. Cim se zato
steknu temeljni preduvjeti to ¢emo i uéiniti. Prema onome $to dobivamo kao informaciju u razgovoru
sa studentima i kolegama stanje i uvjeti rada i studiranja na V531G su i vi$e nego zadovoljavajudi. Kao §to
se moZe vidjeti u tekstu iznad VSIG je provela pojednostavljenu anketu zadovoljstva studenata, a
njezini rezultati (koliko god ona bila jednostavna) su svakako ohrabrujuéi za V3IG i daju poticaj za
daljnje napredovanje i usavravanje.

$ ciljem poboljSanja i unaprjedenja stru¢ne prakse V3IG se prijavila na projekt ,Razvoj, unapredenje i
provedba struéne prakse u visokom obrazovanju (UP. 03.1,1.04)"

Smotre, predstavljanje

U izvjeStajnom razdoblju, tajnik je sudjelovao sveanom otvorenje Visoka gkole Ivanié¢-Grad koje se
odrzalo 21. veljade 2019.g. u maloj sali Putkog otvorenog ugilita lvani¢-Grad. Domacini, Gradonadelnik
Javor Bojan Le§, dekan doc. dr. sc, Mile Marinéi¢, v. pred. i predsjednica privremenog Upravnog vijeéa
doc. dr. sc. Tatjana Trost Bobi¢ i gosti, medu kojima su i izaslanik Vlade RH Mate Cicak, pomoénik
ministrice obrazovanja Momir Karin, zamjenica Zupana Zagrebatke upanije Nadica Zu¥ak, izaslanica
gradonacelnika Grada Zagreba Katarina Milkovi¢, dekan Veleudilidta ,Lavoslav Ru¥i¢ka” iz Vukovara dr.
sc. Zeljko Sudarié, v. pred. (mentorsko utili¥te Visoke &kole Ivani¢- Grad) te biskup Sisatke biskuplje
Vlado Ko3i¢ govorili su govorili o vaZnosti osnivanja ovakve visokoobrazovne ustanove te o posebnosti
partnera Visoke £kole, specijalne boinice Naftalan. Istaknuto Je da je vizija Visoke 3kole lvani¢-Grad
postati visoko3kolskom ustanovom prepoznatljivog imid¥a, tr¥i&no orijentirane organizacije koja pruza
usluge vrhunske kvalitete te kvalitetnim prijenosom kompetencija stvarati struénjake sposobne za
uspjedno rjeSavanje poslovnih izazova buducnosti, posebice u domeni fizioterapije, sestrinstva,
rehabilitacije, kineziterapije, ali i informati¢kih tehnologija.




U mjesecu svibnju (10. svibnja 2019.) na Visokoj skoli organiziran je prvi Dan otvorenih vrata. U suradnji
sa Srednjom $kolom tvan Svear zainteresiranim maturantima, a i ostalim posjetiocima prezentiran je
studij fizioterapije na Visokoj $koli Ivani¢-Grad. O studiju su govorili dekan, savjetnica za nastavu
studente, voditeljica studentske sluzbe te sami studenti Visoke gkole tvanié-Grad.

7. studenoga 2018. predstavljanje na Danima karijera ulenika zavrinih razreda u Srednjoj $koli Dugo
Selo, dekan Mile Marindi¢ i tajnik Marko Dokmanié,

Sudjelovanje na 6. meduzupanijskoj izloZbi inovacija lvani¢ — Grad. Na inicijativu raéunalnog kluba ERK
Visoka $kola pozvana je na navedenu izloZbu, te su se povezli poliklinikom Glavié, na kojoj radi i jedan
od predavata VSIG, Mark Tomaj. Uz njihove predstavnike, VSIG su predstavijali i Priviemeni dekan i
tajnik, kao i studenti VSIG. Manifestacija je bila popracena te je svakako dobra referenca za rad V3IG.

Dana 29. srpnja 2019. na temelju Odluke Privremenog strucnog vijeca raspisan je javni natjecaj za
ostvarivanje prava studenata na smjestaj u Uéeni¢kom domu lvanié¢-Grad u ivani¢-Gradu u akademskoj
godini 2019./2020. Natje¢aj je trajao do zakljuéno 16. rujna 2019. te se na isti javilo $estero redovitih
studentica i studenata VSIG koji ispunjavaju uvjete Natjetaja, Pravilnika o uvjetima i natinu
ostvarivanja prava redovitih studenata na subvencionirano stanovanje (NN 63/19), kao i Odluke o
iznosu subvencije i kvoti za subvencionirano stanovanje u ak. god. 2019./2020. od 28. lipnja 2019, a
koja predvida 30 smijestajnih mjesta. Isto tako, 10. listopada 2019. Nacionalno povjerenstvo za
kontrolu prehrane studenata izvriilo je nadzor nad uvjetima studentske prehrane u Uéeniékom domu
lvanié-Grad te ée nakon pozitivne procjene studentima VSIG biti omoguéena i subvencionirana
prehrana uz koritenje studentske iskaznice.

Osim navedenog, a kako bi VSIG u potpunosti poslovala sukladno pozitivnim zakonskim propisima,
VSIG Priviemeno upravno vijeée donijelo je i Financijski plan V3IG za kalendarsku 2019. s projekcijom
na 2020. - 2021. razdoblje 2015. - 2017.

Dekan i savjetnica provodili su uz pomod¢ struénih sluzbi VSIG sve odluke vijec¢a, a o odlukama koje su
u nadleZnosti dekana raspravljano je na dekanskom kolegiju te na sastancima struénih tijela koje je
imenovao dekan temelj svojih ovlasti. Svakako ¢emo poku$ati pronadi mehanizme kroz koje bi mogli
stipendirati studente slabijega imovinskoga stanja. Nastojat ¢emo stupiti u kontakt s Centrom za
savjetovanje i podrsku studentima (CSPS) Sveudilidta u Zagrebu te organizirati barem jednu radionicu
za pomot u studiranju studentima prve i druge godine preddiplomskog studija s temama ,Kako se
pokrenuti i ne ostaviti za sutra” i ,Kako kontinuirano uéiti’, u cilju karijernog savjetovanja, a u skladu
s prijavom na projekt ,Razvoj, unaprjedenje i provedba struéne prakse u Visokom obrazovanju” na koji
smo se prijavili i po zadnjoj informaciji ¢ekamo kao rezerva eventuaino povlacenje (alokaciju)
sredstava.

Prema odluci Ministarstva znanosti, obrazovanja jedna na$a studentica {Tea Brbi¢) je dobila STEM
stipendiju, vidjet ¢emo §to Ce biti ove godine....

Nastavnici

Nastavno opterecenje

Tetko je u ovom trenutku raditi tablica nastavnog opteretenja VSIG, ali ¢e se svakako nakon
popunjavanja temeljnih radnih mjesta prema Elaboratu V3G, na temelju kojega je dobivena suglasnost
Ministrice prof. dr. sc. Blazenke Divjak, €&im se zato steknu svi preduvjeti, krenuti u sustavho
sagledavanje potrebiti kadrova, sa projekcijom njihovih napredovanja i izborima u nastavno zvanje za
potrebe VSIG., kao iz za potrebe popune radnih mjesta i razdiobu radnih mjesta na VSIG. Ono $to u
ovom trenutku imamo jest jedan zaposlenik u drudtveno-humanistitkom polju na 100% te po jedan




zaposlenik u biomedicini i zdravsivu i drustvenom polju (kineziologija) na po 20% radnog vremena. U
listopadu mjesecu 2019. raspisali smo natjeaje za nova zapo$ljavanja i to 3 predavada u polju
biomedicina i zdravstvo na po 20%, jedan predavat u polju biomedicina i zdravstvo na 100%, jedan visi
predavag u podrudju biomedicina i zdravstvo na 20%, te jedan predavat u podruéju prirodnih znanosti
na 20%. Do konca godine i¢i ¢e vjerojatno jo$ natjecaja za radna mjesta, ali sve ¢e ovisiti o izboru u
nastavna zvanja.

Kadrovska politika

Visoka $kola Ivanié-Grad ima jasnu zacrtanu kadrovsku politiku. Naravno da sve ovisi i 0 samoj
financijskoj konstrukciji VSIG, ali i o obvezama koje su Elaboratom studijskog programa za fizioterapiju
preuzete. U ovom trenutku VSIG ima imenovana pet nastavnika u statusu predavata u polju
biomedicina | zdravstvo, jednoga nastavnika u humanistickim znanostima, dva nastavnika u druStvenim
znanostima i jednoga hastavnika u tehnickim znanostima. Cilj je do veljace 2020. imati jo3 6 nastavnika
u polju blomedicina i zdravstvo s posebnim naglaskom na fizioterapiju. Visoka $kola Ivanic-Grad
nastojat ¢e do veljate mjeseca u obrazovnom dijelu zaposliti 5,3 ljudi §to je za 0,4 viSe nego li je
planirano odobrenim Elaboratom. Daljnje projekcije kadrovske politike ovisit ¢ée ponajprije o
financijskom planu V3IG, te o potrebama koje se pokatu za sam studijski program fizioterapije, a od
trenutka dobivanja prve dopusnice, ovisit e | o eventualnim novim studijskim programima koje ¢e
V3IG predavati MZO-u i AZVO-u.

Visoka Skola Ivanié-Grad ¢e kadrovsku politiku uskladivati sa svojim moguénostima 1 u dogovoru sa
svojim osnivaem, a Sto je Grad lvani¢-Grad.

A sve je opisano u izvie$éu savjetnice doc. dr. sc. Tatjaane Trost Bobi¢ kako slijedi

IZBORI U NASLOVNA NASTAVNA ZVANJA U AKADEMSKOJ GODINI
2018./2019.

Obzirom da je u planu Visoke Skole Ivani¢-Grad uskoro osamostaljenje, kroz proces akreditacije
studijskog programa, tijekom akademske godine 2018./2019. pokrenuto je vise postupaka za izbor u
naslovna nastavnitka zvanja, kako slijedi:

3 lzabrano je 8 predavata u slijedecim podrudjima:
e 5 - podrudje biomedicina i zdravstvo, polje kiini¢ke medicinske znanosti
e 1 - podrucje prirodnih znanosti, polje fizika
e 2 - podrudje drustvenih znanosti, polje kineziologija i polje ekonomija

Trenutno je pri kraju proces izbora za dodatna 3 naslovna predavaca u podrudju biomedicine i
zdravstva, polju klini¢kih medicinskih znanosti.

Raspisan je natjeCaj za izbor 4 nastavnika u naslovno zvanje predavata (3 u podruéju biomedicine i
zdravstva, polju klini¢kih medicinskih znanosti te 1 u podru¢ju humanisti¢kih znanosti), Takoder,
planira se izbor za jo§ barem éetvero predavaca.




Znanstvena i strucna djelatnost

Projekt: ,Razvoj, unaprjedenje i provedba struéne prakse u Visokom obrazovanju”. Veé smo odredili
njegov status. Svakako da treba uzeti u obzir kako smo na podetku, te da sredstva ne dobiju niti
ucili$ta sa daleko jatom infrastrukturom, administrativnim i nastavnim kadrom, kao i godinama
postojanja. Dobro je napemenuti kako je samo na$e uéiliste Mentor Veleudilidte ,Lavoslav RuZitka” iz
Vukovara dobilo sredstva kroz navedeni natjetaj, a nitko drugi od 38 visokih §kola i veleuéili§ta u RH
nije dobio sredstva.

Svakako ¢emo nastojati kroz Strategiju razvoja V3IG za razdoblje 2019. ~ 2022. — Intenzivnije se
ukljutivati u domace kompetitivne znanstveno-istraZivatke projekte. Medutim uvjereni smo kako ¢e i
novo vodstvo VSIG prilikom prve akreditacije studijskog programa fizioterapije ponuditi odgovarajucu
strategiju razvoja.

U znanstvenu i struénu djelatnost spadaju i objavijeni radovi, te odlasci na kongrese, simpozije i sl. 0
¢emu ¢e biti vise rijedi u nize navedenim toékama.

Znanstvena i struéna produktivnost VSIG

ZNANSTVENO-STRUCNI RAD NASTAVNIKA VISOKE SKOLE IVANIC-GRAD U RAZDOBLIU OD 2017.-
2018. GODINE

Prema podatcima Hrvatske znanstvene bibliografije (CROSBI), nastavnici koji su u Akademskoj godini
2018./2019. sudjelovali u nastavi na Visokoj $koli lvanié-Grad su u kalendarskim godinama 2017.12018.
ukupno objavili 139 publikacija. Specifikacija vrste objavljenih radova nalazi se u donjoj tablici.

, ~Strutniradovi  Znanstveniradovi  Ostalo
- Ukupan broj radova 25 105 9

Vrijedi napomenuti kako su u gornjem tabliétnom prikazu ukljuene samo publikacije prijavijene u
Hrvatskoj nacionalnoj bibliografiji, a $to je moguce provjeriti na sluzbenoj stranici na slijedeéem linku:
https://www.bib.irb.hr/ . U izraunu objavljenih radova ukljuéeni su samo nastavnici koji su sudjelovali
u nastavi na Visokoj Skoli lvani¢-Grad u akademskoj godini 2018./2019. Publikacije objavljene u godini
2019. nisu uzete u obzir, a biti ¢e sastavni dio izvje$éa za akademsku godinu 2019./2020.

NASTAVA [ ISPITNI ROKOVI U AKADEMSKOJ GODINI 2018./2019.

U akademskoj godini 2018./2019., na Visokoj $koli Ivani¢-Grad odrZana je nastava iz prve godine
struénog preddiplomskog studija Fizioterapije. Na studij je upisano 40 studenata (20 redovitih i 20
izvanrednih). Temeljem pismenog pristanka svih studenata, organizirana je zajedni¢ka nastava za
redovite i izvanredne studente. Tijekom tjedna, nastava se dominantno odvijala radnim danom u
jutarnjim i poslijepodnevnim terminima. Kada je za to postojala potreba, nastavnici su odrfali nastavu
i subotom. Svi su studenti redovito pohadali nastavu te stekli pravo na potpis, odnosno izlazak na ispit
iz svih predmeta. Prema akademskom kalendaru akademske godine 2018./2019. (u prilogu), nastava
je zapotela dana 22.10.2018. godine. Zimski semestar zavrSio je 15.2.2019. godine. Ljetni je semestar
trajao od 11.3. do 21.6.2019. godine. Studenti su polagali ispite u razdobljima zimskog (18.2.2019. -
8.3.2019.), ljetnog (24.6.2019. -12.7.2019.) i jesenskog (2.9.2019. - 20.9.2019.) ispithog roka. U svakom




ispitnom roku studenti su imali mogucnost iz svakog predmeta pristupiti ispitu dva puta s razmakom
od minimalno dva tjedna izmedu ispitnih termina. Studenti koji nisu poloZili sve ispite u zadanom
ispitnom roku, imali su na raspolaganju dodatni, Dekanski ispitni rok.

Prema lzvedbenom planu nastave, u akademskoj godini 2018./2019. odriana je nastava 15 predmeta
{14 obveznih predmeta i 1 izborni):

e Anatomija s histologijom

e Biomehanika

e Fizika

e Fiziologija s patofiziologijom
e Higijena i socijalna medicina
e Oshove zdravsivene hjege

o Psihicki razvoj Covjeka

e Klini¢ka kineziologija

e Uvod u fizioterapiju

e Osnove motoritkih transformacija
e  Strani jezik (engleski)

o Fizioterapijska procjena

e Zdravstvena psihologija

e Klinicka praksa |

e Gerontologija (izborni)

Ukupno Je prema sluzbenom izvedbenom planu, predvidena izvedba 420 sati predavanja, 90 sati
seminara | 420 sati vieZbi {s moguc¢nodéu odrade ponavljajuéih vieibi u manjim grupama studenata,
ovisno o uvjetima rada i predvidenoj nastavnoj jedinici, do maksimalno 4 grupe od po 10 studenata).
Planirana je nastava redovno odrzana.

U realizaciji nastave sudjelovalo je 24 nastavnika. Prema titulama, u nastavi su angazirani nastavnici sa
zavrSenom viSom struénom spremom fizioterapije (na klini¢koj praksi), nastavnici sa visokom stru¢nom
spremom, doktori znanosti, predavadi i visi predavaci visokih Skola, docenti i jedna redovita profesorica
u trajnom zvanju. AngaZirani nastavnici bili su ili zaposlenici Visoke §kole Ivani¢ - grad, vanjski suradnici
Visoke Skole tvani¢-Grad ili zaposlenici Ué€ilista mentor, odnosno VeleudiliSta Lavoslav RuZitka iz
Vukovara.

Podjela predmeta po katedrama
L. KATEDRA BIOMEDICINA | ZDRAVSTVO
Naziv predmeta:

Anatomija s histologijom
Fiziologija s patofiziologijom
Higijena i sacijalna medicina
Osnove zdravstvene njege
Klinicka medicina |

Klini¢ka medicina Il
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7.
8.
9.

i

Klinitka medicina Ill
Gerontologija
Palijativha skrb

OPCA | PRIMIJENJENA FIZIOTERAPUA

Naziv predmeta:
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Biomehanika

Fizika

Uvod u fizioteraplju
Fizioterapijska procjena
Klinicka praksa |

Informatika

Prehrana

Fizioterapija u ortopediji
Fizikalni ¢imhenici u fizioterapiji

. Fizioterapija u traumatologiji

. Fizioterapija ll

. Fizioterapijske vjestine | - osnove rehabilitacije pokretom
. Klini¢ka praksa H

. Osnove radne terapije

. Fizioterapija u reumatologiji

. Fizioterapija it

. Fizioterapijske vjestine If

. Specijalne teme u fizioterapiji |

. Klini¢ka praksa Hl

. Klini¢ka praksa IV s izradom zavr$nog rada

. Prakti¢na kirurgija za fizioterapeute

. Terapijsko jahanje

. Fizioterapijske vjedtine | - osnove fizioterapijske vjeZbe i manualne terapije

DRUSTVENO-HUMANISTICKO PODRUCIE

Naziv predmeta:

RNV AW e

10.
11.
12,

Klini¢ka kineziologija

Psihicki razvoj €ovjeka

Osnove motorickih transformacija
Zdravstvena psihologija
Komunikacijske vjestine

Osnove motori¢kih transformacija Il
MenadZment u zdravstvu

Metode istrazivanja u fizioterapiji
Bioetika

Zakonodavstvo u zdravstvu

Sport osoba s invaliditetom

Stranl jezik




Kongresi | radionice

Visoka Zkola Ivani¢-Grad veé je sa utilitem Mentor ,Lavoslav Ru¥i¢ka” u Vukovaru dogovorila
zajednitko provodenje Medunarodnog znanstveno-strutnog skupa ,Fizioterapija u sportu, rekreaciji i
wellnessu”, Navedeno partnerstvo biti ¢e potpisano u Vukovaru 24, listopada. Tako ¢e Medunarodni
skup (,Fizioterapija u sportu, rekreaciji i wellnessu” Visoka $kola lvani¢-Grad veé progle 2018. godine
se aktivno ukljucila u Medunarodni simpoziji Stamparovi dani, kojeg organizira Udruga narodnog
zdravlja dr. Andrija Stampar. Ove godine se ukljuéenje V3G u navedeni Medunarodni simpozij podiZe
na vecu razinu na nacin da se u aktivno sudjelovanje na Simpoziju ukljuéuju djelatnici i vanjski suradnici
V3IG (doc. dr. sc. Tatjana Troét Bobié, doc. dr. sc. Sonja Kalauz i doc. dr. sc. Mile Marin¢ié). Zaposlenici
V3IG sudjelovali su i na drugim vaZnim kongresima i simpozijima u okviru njihove struke, svojim
stru€nim ili znanstvenim referatima i prezentacijama.

Kako precizno izvjeS€uje Savjetnica za studente i nastavu doc. dr. sc. Tatjana Trost Bobié:

Tijekom akademske godine 2018./2019., Visoka $kola lvanié-Grad bila je suorganizator slijededih
skupova:

e 10. Stamparovi dani, 6.-9.12.2018. u Brodskom Drenovcu, Pleternici i PoZegi. Skup organizira
Udruga narodnog zdravlja Andrija Stampar, Medicinski fakultet Sveudilidta u Zagrebu i drugi
suorganizatori medu kojima je i Visoka $kola Ivani¢-Grad. Skup boduje Hrvatska lije¢nitka
komora.

e Prvi simpozij pod nazivom ,Odabrane teme iz fizikalne medicine i rehabilitacije”, 13.-
15.9.2019. Skup organizira Specijalna bolnica Naftalan sa partnerima medu kojima je i Visoka
$kola lvani¢-Grad. Skup boduje Hrvatska lijeéni¢ka komora.

Takoder, tijekom akademske godine 2018./2019. dogovorena je suradnja te su uéinjene predradnje za
organizaciju slijedeéih skupova:

e Zajednitka organizacija znanstveno-struénog skupa od strane Visoke ¥kole Ivanié-Grad i
Veleutili$ta Lavoslav RuZicka. Na 5. Medunarodnom znanstveno-stru¢nom skupu “Fizioterapija
u sportu, rekreaciji | wellnessu”, koji ¢e se odrZati 24. i 25. listopada 2019. godine u Vukovaru,
planirano je sluzbeno potpisivanje Ugovora o partnerstvu u izvodenju ovog skupa te najava 6.
skupa koji ¢e se odrZati u prostorijama Visoke skole Ivani¢-Grad u lvanié-Gradu u mjesecu
Lipnju 2019. godine. Skup boduje Hrvatska komora fizioterapeuta.

e Suorganizacija 11. Stamparovih dana, 5.-8.12.,2019. godine u Brodskom Drenovcu, Pleternici
i PoZegi. Skup organizira Udruga narodnog zdravlja Andrija Stampar, Medicinski fakultet
SveuciliSta u Zagrebu i drugi suorganizatori medu kojima je i Visoka &kola lvanié-Grad. Skup
boduje Hrvatska lije¢niéka komora.

Mobilnost | medunarodna suradnja

Visoka $kola Ivani¢-Grad je veé poduzela svojevrsne korake za potpisivanje suradnje sa visokoSkolskim
institucijama. Upuceno je pismo Fakultetu zdravstvenih studija u Sarajevu u srpnju mjesecu ave godine,
dobili smo njihov odgovor i svakako ¢emo se odazvati njihovom pozivu da dodemo u Sarajevo. Svakako
¢emo nastojati (savjetnica doc. dr. sc. Trot Bobié) ostvariti kontakt i moguéu suradnju sa Fakultetom
za vede o zdravju u Izoli. Cim se steknu preduvjeti svakako ¢emo nastojati uiniti sve da se V3IG ukljugi
u ERASMUS+ program.




Resursi {strune sluzbe, prostor, oprema i financije)

Poslovanje

tako je proteklo razdoblie u Republici Hrvaiskoj obiljeZzeno blago pozitivnim  gospodarskim
pokazateljima, V3IG je na samom podetku i uz pomo¢ Osnivaca pokusava na $to je moguce bezbolniji
natin proéi kroz ,isku$enja” odrastanja. Grad &vrsto stoji na dispoziciji VSIG i osigurava temeljni dio
sredstava za njezino normaino funkcioniranje. Nakon rebalansa koji je zatraZen u travnju mjesecu
sredstva kojima nas grad lvani¢-Grad prati su smanjena. U rujnu mjesecu uslijedio je novi rebalans i
novo smanjenje sredstava na nacin da su dane upute Visokoj $koli vani¢-Grad da se zadnje tri place
{listopad, studeni i prosinac 2019.) isplate iz ostvarenih prihoda Visoke $kole Ivani¢-Grad. Medutim,
naplata Skolarine studentima tekla je redovito i nije bilo nikakvih posebnih problema. Financijska
situacija VSIG je tako stabilna, ali prave informacije biti ée moguée dati tek kad se zavri jedan ciklus
studija i kad generacija koju smo upisali u akademskoj godini 2018./19. bude zavriila svoje studijske
obaveze u smislu plaéanja a 3to ¢e biti u akademskoj godini 2020./2021. Medutim, ukoliko u
meduvremenu krenemo u nove studijske programe (a $to je nakana i vrio vjerojatno), moguce je da se
kakva takva zaokruZena slika financija ne bude mogla imati sve do akademske godine 2024./2025.
ovdje svakako treba napomenuti kako VSIG poku$ava raditi uitede gdje god je to moguée podevsi od
organizacije nastave, preko mno$tva drugih sitnih uSteda i odricanja.

Slijedi prikaz financijskog izvje$éa:

BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE ZA AKADEMSKU GODINU

20181 2019.
1. OPCI PODACI
Naziv korisnika proracuna: VISOKA SKOLA IVANIC-GRAD
Sjediste Korisnika: IVANIC GRAD, Moslavatka 11
Sifra djelatnosti: 8542- visoko obrazovanje
RKP ; 50188
OIB: 80175889349
Viasnistvo: Grad Ivani¢-Grad

Visoka 3kola Ivanié-Grad osnovana je Odlukom Grada Ilvani¢ Grada i upisana u sudski registar
Trgovatkog suda u Zagrebu 27.03.2018. godine, te u registar karisnika proracuna 16.05.2018. godine.
Visoka Skola lvanié-Grad kao proratunski korisnik jedinice lokaine samouprave, obveznik je sastavljanja
i predaje financijskih izvje$taja sukladno odredbama Pravilnika o proratunskom ratunovodstvu i
ratunskom planu  (N.N br. 03/15,93/15,135/15, 2/17 , 28/17 i 112/18).




Sazetak djelokruga rada Visoke Skole lvanié-Grad

Visoka 8kola Ivanié-Grad ustrojena je da bi izvodila studijski program preddiplomskog studija
Fizioterapije u trajanju od tri godine, &ijim zavrietkom se stjeCe 180 ECTS bodova, sukladno Zakonu o
visokom obrazovanju i sukladno privremenom statutu VSIG. Prema Privremenom statutu VSIG, cil]
Visoke Skole nije stjecanje dobiti, te ¢e se svaka dobit prema navedenom statutu upotrebljavati za
razvoj i obavljanje djelatnosti V3IG. Visoka $kola Ivani¢-Grad ée u suradnji s utiliftem Mentor
Veleuéili$tem ,Lavoslav Ruzitka” iz Vukovara nastojati u $to je moguce kracem vremenskom roku
formirati glavninu svoje nastavne baze kako bi se rasteretilo udilifte mentor, ali i ispunili temeljni
preduvijeti koje propisuje AZVO za dobivanje stalne dopusnice za rad visoko3kolske institucije, Visoka
gkola Ivani¢-Grad nastojl aktivno sudjelovatl u radu na razvoju veleuciliSta i visokih Skola, kao i na
ostalim poslovima predvidenim Zakonom o znanosti | visokom obrazovanju, koji su joj povjereni.

Visoka Skola u realizaciji struéne i primijenjene znanstvene djelatnosti polazi od stava da je znanost i
visoko obrazovanje najznacajniji ¢imbenik razvoja suvremenog drudtva i gospodarstva kao njegovog
integralnog dijela. U tom su smislu naa nastojanja usmjerena prema kontinuiranom doprinosu Visoke
8kole razvoju grada tvani¢-Grada, Zagrebacke Zupanije i Sire, posebice kad se radi o zdravlju i kvaliteti
Zivota — direktno, te u smislu zdravstvenog turizma i gospodarskog razvoja ~ indirektno. Visoka $kola
obrazuje struénjake orijentirane prema praksi, pri demu na$ studijski program obuhvaéa teorijska |
primijenjena znanja, ukljuéujuci i praksu u odgovarajuéim ustanovama, a prije svega nastavnoj bazi
Specijalnoj bolnici Naftalan. Podupirudi transfer znanja Visoka $kola nastoji uspostaviti i intenzivirati
suradnju s lokalnom zajednicom | gospodarstvenicima na podrudju Grada Ivani¢-Grada, Zagrebacke,
Bjelovarsko-bilogorske i Sisatko-moslavatke Zupanije, osobito putem rada savieta V3IG kao
savjetodavnog tijela Visoke Skole. Nadalje, istiCemo kako su svi pokazatelji | informacije koje u ovom
trenutku dobivamo izuzetno pozitivni u pravcu pokretanja VSIG — posebice kad govorimo o nasem
studijskom programu Fizioterapija, ali i kad se govori o visokom obrazovanju u lvanié-Gradu opéenito.

AD 1 - BILANCA

Dugotrajna materijalna i nematerijalna imovina i sitni inventar

Dugotrajna materijalna i nematerijalna imovina pofetno je iskazana po povijesnom trosku nabave
umanjenom za akumuliranu amortizaciju | akumulirane gubltke od umanjenja vrijednosti.

Nabavljena su osnovna sredstva i sitni inventar ukupne nabavne vrijednosti 312.071,73 kn.

Osnivat Grad Ivanié-Grad je opremu u vrijednosti 229.393,13 kn odlukom Gradskog vijeéa od
28.11.2018. godine prenio na Visoku $kolu ( oprema koju je Grad lvanié¢-Grad, kao osnivat ustanove
nabavio u postupku osnivanja ustanove — racunala, lutke, lopte za vjeZbanje, klupe, zidne vjedalice,
stolice, ormari i sl.).

Osim toga, u fijeku 2018. i 2019.g. nabavljena su jo3 sredstva u vrijednosti 82.678,60 kn- server,
prijenosna ra¢unala i uredska oprema,

Troskovi tekufeg odrZavanja i popravaka, zamjene, te investicijskog odriavanja manjeg obujma
priznaju se kao rashod razdoblja u kojem su nastali.

Amortizacija se obra¢unava linearnom metodom, pojedina¢no, po porezno dopustivim
stopama. Amortizacijske stope po vrstama imovine su:




R.b. Naziv amortizacijske skupine Stope
1. Gradevinski objekti 5,0%
2. Strojevi, alati i pomoc¢na oprema 250%
3. Informati¢ka oprema 25,0%
4. Osobna vozila 20,0%
5. Uredska oprema 25,0%
6. Ostala nespomenuta oprema 10,0%
7. Nematerijalna imovina - software 25,0%

Sitan inventar, ambalaZa i auto-gume se otpisuju 100% kada se daju u uporabu.

Novac i novéani ekvivalenti
NovCana sredstva se sastoje od stanja na radunima u bankama i novca u blagajni.

2.1 PotraZivanja od kupaca
PotraZivanja od kupaca iskazuju se prema fakturiranim iznosima.

2.2 Obveze prema dobavljaéima
Obveze prema dobavljatima iskazuju se u nominalnom iznosu.

AD - 2 1ZVIESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA, PRIMICIMA | IZDACIMA

1.PRIHODI | RASHODI
Prihodi se u izvjeStajnom razdoblju prikazuju po nagelu blagajne ( naplaéeno).
Ukupni prihodi u akademskoj godini 2018/2019. iznose 1.932.267,02 kn.

Prihodi su ostvareni iz dva izvora:

1. Viastiti prihodi Visoke 8kole lvani¢-Grad u iznosu od 1.048.102,55 kn
2. Opdi prihodi i primici — prihodi iz nadleznog proratuna — 884.164,47 kn

U akademskoj 2018/2019.godini u Visoku $kolu lvani¢-Grad upisano je 20 redovitih i 20
izvanrednih studenata fizioterapije.

Utvrdena cijena za redovite studente iznosi 11.000,00 kn po godini, a za izvanredne studente
14.000,00 kn.

Studenti imaju moguénost pla¢anja u ratama.

Prihodi

Prihodi iz viastitih izvora




Opis 2018/2019.

Viastiti prihodi
1.048.102,55 kn

Prihodi od pristojbi i po posebnim propisima | 999.000,00 kn
( 8kolarine)

Ostali prihodi ( upisnine, osiguranje) 49.102,55 kn

1.2 Prihodi iz proraéuna

Opis 2018/2019.
Potpore iz gradskog proratuna 884.164,47 kn
- Za zaposlene 632.124,32 kn
- Za materijalne tro8kove 196.537,40 kn
- Za nabavu dugotrajne imovine 55.502,75 kn

Rashodi

Ukupni rashodi za akademsku 2018/2019.godinu iznose 1.148.372,50, od toga rashodi za
redovno poslovanje iznose 1.092.869,75 kn, a kapitalni rashodi- rashodi za nabavu dugotrajne
nefinancijske imovine iznose 55.502,75 kn.

Rashodi za zaposlene u iznosu od 643.620,32 kn
Afinancirao osnivaé Grad lvanié-Grad u iznosu od 632.124,32 kn, Visoka $kola iz
vlastitih prihoda iznos 11.496,00 kn

o bruto plaée za stalno zaposlene djelatnike visoke Skole
o ostali rashodi za zaposlene ( regres, boZi¢nica, pomoci i sl.)

Materijalni rashodi u iznosu od 446.943,97 kn
- financirao osniva¢ Grad Ivani¢-Grad u iznosu od 196.537,40 kn, Visoka 8kola iz vlastitih

prihoda iznos 250.406,57 kn

o naknade tro$kova zaposlenima za sluzbena putovanja ~14.107,00 kn
o prijevoz na posao i s posla- 16.786,35 kn




struna usavr$avanja zaposlenika — 6.300,00

troskovi nabave uredskog materijala, sitnog inventara i sluzbene odjece-
13.924,16 kn

o trodkovi telefona, interneta, poste - 42,322 63 kn

o usluge tekuceg odrzavanja — 10.452,38 kn

o usluge promidzbe i informiranja ~ 8.193,75 kn

o najam potrebne opreme za rad ( kopirke, printeri) — 17.615,00 kn

o knjigovodstvene usluge -32.625,00 kn

o trokovi nastave vanjskih suradnika ( ugovora o djelu)- 160.164,44 kn

o troskovi smjestaja i prijevoza vanjskih suradnika — 8.035,08 kn
Qo
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ratunaine usluge — 27.000,00 kn

naknade za rad predstavni¢kih tijela ( upravno vijeée) -25.750,32 kn
premije osiguranja — 14.234,63 kn

Reprezentacija 17.408,16 kn

ostali nepredvidenih materijalni rashodi- 32.025,07

Financijski rashodi -2.305,46 kn
-financirano iz vlastitih prinoda
o troskovi banke i platnog prometa

Rashodi za nabavu dugotrajne nefinancijske imovine - 55.502,75 kn
-financirao osniva¢ Grad Ivanié-Grad

nabava servera, ,

nabava ostale uredske opreme

nabava komunikacijske opreme
nabava ostale opreme

0O O 0O o

Suceljavanjem ukupnih prihoda i primitaka te rashoda i izdataka u akademskoj godini 2018/2019.
utvrden je vidak prihoda i primitaka u iznosu od 783.894,52 kn. Ostvareni vi$ak koristit ée se u
narednom razdoblju prema potrebama Visoke $kole. Sastavni dio ovoga izvje$éa &ine i tablice koje ée
biti u privitku na kraju dokumenta.

Osim odiglednih kao $to su trokovi struje, vode, grijanja, osiguranja prostora, namjestaja itd., svakako
treba rafunati s poveéanjem troskova za stalno zaposlene zbog obaveze preuzete Elaboratom V3IG,
kao i na moguce povecanije trotkova kroz broj sati. Naime, osim §to imamo upisane dvije godine studija,
olakotna okolnost za financije je bila &to su prosle godine studenti prve godine studija sve predmete
sludali zajedno (redoviti i izvanredni), Vet je razvidno da ove godine to nece biti moguce, te da ée se
morati organizirati (barem u odredenim predmetima) posebno nastava za izvanredne studente, §to
povecava broj sati, a sami tim i cijenu rada na VIG. Isto tako, posebno treba voditi ratuna da se
studenti na praksi (ali i u nekim drugim predmetima) dijele u 4 grupe, §to znati da se za jedan sat prakse
u izvedbenom planu placaju Eetiri sata, jer svaka grupa mora odraditi navedeni sat. Ukolike uzmemo u
obzir da se satnica prakse vet u drugoj godini poduplava jasno je da navedeno znadi i duplo veée
troSkove za praktitni dio nastave.




Unaprjedivanje poslovnih procesa

intenzivno radimo i dobili smo odobrenje da se Visoka Skola lvanié-Grad prikiju&i na CARNET mreZu,
tto e znatiti i manje troskove za VSIG. Uskladili smo svoja placanja kroz E-racun i uveli LIBUSOFT
sustav. Svakako bi za buduénost trebalo razmidljati i o procesu plana nabave u digitainom obliku, te
njegovom pracenju na dnevnoj bazi. Zasad jo§ uvijek nemamo javhu nabavu koja bi nas ozbiljnije
obvezivala, (sve na$e potrebe definirane su kroz jednostavnu habavu) medutim kako smo usli u
navedeni projekt nije isklju¢eno da ¢e nam se odredene obaveze uskoro pojaviti. Na$ financijski plan
izraduje se u okviru nadega ratunovodstvenoga servisa kroz Komunalini centar lvani¢-Grad, te je
izuzetno jasan razumljiv i transparentan. Sve ratunske transakcije vode se na besprijekoran natin i sve
informacije o poslovanju mogude je dobiti u vrlo kratkom vremenu. Uredno se vodi briga o svim
ulaznim i izlaznim dokumentima, kao i o praéenju i zaprimanju postanskih posiljaka. Vodila se briga i o
osiguranju zaposlenika i studenata. Kad govorimo o imovini nije bilo potrebno duplirati osiguranje, jer
Grad ve¢ plaéa osiguranje za svoje prostore.

Prostor i oprema

Jasno je da daljnji napredak vise nije mogu¢ u prostorima u kojima sada djelujemo i koji su obiljeZili
povijesni pocetak VEIG. Bez obzira §to su u pripremi ugionice u Glavnoj zgradi V3IG (Zgrada Uprave u
Moslavatkoj 13), bezuvjetno nam trebaju prostori koji se nalaze u zgradi gdje su smjesteni Knjiznica i
Putko otvoreno utiliéte. U ovom trenutku VSIG ima na raspolaganju dvije utionice (jedna 70 m2, druga
40 m2), informati¢ku ugionicu, ured referade i kabinet za profesore u dijelu POU-a. Osim navedenoga
u zgradi u Moslavackoj 13 imamo dekanat, tajnistvo, sobu za prodekane, vijeénicu, server sobu, dva
praktikuma za fizioterapiju ~ viezbe od po 22,5 m2 (4,8x4.7) za grupe od 10 studenata 3to je 2,25 m2
po studentu, te dvije u€ionice od po 52 m2 (11x4,7) §to je 1,3 m2 po studentu.

lako reprezentativni, prostori u ovom trenutku udovoljavaju minimalnim zahtjevima znanstvenog,
nastavnog i struénog rada 21. stoljeca, te zahtjevima koje zadtita na radu i zaStita okolida prepoznaju
kao nuinost u znanstvenom i strutnom radu koji je specifinost nate VSIG. Stoga se u suradnji sa
Osnivatem gradom lvani¢-Gradom intenzivno radina pronalaZenju novih rieSenja za obrazovni prostor.
Kad govorimo o studijskom programu fizioterapije, svakako ¢e biti moguée rasteretenje naih
prostornih kapaciteta kad se zavrsi prva faza dogradnje Specijaine bolnice ,Naftalan® i kad se uz
sporazum o suradnji omoguci da se dobar dio nastave fizioterapije odvija u prostorima same bolnice
kao nastavne i struéne baze. U zgradi u kojoj se trenutaéno nalazi sama Uprava ovo ljeto su intenzivirani
radovi nakon &to su stanari Komunalni centar Ivani¢-Grad i tvrtka IVAPLIN otidli na nove lokacije. U
navedenoj zgradi uredene su dvije ucionice, dva praktikuma, te zbornica za profesore, €ajna kuhinja i
nus prostorije. VaZno je napomenuti da je ulaganje u Zgradi u kojoj su smjeSteni uredii2. godina studija
napravljeno od strane Osnivaca u visini od 400.000,00 kuna, ali jednako je tako vaZno napomenuti da
je Visoka 3kola kroz rebalanse proratuna smanjila potraZivanja od Osnivada za 394.000,00 kuna, uz to
Visoka kola Ivanié-Grad je zajedno sa Osnivatem poslala zamolbu prema Zupaniji 1 traZila pomo¢ za
opremanje jedne ucionice u visini od 100.000,00 kuna,

U donjem djelu zgrade ostalo je za urediti jo3 prostoriju za prodekane, jedan toalet za djelatnike te
jednu ugionicu. Svakako bi bilo dobro dolje provjeritii radijatore | klime, te zamijeniti ili preurediti vrata
na prostorijama.

Osim prostora svakako treba istati daimamo opremljenu informati¢ku u¢ionicu, da nam je cijeli prostor
pokriven optigkim Internetom. Nadalje u svakoj u&ionici se moZe odrzavati nastava pomocu laptopa,




projektora i interneta {moguda je i nastava na daljinu). VSIG je zbog svojih potreba (intranet,
zbrinjavanje podataka, otvaranje elektronickih identiteta za studente i profesora, otvaranje mailova za
profesore i studente i sl.) nabavila server u vrijednosti od 40.000,00 kuna, rezerva podataka sa nasega
servera osigurana je u tvrtki ICT. U okviru nabave tehnitkih pomagala, opreme i struéne literature
moZemo reci kako idemo korak po korak. Nabavili smo maketu ljudskog kostura, ljudskih migica, u
hodu rjeSavamo detalje potrebne za nastavu. Za fizioterapijske vjestine planiramo nabaviti Uredaj za
dvokanalnu elektroterapiju. Imamo popis potrebne literature koji éemo nabavljati po moguénostima
mi i KnjiZnica Grada sukladno potpisanom dogovoru. Istim Ugovorom je predvideno da VSIG osigura
uclanjenje u Knjiznicu svim svojim studentima.

Javnost djelovanja i druStvena odgovornost VSIG

Dana 13. veljate 2015. odriana je prva svetana sjednica struénog vijeca VSIG. na sjednici se uz
eminentne goste iz MZO-a, Vlade i Sabora Republike Hrvatske svekoliku javnost upoznalo sa tijekom
nastanka i rada VSIG. Sve aktivnosti VSIG pratio je i omoguéio Osnivag grad Ivanié-Grad. Stalno
zaposleni, kao i vanjski suradnici VSIG trude se pronositi dobar glas, te zdravu klimu i radnu atmosferu
sa VSIG gdje god da odlaze. Isto tako djelatnici VSIG ukljuéuju se koliko god je to moguée u javna
dogadanja na razini Grada i $ire, sudjeluju u radijskim i TV emisijama, spremno daju intervjue za portale
i éasopise. Na web stranici V3IG uredno se objavljuju vaZne obavijesti | dogadanja. Naravno da ono §to
manjka jesu ljudski resursi. Visoka $kola ivani¢-Grad u ovom trenutku osim popunjavanja profesorskog
kadra nuino treba jo3 1-2 djelatnika u administraciji. Vierujemo kako ¢e se navedeno ostvariti &im se
zato steknu preduvjeti,

Nastavnici VSIG aktivno sudjeluju i u radu Udruga na podrudju Grada Ivanié-Grada i $ire, aktivni su u
razli¢itim istraZivackim projektima $to u struci $to izvan nje.

Sve aktivnosti koje su se provedile na VSIG ne bi bile moguée bez financijske potpore Grada lvanié-
Grada i bez 3kolarina nasih studenata. Nastojat ¢emo u buduénosti bilo prijavom na projekte, bilo
trazenjem potencijalnih sponzora i donatora osnaZiti svoj financijski plan i omoguditi vecu kvalitetu
kako u kadrovskoj politici VSIG, tako i u pogledu na tehnitku opremljenost i uvjete izvodenja nastave i
studiranje na VSIG. Svakako bi trebalo nastojati uz pomo¢ Osnivata ukljuditi

V3IG nisu zgrade, uredi, laboratoriji i znanstvena oprema. VSIG izvrsnom, prepoznatljivom i
konkurentnom &ine njezini zaposlenici i studenti. Dréim da na3a V3IG polako gradi imid? koji ée je u
skoroj buduénosti svrstati medu prepoznatljive i najbolje visokokoiske ustanove u svom polju u
Republici Hrvatskoj. Da bi se do navedenoga doslo jednako vaZnu ulogu imaju zaposlenici koji svojim
znanstveno-nastavnim i struénim radom mogu kontinuirano podizati kvalitetu Ustanove, te svi bivsi i
sadadnji studenti koji Ce temeljem svoga iskustva 3iriti glas o samoj kvaliteti na nasoj Ustanovi.
Naravno, niSta od ovog ne bi bilo moguce bez svih gradana grada Ivani¢-Grad, ali | ire koji su prepoznali
vaznost i vrijednost visoko$kolskog obrazovanja u nagem gradu i koji svemu ¥to radimo daju punu
podrsku.

vani¢-Grad, 22. listopada 2019,







KLASA: 001-02/19-05-1
UR.BROIJ: 238/10-169-19-1

Ivanié-Grad, 08.10.2019.

PRIHODVRASHODI TEKUCA GODINA UKUPNO za akademsku godinu 2018/2019.
PRIHODI UKUPNO o . 1.932.267,02
PRIHODI POSLOVANJA ‘ 1.932.267,02
PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00
RASHODI UKUPNO | ‘ 1.148.372,50
RASHODI _POSLOVANJA 1.092.869,75
RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU 55.502,75
RAZLIKA - VISAK / MANJAK . | o | 783.894,52
Dekan:

Doc. dr.sc. Mile Maringié¢




Visoka skola Ilvanié-Grad
Financijsko izvjeS¢e za akademsku godinu 2018/2019.
01.10.2018-30.09.2019.

| T UKUPNO za
POZICIJA |BROJ KONTA |VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA 01.10.2018- |  01.01.2019- |, emsku godinu
31.12.2018. |  30.09.2019, o0

Proragun Grada lvanié-Grada . | Zhiness. | Gp70MBE 884.164,47
i.ﬂmxcom i kapitalne pomodi iz gradskog proracuna 277.119,64 607.044,83 884.164,47
Vlastiti prihod Visoke skole Ivanié-Grad . . 347.000,39| 701.102,16f 1.048.102,55

P008O 6615 mﬂ%m%m administrativnih pristojbi i po posebnim 327.000.00 672.000,00 999.000,00

P0081 6615 Ostali prihodi viastite djelatnosti 20.000,39 29.102,16 49.102,55




UKUPNO za
akademsku godinu
2018/2019

01.01.2019-
30.09.2019.

01.10.2018-
31.12.2018.

POZICIJA |BROJ KONTA <m,~m._.> RASHODA / IZDATAKA

Program

_|o101

Redovna djelatnost Visoke Skole lvani¢-Grad

277.119,64

226.954,64

__601.707,08

 828.661,72

Aktivhost |A100001 Redovna djelatnost Visoke Skole lvani¢-Grad 226.954,64 601.707,08 828.661,72
R0350 3111 Plaée za zaposlene 102.916,53 415.483,80 518.400,33
R0351 3121 Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene 3.000,00 1.500,00 4.500,00
R0352-1 3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 13.589,51 0,00 13.589,51
R0352 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 25.431,88 67.787,51 93.219,39
R0353 3133 Doprinosi za zapos$ljiavanje 2.415,09 2.415,09
R0360 3211 Sluzbena putovanja 10.083,00 4.024,00 14.107,00
R0O354 3133 Naknade za prijevoz na posao i s posla 1.479,14 15.307,21 16.786,35
R0359 3213 "Seminari, savjetovanja i simpoziji" 3.000,00 3.000,00
R0357 3221 Uredski materijal 2.618,75 5.223,76 7.842,51
R0365 3225 Sitni inventar 2.118,25 3.963,40 6.081,65
R0369-1 3231 "Usluge telefona, telefaksa, poste” 6.872,49 7.481,39 14.353,88
R0369-2 3233 Usluge promidzbe i informiranja 2.213,75 1.121,25 3.335,00
R0369-3 3235 Zakupnine i najamnine 4.600,00 13.015,00 17.615,00
R0369-4 3293 Reprezentacija 1.212,50 1.212,50
RO356 3237 Ugovori o djelu (tro$ak vanjskih suradnika) 21.356,92 19.976,18 41.333,10
R0361 3237 Knjigovodstvene usluge 5.625,00 9.000,00 14.625,00
Naknade troskova sluzbenog puta osobama izvan
RO366 3241 radnog odnosa 7.690,08 7.690,08
R0O368 3238 Radunaine usluge 6.000,00 9.000,00 15.000,00
R0355 3291 Naknade za rad predstavnickih tijela 6.437,58 19.312,74 25.750,32
R0O358 3299 Ostali rashodi poslovanja 1.294,17 6.510,84 7.805,01
Aktivhost |A100005 Nabava dugotrajne imovine 50.165,00 5.337,75 55.502,75
R0364 4221 Server 45.075,00 45.075,00

LC147RP-IRRP

Stranica 1 0d 2

*Obrada LC*




Visoka skola lvani¢-Grad

Rashodi u akademskoj godini 2018/2019.

01.10.2018-30.08.2018.

UKUPNQ  za akademsku godinu

Sifra Naziv 2018/2019. Prihodi iz gradskog proraduna Vlastiti prihodi
3 RASHODI POSLOVANJA 1.092.869,75 828.661,72 264.208,03
31 Rashodi za zaposiene 643.620,32 £32.124,32 11.496,00
311 Plaée ( Bruto) 518.400,33 518.400,33 0,00
3111|Plaée za redovan rad 518.400,33 518.400,33 0,00
312  |Ostale naknade troSkova zaposienih 15.996,00 4.500,00 11.496,00

Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene (neoporezive naknade-regres, .
3121|djeca,boziénica, putni troSkovi) 15.996,00 4.500,00 11.496,00
313 Doprinosi na place 109.223,99 108.223,99 0,00
3131|Doprinosi za mirovinsko osiguranje 60.199,21 60.199,21 0,00
3132|Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 46.609,65 46.608,69 0,00
3133|Doprinosi za zapoSljavanje 2.415,09 2.415,09

32 Materijalni rashodi 446.943,97| 186.537,40 250.406,57
321 Naknade troskova zaposlenima 37.193,35 33.893,35 3.300,00
3211|Sluzbena puiovanja 14.107,60 14.107,00 0,00
3212 [Naknada za prijevoz, rad na terenu i odvojeni Zivot - 16.786,35 16.786,35 0,00
3213(Struéno usavrSavanje zaposlenika 6.300,00 3.000,00 3.300,00
322 Rashodi za materijal i energiju 13.924,16 13.924.16 0,00
3221|Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 7.842,51 7.842,51 0,00
3225|Sitan inventar '6.081,65 6.081,65 0,00
323 Rashodi za usluge 322,593,268 106.261,98 216.331,28
3231|Usluge telefona, poste i prijevoza 42.322,63 14,353,883 27.968,75
3232 |Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 10.452,38 0,00 10.452,38
3233 Usluge promidzbe i informiranja 8.193,75 3.335,00 4.858,75
3235|Zakupnine i najamnine 17.615,00 17.615,00 0,00
3237|intelektualne i osobne usluge 192.789,44 55.958,10 136.831,34
3238|Racunalne usluge 27.000,00 15.000,00 12.000,00
3239|0Ostale usiuge 24.220,06 0,00 24.220,06
324 Naknade troSkova csobama izvan radnog odnosa 8.035,08 7.690,08 345,00
3241{Naknade trodkova osobama izvan radnog cdnosa 8.035,08 7.680,08 345,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 65.198,12 34.767,83 30.430,29
3291 |Naknade za rad predstavnickih tijela 25.750,32 25.750,32 0,00
3292 |Naknade za premije osiguranja 14.234,63 0,00 14.234,63
3293|Reprezentacija 17.408,16 1.212,50 16.195,66
3299|Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.805,01 7.805,01 0,00
34 Financijski rashodi 2.305,46 0,00 2.305,46
343 Ostali financijski rashodi 2.305,46 0,00 2.305,46
3431 |Bankarske usiuge i usluge platnog prometa 2.305,46 0,00 2.305,46
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 55.502,75 55.502,75 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 55.502,75 55.502,75 0,00
422 Postrojenja i oprema 55.502,75 55.502,75 0,00
4221 |Uredska oprema i namjestaj (server, ostala uredska oprema) 55.502,75 55.502,75 0,00
SVEUKUPNO RASHODI 1.148.372,50 884.164,47 264.208,03




