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DJECJI VRTIC IVANIC GRAD
UPRAVNO VIJECE

Pak hrvatskih branitelja 3
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Temeljem clanka 54. Zakona o ustanovama («Narodne novine» 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08) i ¢lanka 35. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju («Narodne novine» 10/97,
107/07 i 94/13) upravno vijece Djecjeg vrtica Ivani¢ Grad na svojoj 25. sjednici, odrZanoj
dana 28.12.2015. godine donosi

ODLUKU
o utvrdivanju prijedloga
Statuta Djecjeg vrti¢a Ivani¢ Grad

I
Upravno vijeCe Dje¢jeg vrti¢a Ivani¢ Grad razmatralo je prijedlog Statuta Djedjeg vrti¢a
Ivani¢ Grad na svojoj 25. sjednici odrzanoj dana 28.12.2015. godine.

I
Upravno vijece utvrduje prijedlog Statuta Dje¢jeg vrtia Ivanié¢ Grad te isti upuéuje na
razmatranje osnivacu radi davanja prethodne suglasnosti.

I
Tekst prijedloga Statuta Djecjeg vrtic¢a Ivani¢ Grad sastavni je dio ove Odluke.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

U Ivani¢-Gradu, 28.12.2015.
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ObrazloZenje

Pravni temelj

Clankom 54. Zakona o ustanovama ( «Narodne novine» 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i
¢lankom 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (10/97, 107/07 i 94/13) utvrdeno
je da Upravno vijece djecjeg vrti¢a donosi statut, a temeljem prethodne suglasnosti osnivada.

Razlozi upuéivanja

Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Ivani¢ Grad upucuje prijedlog Statuta Dje¢jeg vrtia Ivanié
Grad.

Prijedlog se upucuje radi uskladenja s odredbama izmjena Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (94/13) donesenih od strane Hrvatskog sabora u mjesecu srpnju 2013. godine, a
koje se odnose ponajprije na dodjeljivanje javnih ovlasti za obavljanje odredenih poslova,
nacina i uvjeta stjecanja prava na pocetak obavljanja djelatnosti predskolskog odgoja, pitanja
nacionalnog i vrtickog kurikuluma, nadinu i uvjetima zapo$ljavanja u vrtiu i dr., a sve u
skladu s uputama trgovackog suda u Zagrebu.

Pored navedenog prijedlog sadrzi i odredbe o kuénim brojevima za svaku pojedinu
podruznicu Djecjeg vrti¢a Ivani¢ Grad, odredene od strane Drzavne geodetske uprave.




Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* 76/93., 29/97., 47/99.,

35/08) i ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* 10/97.,
107/07. 1 94/13.) upravno vijeCe Djecjeg vrtica Ivani¢ Grad uz prethodnu suglasnost

Gradskog vijeca Grada Ivani¢ Grada (KLASA: URBROLV:
) na svojoj sjednici odrZanoj dana donijelo je
STATUT

L.

Djecjeg vrti¢a Ivani¢ Grad

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim statutom ureduju se statusna obiljeZja, odnosi Osnivaéa i Dje¢jeg vrtiéa Ivanié
Grad, djelatnost, programi i pruZanje usluga, ustrojstvo, poloZaj i ovlasti upravnog i
odgojiteljskog vijeca, status roditelja, status radnika te druga pitanja vaZna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Dje¢jeg vrti¢a Ivani¢ Grad (u daljem tekstu: Vrtié).

Clanak 2.
(1) Vrti¢ je predskolska javna ustanova.
(2) Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu,
br. 1t-97/2160-3 od 28.07.1997. godine i zajedni¢ki elektronicki upisnik ustanova
predskolskog odgoja koji vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 3.
(1) Osnivac Vrtic¢a je Grad Ivani¢-Grad (u daljem tekstu: Osnivag).
(2) Vrti¢ je pravni sljednik druStveno pravne osobe PredSkolske organizacije Grada
Ivani¢-Grada koju je osnovala Opéina Ivanié-Grad svojom odlukom broj 02-
2482/1 0d 29.04.1964. godine i 1195 od 19.02.1974. godine.

Clanak 4.
(1) Naziv Vrtiéa je DJECJI VRTIC IVANIC GRAD.
(2) Sjediste Vrtica je Park hrvatskih branitelja 3, Ivani¢-Grad.
(3) Vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediSte odlukom Osnivada.

Clanak 5.
(1) Puni naziv Vrti¢ istiCe na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjedista i na drugim
zgradama u kojima obavlja djelatnost.
(2) Natpisna plo¢a uz puni naziv Vrti¢a obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i
naziv: Republika Hrvatska.
(3) Natpisna plo€a Vrtica istie se na desnoj strani glavnog ulaza, gledano u procelje
zgrade.

Clanak 6.
(1) U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:
1. jedan ili vie pecata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera
38 mm, na kojem je uz rub ispisan naziv i sjediSte Vrtica, a u sredini petata
nalazi se grb Republike Hrvatske;
2. jedan ili viSe peCata okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrZi naziv i
sjediSte Vrtiéa;




II.

III.

3. jedan ili vide Stambilja Cetvrtastog oblika duZine 63 mm i Sirine 20 mm, koji
sadrzi naziv i sjediste Vrtica.

(2) Petatom iz stavka 1. to¢. 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se akti koje Vrti¢ donosi u
okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

(3) PecCat iz stavka 1. to€. 2. ovoga ¢lanka rabi se za redovito administrativno-
-financijsko poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljeZje akata iz
stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Vrtica.

(5) O broju, uporabi i Cuvanju pecata i §tambilja odlucuje ravnatelj.

Clanak 7.
(1) Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano
opunomoci.
(2) U parni¢nom sporu izmedu Vrtica i ravnatelja te u postupku utvrdivanja
odgovornosti Vrti¢a za kaznena djela, Vrti¢ zastupa predsjednik upravnog vijeéa
ili osoba koju on pisano opunomodi.

Clanak 8.
(1) Vrti¢ ima Dan Vrtica. Dan Vrti¢a je 29.04.
(2) ObiljeZavanje dana Vrtica odreduje se Godi$njim planom i programom rada.

ODNOSI VRTICA 1 OSNIVACA

Clanak 9.
Tijela Vrtica ne mogu bez suglasnosti Osnivaca:
o utvrditi programe koje ¢e Vrti¢ ostvarivati;
o promijeniti djelatnost;
o donijeti ili promijeniti statut i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada;
o steci, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu veéem od
200.000,00 kuna;
mijenjati namjenu objekta;
udruziti se u zajednice ustanova;
o osnovati drugu pravnu osobu.
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Clanak 10.
(1) Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osniva¢ Vrtica za njegove obveze odgovara solidarno i neograni&eno.

DJELATNOST
Clanak 11.
(1) Djelatnost Vrti¢a je predSkolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i
predskolske dobi od navr$enih 6 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu.
(2) U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ostvaruje:

o redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima;

o programe za djecu rane i predskolske dobi s teSkocama u razvoju;




programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi;

programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina;

programe predskole;

programe ranog ucenja stranih jezika,

programe umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrZaja koji su

primjereni razvojnim potrebama djece te njihovim sposobnostima 1

moguénostima;

o ostvarivanje drugih programa sukladno potrebama djece i zahtjevima roditelja.

(3) Suglasnost na programe iz prethodnog stavka daje ministarstvo nadleZzno za
obrazovanje.

(4) Djelatnost stavka 1. Vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu.

(5) Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:

- upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrtica s vodenjem odgovarajuce
dokumentacije;

- izdavanje potvrda i misljenja;

- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

(6) Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ili drugim
poslovima koje obavlja kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom
interesu djeteta, roditelja/skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, duzan je
postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak.
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Clanak 12.
Vrti¢ obavlja djelatnost iz ¢lanka 11. ovoga statuta u sjediStu i u podruZnicama, i to:

1. u podruZnici Zeravinec, Milke Trnine 2, Tvanié¢-Grad (objekt ,,Livada®);

2. u podruZnici Graberje Ivanicko, Senoina ulica 11, Graberje Ivaniéko (objekt
»aunce®);

3. u podruznici Posavski Bregi, Savska 69/d, Posavski Bregi (objekt
,,Tratin¢ica“);

4. upodruznici Poljana, Josipa KelSina 11, Ivani¢-Grad (objekt ,,Poljana®).

Clanak 13.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Vrti¢ suraduje s drugim vrti¢éima i osnovnim
Skolama, drugim prikladnim ustanovama i udrugama.

Clanak 14.
Djelatnost iz ¢lanka 11. ovoga statuta Vrti¢ obavlja na temelju Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju, Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj,
vrtickog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada te odredaba ovog statuta.

Clanak 15.

(1) Vrtickim  kurikulumom utvrduju se programi, namjena programa, nacin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i na¢in vrednovanja.

(2) Godi$njim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno-obrazovnog
rada, programi zdravstvene zastite, higijene i prehrane, programi socijalne skrbi,
drugi programi koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nacin i
nositelji ostvarivanja programa te ostala pitanja vazna za obavljanje djelatnosti.

Clanak 16.
(1) Vrti¢ki kurikulum i GodiSnji plan i program rada donosi upravno vijece do 30.
rujna tekuce pedagoske godine.



IV.

V.

(2) Vrti¢ je duzan Osnivacu dostaviti Godi$nji plan i program rada, kao i Izvje§éa o
njegovu ostvarivanju.

DAVANIJE USLUGA

Clanak 17.
Vrti¢ daje korisnicima usluge prema zakonu, provedbenim propisima, odlukama
Osnivaca i svojim opéim aktima.

Clanak 18.
(1) Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema planu upisa i odluci o
upisu.
(2) Plan upisa donosi upravno vijece, uz suglasnost Osnivaca.
(3) Odluku o upisu donosi upravno vijeée za pedagosku godinu.
(4) Odluka o upisu sadrzi:
o uvjete upisa u Vrtic;
prednost upisa, prema aktima Osnivada i Vrti¢a;
rokove sklapanja ugovora;
iznos nadoknade za usluge Vrtica;
ostale podatke vaZne za upis djece i pruZanje usluga.
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Clanak 19.

(1) Odluku o upisu djece Vrti¢ objavljuje na svojim mreznim stranicama i oglasnim

plo¢ama.

(2) Upist 1 ispisi u Vrtiéu odvijaju se sukladno odredbama zakona, internih akata Vrtica

1 akata Osnivaéa.

UNUTARNIE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 20.
(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske
teorije 1 prakse i uspjeSnom obavljanju djelatnosti.
(2) Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih i zdravstvenih
programa, stru¢no-pedagoSkog rada, administrativno-stru¢nih, radunovodstveno-
- financijskih i pomoéno-tehnic¢kih poslova te njihova medusobna uskladenost.

Clanak 21.

(1) U Vrti¢u se rad s djecom provodi u jaslickim i vrti¢kim odgojnim skupinama.

(2) Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se prema provedbenim propisima
donesenim temeljem Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju i prema
DrZavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 22.
U Vrticu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog boravka, a prema potrebi poludnevnog i kraceg dnevnog
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boravka ili viSednevnog boravka djece, u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 23.
Struéno-pedagoski poslovi u Vrtiu se ustrojavaju u svezi s odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrtica
radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i
razvoj svakog djeteta i u suradnji s roditeljima radi nadopune obiteljskog odgoja.

Clanak 24.
Pravni, administrativni i ra¢unovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Vrtiéa 1 njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenja
propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti
rada Vrtica, obavljanja raunovodstveno-financijskih i drugih administrativnih i
struénih poslova potrebnih za redovito poslovanje Vrti¢a i ostvarivanje prava radnika
Vrtica.

Clanak 25.
Pomoc¢no-tehnic¢ki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehnickih i drugih
uvjeta za ostvarivanje GodisSnjeg plana i programa rada i Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 26.

(1) Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

(2) Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.

(3) Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s
roditeljima i skrbnicima djece i1 drugim gradanima utvrduje se u skladu s
obvezama iz godi$njeg plana i programa rada, aktima Osnivaca i opéim aktima
Vrtica.

Clanak 27.
Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrtica utvrduje se u skladu s vrstom, sadrZzajem i
trajanjem programa, s dobi djece i potrebama i interesima roditelja.

Clanak 28.
Unutarnje ustrojstvo i nacin rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nadinu rada.

UPRAVLJANIJE DJECJIM VRTICEM

Clanak 29.
(1) Djecjim vrticem upravlja upravno vijece.
(2) Upravno vijece ima sedam Clanova:
1. Cetiri ¢lana imenuje Osnivac;
2. jednoga Clana biraju roditelji djece korisnika usluga;
3. dva ¢lana biraju odgojitelji i strucni suradnici iz svojih redova (u daljem tekstu:
odgojitelji).



Clanak 30.
(1) Clanovi upravnog vijeéa iz &lanka 29. ovoga statuta imenuju se odnosno biraju na
Cetiri godine 1 mogu biti ponovo imenovani odnosno birani.
(2) Mandat Clana upravnog vijeca tece od dana imenovanja, odnosno izbora za ¢lana
upravnog vijeca.

Clanak 31.

(1) O imenovanju 1 opozivu svojih ¢lanova u upravno vijeée Osnivaé izvje$cuje Vrtié
pisanim putem.

(2) Ukoliko Osniva¢ opozove pojedinog ¢lana upravnog vijeéa iz svojih redova ili isti
podnese ostavku na svoje ¢lanstvo u upravnom vijecu prije isteka mandata, mandat
novoimenovanog ¢lana upravnog vijeéa traje do isteka mandata ranije izabranog
¢lana upravnog vijeéa.

Clanak 32.

(1) Clan upravnog vije¢a iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

(2) Svaki roditelj moZe predloziti ili biti predloZen za ¢lana upravnog vijeéa, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu.

(3) O predlozenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.

(4) Za ¢lana upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova
nazo¢nih roditelja.

(5) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.

(6) O izborima za ¢lana upravnog vijeca iz reda roditelja vodi se zapisnik.

(7) 1zbori se odrZavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lana upravnog vijeca.

Clanak 33.
(1) Kandidiranje i izbor kandidata za clanove upravnog vijeca iz reda odgojitelja
obavlja se na sjednici odgojiteljskog vijeca.
(2) Za provodenje izbora odgojiteljsko vijece imenuje izborno povjerenstvo koje ima
predsjednika i dva ¢lana.
(3) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za &lanove upravnog vijeca.
(4) Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lana upravnog vijeéa.

Clanak 34.
(1) Kandidate za C¢lanove upravnog vijeca iz reda odgojitelja mogu predlagati svi
¢lanovi odgojiteljskog vijeca.
(2) Svaki odgojitelj moZe istaknuti svoju kandidaturu.

Clanak 35.
(1) Kandidatom se smatra svaki odgojitelj koji je prihvatio kandidaturu ili koji je
istaknuo svoju kandidaturu.
(2) Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za izbor u
upravno vijece.

Clanak 36.
(1) Nakon zavrSenog kandidiranja temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu.



(2) U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 37.

(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova odgojiteljskog
vijeca.

(2) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZi:
1. naznaku da se glasovanje odnosi na izbor ¢lanova upravnog vijeéa;
2. broj ¢lanova koji se biraju u upravno vijece;
3. ime i prezime kandidata.

(3) Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 38.
(1) Glasovanje je tajno.
(2) Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
(3) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi €lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 39.

(1) Kada bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva
upisuje biraca u biracki spisak, daje mu glasacki listi¢ i objasnjava mu nadin
glasovanja.

(2) Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasa¢kom listicu.

(3) Birac glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred imena kandidata.

(4) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se
nevazecima.

Clanak 40.

(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeéih
listi¢a i sastavlja listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) Za ¢lana upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova.

(3) Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se za te
kandidate ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije ve¢i broj glasova.

(4) S listom iz stavka 1. ovoga ¢lanka izborno povjerenstvo neposredno upoznaje
odgojiteljsko vijece.

(5) Odgojiteljsko vije¢e moze listu prihvatiti ili odbiti.

(6) Odgojiteljsko vije¢e moze odbiti listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora
bilo povrjede postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

(7) Kada odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglasava se ¢lan upravnog vijeéa.

Clanak 41.
O izborima za ¢lana upravnog vijeca iz reda odgojitelja vodi se zapisnik, a predsjednik
izbornog povjerenstva izdaje izabranom ¢lanu potvrdu o izboru.

Clanak 42.
(1) Nakon imenovanja, odnosno izbora veéine ¢lanova upravnog vijeéa saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica novoizabranog upravnog vijeca.
(2) Prvu sjednicu novoizabranog upravnog vijeca saziva ravnatelj.




(3) Ravnatelj rukovodi radom prve (konstituirajuce) sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 43.
Dnevni red prve (konstituirajuée) sjednice obvezno sadrzi:
o izvjesée predsjedavatelja sjednice o izboru ¢lanova upravnog vijeda;
o verificiranje,odnosno potvrdivanje mandata izabranih ¢lanova upravnog vijeéa;
o izbor predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeéa.

Clanak 44.

(1) Verificiranje, odnosno potvrdivanje mandata novoizabranih ¢&lanova obavlja
ravnatelj provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz isprava o izborima.

(2) Verificiranje, odnosno potvrdivanje mandata ¢lanova upravnog vijeéa koji su
imenovani zbog prijevremenog isteka mandata ili zbog isteka mandata u toku rada
ve¢ konstituiranog upravnog vijeca vr$i predsjednik upravnog vijeca.

(3) Clanovi upravnog vije¢a ne mogu obavljati svoje duZnosti ni ostvarivati prava
prije nego je obavljeno potvrdivanje mandata.

Clanak 45.

(1) Predsjednik upravnog vijeéa bira se iz reda ¢lanova koje je imenovao Osnivag, a
za zamjenika predsjednika upravnog vijeca moZe biti izabran svaki ¢lan upravnog
vijeca.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika upravnog vijeca biraju se na &etiri godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeéa &lanovi
upravnog vijeéa glasuju javno dizanjem ruku.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu
glasova ukupnog broja ¢lanova upravnog vijeca.

(5) Nakon izbora predsjednika upravnog vijeca ravnatelj predaje predsjedniku dalje
vodenje sjednice.

Clanak 46.
(1) Clanu upravnog vijeca iz reda odgojitelja i iz reda roditelja prestaje mandat:

1. ako podnese ostavku na ¢lanstvo u upravnom vijecu;

2. ako mu kao odgojitelju prestane radni odnos u Vrticu;

3. ako privremeno ili trajno ne moZe izvr§avati obveze ¢lana;

4. ako tijelo koje ga je izabralo u upravno vijece nije zadovoljino njegovim radom

u upravnom vijecu;

5. ako djetetu ¢iji roditelj je izabran za €lana upravnog vijeca prestane Koristiti
usluge predskolskog odgoja Vrti¢a, ako mu je izreena neka od mjera za
zaStitu prava i dobrobiti djeteta odredena Obiteljskim zakonom, te ako je liSen
poslovne sposobnosti.

(2) Prijedlog za opoziv ¢lana upravnog vijeca iz reda odgojitelja moze dati ravnatelj,
jedna tredina Clanova odgojiteljskog vijeéa Vrti¢a, a prijedlog za opoziv €lana
upravnog vijeca iz reda roditelja moZe dati najmanje jedna trecina roditelja djece
koja koriste usluge predskolskog odgoja Vrtica.

(3) Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo ¢lana upravnog vijeca, javnim
glasovanjem, veéinom glasova nazo¢nih, osim u slucaju iz to¢ke 5. stavka 1.
ovoga ¢lanka kada mandat ¢lana upravnog vijeca prestaje danom saznanja Vrti¢a
za nastupom opisanog dogadaja iz predmetne odredbe.




Clanak 47.
(1) Ako pojedinom ¢lanu upravnog vijeca iz €lanka 29. st. 2. to¢ke 2 i 3 ovoga statuta
prijevremeno prestane mandat, provode se dopunski izbori.
(2) Dopunski izbori provode se u roku od 15 dana od dana prestanka mandata ¢lana.
(3) Mandat ¢lana upravnog vije¢a izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
mandata ranije izabranog ¢lana upravnog vijeca.
(4) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 32. do 41. ovoga statuta.

Clanak 48.
(1) Upravno vijeée moze pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazo¢na
natpolovi¢na vecina ukupnog broja ¢lanova.
(2) Clanovi upravnog vijeéa o svim pitanjima iz svoje nadleznosti odluduju zajednigki.
(3) Odluke upravnog vijec¢a su pravovaljane ako je za njih glasovala natpolovi¢na
vecina prisutnog broja clanova, osim u slutajevima kada je zakonom ili ovim
statutom odredeno drugacije.
(4) Upravno vije€e, uz ostvarenje uvjeta iz stavka 1. ovog ¢&lanka i ¢l. 91. ovog statuta,
natpolovi¢nom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova odluéuje o:
- donosenju op¢ih akata Vrtica;
- financijskom planu za kalendarsku godinu i obradunu financijskog plana ;
- vrtickom kurikulumu i Godi$njem planu i programu rada;
- usvajanju Izvjesca o realizaciji godi$njeg plana i programa rada;
- uporabi dobiti;
- stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te
investicijama od 100.000,01 do 200.000,00 kuna, a preko 200.000,00 kuna uz
suglasnost Osnivada;
- odlukama iz ¢lanka 9. i 18. ovoga statuta;
- davanju suglasnosti ravnatelju za sklapanje ugovora s Vrtiéem u svoje ime i za
svoj rafun, u svoje ime a za racun drugih osoba ili u ime i za radun drugih osoba;
- promjeni djelatnosti Vrti¢a uz suglasnost Osnivada;
- objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa;
- prijedlogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa prema natjeaju, te o prestanku
radnog odnosa radnika u Vrtiéu;
- prijedlogu ravnatelja o upucivanju odgojitelja i stru¢nih suradnika na lije¢ni¢ki
pregled;
- zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa;
- prijedlogu statusnih promjena;
- prijedlogu Osnivacu u svezi imenovanja i razrjeSenja ravnatelja Vrtica, kao i
prijedlogu imenovanja vrsitelja duZnosti ravnatelja Vrtiéa;
- odredivanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja u sludaju njegove privremene
sprijeCenosti
- drugim pitanjima kada je tako odredeno odredbama zakona i internih akata
Vrtica.

Clanak 49.
(1) Upravno vijeCe moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za
proucavanje pitanja, pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaZnih za
Vrtié.




(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadacda.

(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvrenje zadace zbog koje se radno tijelo osniva.

(4) Upravno vije¢e moZe u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog
¢lana.

Clanak 50.

Upravno vijece:

O
O
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donosi opée akte Vrtica;

donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan za kalendarsku godinu i
obracun financijskog plana;

donosi kurikulum i Godi$nji plan i program rada;

odlucuje o usvajanju Izvjesca o realizaciji godisnjeg plana i programa rada;
odlucuje o raspodjeli dobiti, u skladu s aktima Osnivada;

odlucuje samostalno o stjecanju, optereivanju ili otudivanju nekretnina i
pokretne imovine te investicijama od 100.000,00 do 200.000,00 kuna, a preko
200.000,00 kuna uz suglasnost Osnivaca;

daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s Vrticem u svoje ime i za svoj
raCun, u svoje ime a za racun drugih osoba ili u ime i za ratun drugih osoba;
daje Osnivacu prijedloge i misljenja o pitanjima vaZnim za rad i sigurnost
Vrtida;

odlucuje uz suglasnost Osnivaca o promjeni djelatnosti Vrtica;

odlucuje o objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa;

odlucuje na prijedlog ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa prema natjeéaju te
o prestanku radnog odnosa radnika Vrtiéa;

odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upuéivanju odgojitelja i struénih
suradnika na lije¢nicki pregled,;

odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa;

predlaZe statusne promjene;

predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike;

predlaze Osnivadu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja i vrSitelja duZnosti
ravnatelja;

razmatra rezultate odgojnoga rada;

razmatra predstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece i drugih gradana u
svezi s radom Vrtiéa;

obavlja druge poslove odredene pozitivnim propisima i opéim aktima Vrti¢a.

Clanak 51.

(1) Predsjednik upravnog vijeéa:

- predstavlja upravno vijeée

- saziva sjednice upravnog vijeéa i predsjedava im

- potpisuje akte koje donosi upravno vijece

- obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Vrtiéa i ovlastima
upravnog vijeca.

(2) Na zamjenika predsjednika upravnog vijeca primjenjuje se stavak 1. ovoga &lanka
kada zamjenjuje predsjednika.




VII. RAVNATELJ
Clanak 52.

(1) Vrti¢ ima ravnatelja.

(2) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrtiéa.

(3) Ravnatelja Vrti¢a imenuje i razrjeSava Osniva¢ Vrti¢a prema prijedlogu upravnog
vijeca.

(4) Ravnatelj se imenuje na razdoblje od 4 godine, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana.

Clanak 53.

(1) Za ravnatelja Vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili struénog suradnika, te ima najmanje pet godina radnog staa u
djelatnosti predskolskog odgoja.

(2) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje upravno vijeée.

(3) Natjecaj se raspisuje najkasnije 2 mjeseca prije isteka mandata aktualnog
ravnatelja.

(4) Natjecaj se objavljuje u javnom glasilu i traje najmanje osam dana.

(5) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok za podnoSenje prijava na natjecaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje
kandidat uz prijavu treba priloZiti.

Clanak 54.

(1) Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na natjeaj upravno vijeée razmatra
natjeCajnu dokumentaciju (ispituje jesu li prijave potpune, dostavljene u roku,
ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete), te utvrduje prijedlog za 1menovanje
ravnatelja 1 dostavlja ga s natjeCajnom dokumentacijom Osnivacu.

(2) Ako prigodom glasovanja o prijedlogu potrebnu vedinu ne dobije ni jedan
kandidat, glasovanje se ponavlja. U prvom ponavljanju ne mogu sudjelovati
kandidati koji su u prvom glasovanju dobili jedan ili manje glasova. U drugom
ponavljanju glasovanja ne mogu sudjelovati kandidati koji su u prvom ponavljanju
dobili manje od dva glasa.

(3) Upravno vijeée dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru s
napomenom o pravu na pregled natje¢ajnog materijala i prava na sudsku zastitu.

(4) Kada se na natjecaj za izbor ravnatelja ne javi nijedan kandidat ili upravno vijece
ne moze utvrditi prijedlog za imenovanje ravnatelja, izvijestit ée o tome Osnivada i
raspisati novi natje¢aj. Do zavrSetka postupka imenovanja ravnatelja, Osnivag ¢e
imenovati vrSitelja duZnosti ravnatelja, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Clanak 55.
S imenovanim ravnateljem predsjednik upravnog vije¢a sklapa ugovor o radu ili
dodatak ugovora o radu ukoliko imenovani ravnatelj ve¢ ima zasnovan radni odnos u
vrticu, a na temelju i u skladu s Odlukom Osnivaca o imenovanju ravnatelja.

Clanak 56.
Ravnatelj:
o predlaZe opce akte koje donosi upravno vijeée;
o predlaze Godi$nji plan i program rada;
o predlaze izvjeSce o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada;




o predlaze vrticki kurikulum nakon pribavljenog misljenja odgojiteljskog vijeca;

o predlaZe prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodisnji i godisnji
obracun;

o sudjeluje u radu upravnog vijeca, bez prava odlugivanja;

o predstavlja i zastupa Vrtié;

o poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Vrtiéa;

o zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima;

o obustavlja izvrSenje odluka upravnog vijeca i odgojiteljskog vijeca za koje
zaklju¢i da su suprotne zakonu, podzakonskim aktima i ostalim pozitivnim
propisima, kao i aktima Vrtica,

o izvjeSéuje upravno vijece i Osnivaca o poslovanju Vrtiéa;

o sklapa pravne poslove u ime i za rac¢un Vrtica;

o zakljucuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa;

o predlaze upravnom vije¢u zasnivanje radnog odnosa po natjedaju i prestanak
radnog odnosa radnika Vrtiéa;

o predlaZze upravnom vijetu upudivanje odgojitelja i struénih suradnika na
lije¢nicki pregled,

o izdaje radne naloge radnicima;

o odlucuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana;

o odobrava sluzbena putovanja radnika i izo¢nost s radnog mjesta;

o izvr8ava odluke i zaklju¢ke upravnog vijeca i odgojiteljskog vijeéa;

o odreduje raspored upucivanja radnika na zdravstveni pregled;

o odlu¢uje o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine Vrti¢a, te o investicijama do 100.000,00 kuna;

o sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrti¢;

o izvjeSCuje upravno vijece i odgojiteljsko vijeée o nalozima i odlukama tijela
upravnog 1 stru¢nog nadzora;

o saziva konstituirajucu sjednicu upravnog vijeca;

priprema sjednice odgojiteljskog vijeéa i predsjedava im;

o obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim opéim aktima Vrtica,
te poslove za koje izrijekom zakona, provedbenim propisom ili opéim aktom
nisu ovlastena druga tijela Vrtiéa.

O

Clanak 57.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran upravnom vijeéu i
Osnivacu.
(2) Ravnatelj je ovlaSten drugoj osobi dati generalnu ili specijalnu punomoé za
zastupanje Vrtica u pravnom prometu.
(3) Sadrzgj i trajanje punomodi iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj odreduje
samostalno.
(5) O davanju generalne punomod¢i ravnatelj je duZan izvijestiti upravno vijeée na
prvoj sjednici.
Clanak 58.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta opéih i
pojedinacnih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Vrti¢a.




VIIL

Clanak 59.
Ravnatelja u slu¢aju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje Clan odgojiteljskog vije¢a kojeg, na prijedlog ravnatelja, odredi upravno
vijede.

Clanak 60.

(1) Ravnatelj moze biti razrijeSen ako postoje razlozi za razrjeSenje odredeni
zakonom,

(2) Kada upravno vijece zaklju¢i da postoji razlog za raztjeSenje ravnatelja, podnijet
¢e OsnivaCu prijedlog za razrjeSenje, zajedno s prijedlogom za imenovanjem
vrditelja duzZnosti. Uz prijedlog za razrjeSenjem ravnatelja upravno vijeée ée
dostaviti dokaze kojima se potvrduje ispunjenost zakonskih uvjeta za razrjeSenje
ravnatelja.

(3) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se
izjasni o razlozima za razrjeSenje.

(4) Kada Osniva¢ razrijesi ravnatelja i imenuje vrsitelja duZnosti, upravno vijeée ée u
roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja duZnosti ravnatelja raspisati natje¢aj
za ravnatelja.

Clanak 61.
(1) Upravno vijede ¢e predloZiti imenovanje vrSitelja duznosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi;
- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude predloZen ili imenovan;
- kada ravnatelj bude razrijeSen;
- kada Vrti¢ nema ravnatelja.
(2) Za vrditelja duZnosti ravnatelja moZe biti predloZena osoba koja se prethodno
suglasila s prijedlogom i koja ispunjava uvjete za ravnatelja.
(3) Mandat vrSitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.
(4) Vrsitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

STRUCNO TIJELO VRTICA

Clanak 62.

(1) Strucno tijelo u Vrticu je odgojiteljsko vijece.

(2) Odgojiteljsko vijece Cine odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji
ostvaruju programe predskolskog odgoja u vrtiéu.

(3) Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

(4) Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

(5) Sjednice Odgojiteljskog vijeca obvezne su za sve odgojitelje, struéne suradnike i
zdravstvene radnike. Neopravdani izostanak sa sjednica Odgojiteljskog vijeca
predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 63.
Odgojiteljsko vijece:
o daje miSljenje na vrticki kurikulum;
o sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrtiéa;
o prati ostvarivanje plana i programa rada;




o skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom;

o daje upravnom vijecu i ravnatelju miSljenje u svezi s organizacijom rada i
razvojem djelatnosti;

o raspravlja i odlucuje o struénim pitanjima;

o potice i promice struéni rad;

o obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Vrtiéa.

IX. RODITELJI I SKRBNICI DJECE

Clanak 64.
(1) Radi Sto uspjednijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili
skrbnicima djece.
(2) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima,
roditeljskim sastancima 1 na drugi pogodan nacin.

Clanak 65.
Roditelji su odgovorni za pradenje rada i napredovanje djece i o svim uodenim
problemima duZni su pravodobno izvijestiti Vrtié.

X. RADNICI

Clanak 66.
Radnici Vrtida su odgojitelji, struéni suradnici te drugi struéni (administrativno-
-tehnicki) i pomoéni radnici.

Clanak 67.

(1) Odgojitelji i strucni suradnici mogu u Vrticu biti osobe koje imaju odgovarajuci
stupanj i vrstu struéne spreme i koji mogu izvoditi odgojno-obrazovni rad s
djecom na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.

(2) Drugi radnici mogu biti osobe koje ispunjavaju potrebite uvjete za poslove koje
obavljaju.

Clanak 68.

(1) Odgojitelji i stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost neprestano se struéno i
pedagoSki usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagoSku
praksu.

(2) UsavrSavanje iz stavka 1. ovoga €lanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i
struénih suradnika.

Clanak 69.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Vrtiéa obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i op¢im aktima Vrti¢a, sklapanjem i prestankom ugovora o
radu.




XI. IMOVINA VRTICA I FINANCIISKO POSLOVANIE

XII.

Clanak 70.
Imovinu Vrti¢a ¢ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Vrtiéa
duZni su se skrbiti svi radnici Vrtiéa.

Clanak 71.

(1) Za obavljanje djelatnosti Vrti¢ osigurava sredstva od Osnivaca, od roditelja, od
prodaje roba i usluga te donacija.

(2) Vodenje ratunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu s zakonom i pozitivnim pravnim
propisima.

(3) Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom.

(4) U svezi s financijskim poslovanjem Vrtica ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

- za zakonito, ucinkovito, svrhovito i ekonomi¢no raspolaganje proratunskim
sredstvima;
- zaplaniranje i izvrSavanje financijskog plana.

(5) Financijski plan, polugodis$nji i godi$nji obrafun financijskog plana donosi
upravno vijeée, na prijedlog ravnatelja.

(6) Godidnji obracun financijskog plana te ostala financijska izvje$¢a ravnatelj je
duZan dostaviti Osnivacu.

Clanak 72.
Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ée dobit upotrijebiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti, u skladu s aktima Osnivaca.

Clanak 73.
Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ¢e se namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.

JAVNOST RADA
Clanak 74.

Rad Vrtic¢a i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

o izvjeStavanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nadinu davanja
usluga;

o davanjem pravovremene obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na
njihov zahtjev, o uvjetima i na¢inu davanja usluga;

o obavijestima o sjednicama ili sastancima upravnog i odgojiteljskog vijeéa te
moguénostima neposrednog uvida u njihov rad;

o obavijestima o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredan uvid u
rad tijela Vrtiéa;

o pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovarajuéu dokumentaciju
sredstvima javnog informiranja;

o obavjeStavanjem sredstava javnog informiranja o odrZavanju znanstvenih i
stru¢nih skupova u Vrti¢u i omoguéavanje prisustvovanju skupovima;

o objavljivanjem op¢ih i pojedinacnih akata koji su u svezi s djelatnoscéu Vrtica.
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POSLOVNA TAJNA
Clanak 75.
Poslovnom tajnom smatraju se:
1. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te
drugih gradana i pravnih osoba upuéenih Vrticu;
2. podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga
¢lanka;
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika;
podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi;
5. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim
propisima;
6. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.
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Clanak 76.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici
Vrtica, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
(2) Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja osobito teSku povredu radne obveze.
(3) Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrtiéu.
(4) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred
sudom ili upravnim tijelom.

ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA

Clanak 77.

(1) Radnici Vrtiéa trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za cuvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ljudskog okoli3a te sprjecavati i otklanjati
Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nadin
ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

(2) Zastita ljudskog okolisa razumijeva zajednic¢ko djelovanje svih radnika Vrtiéa.

Clanak 78.
(1) Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duZni su
posvetiti pozornost odgoju djece u svezi s Cuvanjem i zastitom ljudskog okolisa.
(2) Programi rada Vrti¢a u zastiti ljudskog okolisa sastavni su dio plana i programa
rada Vrtica.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 79.

(1) Osobni podaci fizi¢kih osoba mogu se u Vrti¢u prikupljati u svrhu s kojom je
ispitanik upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se
dalje obradivati samo u svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je
podudarna sa svrhom prikupljanja.

(2) U Vrticu se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom i
drugim propisima.



(3) Osobni podaci moraju se obradivati zakonito 1 posteno.

Clanak 80.

(1) Osobni podaci smiju se u Vrti¢u prikupljati i dalje obradivati:

o u sluéajevima odredenim zakonom;
uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu;
u svrhu izvr§avanja zakonskih obveza Vrtica;
u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka;
u svrhu zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slu¢aju
kada ispitanik fizic¢ki ili pravno nije u mogucnosti dati svoj pristanak;

o ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvr§avaju u
javnom interesu ili u izvrSavanju javnih ovlasti Vrtica ili tre¢e strane kojoj se
podaci dostavljaju;

o ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Vrtica ili
trece strane kojoj se podaci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite
temeljnih prava i sloboda ispitanika;

o kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

(2) Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se
prikupljati i obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

(3) Osobne podatke mogu u Vrticu prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

(4) Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka
povijeriti drugoj pravnoj ili fizi¢koj osobi.
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Clanak 81.

(1) U Vrtiéu je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose
na rasno ili etnicko podrijetlo, politicka stajaliSta, vjerska i druga uvjerenja,
sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i spolni Zivot, te osobne podatke o kaznenom i
prekr$ajnom postupku.

(2) Iznimno, podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

o uz privolu ispitanika;

o kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvr§avanja prava i obveza
koje Vrti¢ ima prema posebnim propisima;

o kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta
ispitanika i druge osobe kada ispitanik zbog fizi¢kih ili pravnih razloga nije u
moguénosti dati svoju privoluy;

o kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Vrtica pod uvjetom da se obrada
odnosi izrijekom na djecu i radnike Vrtica i da podaci ne budu otkriveni trecoj
strani bez pristanka ispitanika;

o kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zaStite
potrazivanja propisanih zakonom;

o kada je ispitanik objavio osobne podatke.

(3) U slucajevima iz stavka 2. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno
oznacena i zasticena.

Clanak 82.
U Vrtiéu se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadrzi:
o naziv zbirke;
o naziv i sjediSte Vrtica;
o svrhu obrade;



pravni temelj uspostave zbirke podataka;

kategoriju osoba na koje se podaci odnose;

vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka;

nacin prikupljanja i ¢uvanja podataka;

vremensko razdoblje ¢uvanja i uporabe podataka;

osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, te njegovu adresu odnosno
sjediste;

naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom
drzave odnosno inozemnog primatelja podataka, te propisane svrhe i pisanim
pristankom osobe na koju se podaci odnose;

o naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.
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Clanak 83.

(1) Ravnatelj je ovlasten pisano imenovati radnika za zaStitu osobnih podataka.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

- skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka;

- upozorava tijela i radnike Vrtiéa na primjenu propisa o zastiti osobnih
podataka u slu¢ajevima planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost i
zastitu osobnih podataka;

- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama
kod zastite osobnih podataka;

- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Vrti¢a prema Agenciji
za zaStitu osobnih podataka;

- izraduje metodoloske preporuke za zaStitu osobnih podataka;

- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka;

- daje miSljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih
podataka;

- prati primjenu organizacijskih i tehni¢kih mjera za zastitu osobnih podataka te
predlaze poboljSanje tih mjera;

- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka;

- suraduje s Agencijom za zaStitu osobnih podataka u vezi s provedbom nadzora
nad obradom osobnih podataka.

(3) Ravnatelj ne moZe imenovati radnika za zastitu osobnih podataka protiv kojega se
vodi postupak zbog povrede radne obveze, kojemu je izreCeno upozorenje zbog
povrede radne obveze ili kojemu je izreCena mjera zbog povrede etickog kodeksa i
drugih pravila ponaSanja donesenih u Vrticu.

(4) O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga clanka ravnatelj treba izvijestiti
Agenciju za zastitu osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 84.

(1) Vrti¢ ¢e dati osobne podatke na koriStenje drugim primateljima samo na temelju
njihovog pisanog zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru
zakonom utvrdene djelatnosti primatelja.

(2) Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati svrhu i pravni temelj za
koriStenje osobnih podataka, te vrstu osobnih podataka koji se traze.

(3) O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka prema stavku 1. ovoga ¢lanka
odlucuje ravnatelj.



XVI. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 85.
Vrti¢ ¢e omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire:
1. pravodobnim objavljivanjem op¢ih akata i odluka te informacija o svome radu
i poslovanju na svojim mreZnim stranicama na primjeren i dostupan naéin;
2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedeéih
nacina:
o neposrednim davanjem informacije;
o davanjem informacije pisanim putem;
o uvidom u dokumente i preslikom dokumenata koji sadrZe traZenu
informaciju;
o dostavom preslike dokumenata koji sadrZe trazenu informaciju;
o na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 86.
(1) Vrti¢ ¢e omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili
usmenog zahtjeva.
(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno ili putem telefona nacinit ¢e se
sluzbena biljeska, a ako je podnesen putem elektromcke komunikacije, smatrat ¢e
se da je podnesen pisani zahtjev.

Clanak 87.
(1) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku e se omoguditi pristup
informaciji najkasnije u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.
(2) Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:
o uslu€ajevima propisanim zakonom;
o ako nema mogucnosti za dopunu ili ispravak dane informacije;
o ako se traZi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom o
pravu na pristup informacijama.
(3) O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlutuje se rjeSenjem.
(4) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga €lanka korisnik moze izjaviti zalbu u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja, sukladno propisima kojima se ureduje podrudje
prava na pristup informacijama.

Clanak 88.
(1) Ravnatelj je ovlaSten odrediti radnika Vrtica kao posebnu sluZbenu osobu
mjerodavnu za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
o rjeSava pojedinacne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama;
o unapreduje nalin obrade, klasificiranja, ¢uvanja i objavljivanja informacija
sadrzanih u sluZbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrtica;
o osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem
prava na pristup informacijama.

Clanak 89.
(1) Kod davanja informacija Vrti¢ korisnicima ne naplaéuje upravne pristojbe veé
samo nadoknadu stvarnih troSkova.
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(2) Vrti¢ ima pravo traZiti od korisnika prava na pristup informacijama naknadu
stvarnih materijalnih troskova koji nastanu pruZanjem informacije, a sukladno
propisima kojima se ureduje podrucje prava na pristup informacijama.

SJEDNICE VRTICKIH VIJECA

Clanak 90.
(1) Upravno vijece i odgojiteljsko vijece (u daljem tekstu: vijeée) rade na sjednicama.
(2) Sjednice vijeca odrZavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s Godi$njim planom
i programom rada Vrti¢a, a najmanje jednom u dva mjeseca.
(3) Pravo nazocnosti na sjednici vijeca imaju ¢lanovi vijeéa, ravnatelj i osobe koje su
uredno pozvane na sjednicu.

Clanak 91.
Sjednica vijea moZe se odrZati i vije¢e moZe pravovaljano odlucivati ako je na
sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina ukupnog broja ¢lanova vijeca.

Clanak 92.

(1) Vijeée odlucuje natpoloviénom veéinom glasova nazo¢nih élanova, osim kada je
zakonom ili odredbama ovoga statuta drugacije odredeno.

(2) Vijeée odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim statutom ili
prethodnom odlukom vijeca odredeno da se glasuje tajno.

(3) Clanovi vijeéa glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv
prijedloga o kojem odlucuju.

(4) Clanovi vijeéa glasuju tajno tako da na glasadkom listiéu zaokruZe redni broj
ispred osobe ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 93.
Nazoc¢nost na sjednici duZnost je ¢lanova vijeca.

Clanak 94.
Na sjednicama vijeca vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i
zapisnicar.

Clanak 95.
(1) Rad vijeca na sjednici ureduje se poslovnikom.
(2) Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose se i na rad radnih tijela
(povjerenstava) koja se osnivaju prema odredbama ovoga statuta.

OPCI I POJEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 96.
Op¢i akti Vrtica su:
o statut;
o pravilnik;



o poslovnik;
o odluke kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u Vrtiéu.

Clanak 97.
Opée akte upravno vijeée donosi:
O usvezi s izvrSenjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa;
o usvezi s izvrSenjem odredaba ovoga statuta;
o usvezi s uredivanjem odnosa u Vrticu.

Clanak 98.

Upravno vijece donosi slijedede opée akte Vrtica:
o Statut, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
o Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Ustanove, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca,
Pravilnik o radu,
Pravilnik o za§titi na radu,
Pravilnik o zastiti od poZara,
Pravilnik o kué¢nom redu,
Poslovnik o radu upravnog vijeéa,
Poslovnik o radu odgojiteljskog vijeéa,
Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,
ostale opCe akte koje je potrebno donijeti sukladno propisima.
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Clanak 99.
Inicijativu za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki &lan
upravnog vijeca.

Clanak 100.
(1) Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Vrtiéa.
(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtiéa,
osim ako je zakonom i ovim statutom odredeno drukéije.

Clanak 101.
Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan
primjene nije odreden neki drugi dan.

Clanak 102.
Autenti¢no tumacenje op¢ih akata daje upravno vijece.

Clanak 103.
(1) Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja,
radnika i gradana, donose upravno vijece, ravnatelj i drugi ovlasteni radnici.
(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano konacnos$¢u akta, nastupom odredenih &injenica
ili istekom odredenog roka.




XIX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak104.
Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtiéa.

Clanak 105.
Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaZiti statut Vrtica od 05.06.2014. godine
(KLASA:012-03/14-01/1, URBROJ:23 8/10-06-02-14-34) kao i njegove izmjene i dopune.

KLASA:012-03/15-01/
URBROIJ:238/10-77-02-15-

U Ivanié-Gradu, 2015.

. Predsj edg;ilg upravnog vijeca
Zeljko Pongrac, pravnik kriminalist
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