GRADSKA KNJIZNICA IVANIC-GRAD

Klasa: 025-01/24-02/01
Urbroj:238-10-174-24-1

Ilvani¢-Grad, 21.05.2024.
GRAD IVANIC-GRAD

Upravni odjel za samoupravu, pravne
poslove i drustvene djelatnosti

Gradska knjiznica Ivanié-Grad javna je ustanova u podrucju kulture i obavija djelatnost od
interesa za Grad lvani¢-Grad i Zagrebacku Zupaniju.

Statutom Gradske knjiznice Ivanié-Grad ureduje se djelatnost, status, naziv, sjediste, pecat,
zastupanije i predstavljanje Knjiznice, unutarnje ustrojstvo, upravljanje, nadzor i javnostrada, te
druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti Gradske knjiznice Ivani¢-Grad.

Ravnateljica Gradske knjiZnice Ivani¢-Grad donosi Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Gradske knjiznice Ivani¢-Grad radi uskladivanja Statuta s novim Zakonom o izmjenama
i dopunama Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN 36/2024), objavljenom 25.
ozujka 2024.

Slijedom navedenog, predlaze se Gradskom vije¢u Grada Ivani¢-Grada da razmotri i u
istovietnom tekstu prijedloga usvoji Odluku o davanju prethodne suglasnosti na Odluku o
izmjenama i dopunama Statuta Gradske knjiZnice Ivani¢-Grad.



Prijedlog, 21. svibnja 2024.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08. i 127/19), ¢lanka 18. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (,,Narodne novine“
broj 17/19., 98/19, 114/22 i 36/24), ravnateljica Gradske knjiznice Ivani¢-Grad, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vije¢a Grada Ivani¢c-Grada od 2024. godine, donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Statuta Gradske knjiznice lvani¢-Grad

Clanak 1.
- Clanak 15. mijenja se i glasi:
»Ravnatelj bez suglasnosti Osnivaca ne moze zakljucivati pravne poslove kojima KnjiZznica
stjece, optereduje ili otuduje nekretninu i drugu imovinu &ija je vrijednost vec¢a od 10.000 €.“

Clanak 2.

- Clanak 16. mijenja se i glasi:
»Ravnateljem knjiznice moZe se, na temelju predloZzenog CetverogodiSnjeg programa rada,
imenovati osoba koja ima zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij ili s njim izjednacen studij, polozen
strucni ispit za zvanje knjiZzniCara, najmanje pet godina rada u knjiznici, odlikuje se strucnim,
radnim i organizacijskim sposobnostima, nije pravomoc¢no osudena i protiv koje se ne vodi
kazneni postupak za neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv ljudskih prava i temeljnih
sloboda, protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, protiv privatnosti,
protiv ¢asti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv
opée sigurnosti, protiv imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektualnog
vlasnistva, protiv sluzbene duznosti, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv Republike
Hrvatske, protiv strane drzave ili medunarodne organizacije, a koje je propisano Kaznenim
zakonom.
Iznimno, ako se na ponovljeni natje¢aj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja,
moze se, na temelju predloZzenog CetverogodiSnjeg plana rada, imenovati osoba koja ima
zavr$en sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja stru¢nog ispita za zvanje
knjizniCara u roku od tri godine od dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete utvrdene
statutom.
Za vrsitelja duZnosti ravnatelja Knjiznice moze se bez provodenja javhog natjeCaja imenovati
osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovog ¢lanka, a na ovu duznost moze se
imenovati i osoba koja nije djelatnik KnjiZznice, a najdulje do godinu dana.
PoloZen strucni ispit za zvanje knjizniCara u smislu stavka 1. ovog ¢lanka ima i osoba koja je
oslobodena polaganja navedenog struc¢nog ispita na temelju zakona kojima je uredivana
knjizni¢na djelatnost.”



Clanak 3.
- Clanak 17. nadopunijuje se te glasi:
“Ravnatelj Knjiznice imenuje se na Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan.
U slucaju prijevremenog razrieSenja, a ovisno o razlozima razrieSenja ili ponovnog
neimenovanja ravnatelja, isti se rasporeduje na radno mjesto u knjiznici koje odgovara njegovoj
struénoj spremi ako je isti i prije bio zaposlen na neodredeno vrijeme u Knjiznici.”

Clanak 4.

- Clanak 18. nadopunjuje se te glasi:
“Ravnatelj Knjiznice bira se temeljem javnog natjecaja koji raspisuje i provodi Osnivac.
NatjecCaj za izbor ravnatelja objavljuje se na mreznim stranicama ustanove i u ,,Narodnim
novinama®“.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata po natjecaju je 15 dana od dana objave natjeCaja, a
rok u kojemu se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moZe biti duZi od 45 dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava. . .
NatjeCaj se raspisuje najmanje 60 dana prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.
U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme za koje se imenuje, rok
do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢e prijavijeni kandidati biti obavijesteni o
izboru.”

Clanak 5.
- Clanak 19. mijenja se i glasi:
“Odluku o imenovanju i razrieSenju ravnatelja donosi izvrsno tijelo Osnivaca, koje odreduje i
vrijeme stupanja na rad ravnatelja.”

Clanak 6.

- Clanak 20. mijenja se i glasi:
,»AKo se na raspisani natje€aj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od kandidata prijavljenih na
natjeCaj ne bude izabran, natjeCaj ¢e se ponoviti.
Do izbora ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja, OsnivaC moZe imenovati vrsitelja
duZnosti ravnatelja, ali najduZe na vrijeme od godinu dana.
Ako Osnivac ne provede razrjeSenje i imenovanje ravnatelja kojemu je istekao mandat ili ovlast
vréitelja duZnosti ravnatelja knjiZnice, tijelo nadlezno za provedbu nadzora nad zakonitoScu
rada i opéih akata knjiznice razrijesit ¢e duznosti ravnatelja i imenovati vrSitelja duZnosti
ravnatelja bez provodenja javnoga natjeCaja do imenovanja ravnatelja odnosno vrSitelja
duZnosti ravnatelja od strane Osnivaca.

Clanak 7.
- Clanak 21. mijenja se i glasi:
“Ravnatelj ustanove moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koji je imenovan.
Osnivac je duzan razrijeSiti ravnatelja:



- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima ustanove, ili neosnovano ne izvrSava
odluke Osnivaca ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i ustanovi vecéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost izjasSnjavanja o
razlozima za razrjeSenje. .

Protiv odluke o razrje$enju ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava ako smatra
da nisu postojali razlozi za razrjeSenje ili da je bio povrijeden propisani postupak pa je ta povreda
mogla bitno utjecati na odluku o razrjeSenju. Tuzba se podnosi nadleznom upravnom sudu u
roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrieSenju.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti, a Osnivac je duZan raspisati
javni natjeCaj za ravnatelja u roku od trideset dana od imenovanja vrsitelja duZnosti.”

»

Clanak 8.
- Clanak 34. mijenja se i glasi:
»Nadzor nad zakonitoS¢u rada i opéih akata knjiznice obavlja ministarstvo nadlezno za poslove
kulture.
Struéni nadzor nad knjiznicom obavlja Zupanijska mati¢na sluzba Zagrebacke Zupanije.”

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Knjiznice.

Ravnateljica Gra

Senka K



