Na temelju Clanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine, br. 76/93, 29/97,
47199 i 35/08) i ¢lanka 1. i 2. Zakona o puckim otvorenim ugilidtima (Narodne novine,
br. 54/97, 5/98, 109/99 i 139/10) Upravno vijeée Pugkag otvorenog udilista Ivanié-
Grad je na 3. sjednici odrzanoj dana 23. studenoga 2017. godine donijelo

STATUT
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA IVANIG-GRAD
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nadin odluéivanja pojedinih
organa te druga pitanja od znacaja za obavijanje djelatriosti i poslovanja Puckog
otvorenog ucili$ta Ivani¢-Grad (u daljnjem tekstu: Ugiliste).

Clanak 2.

Uciliste obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivadkom aktu, ovome Statutu i
drugim opéim aktima Udilista.

Clanak 3.

Uciliste je javna ustanova za trajnu naobrazbu, kulturu i informiranje.
Clanak 4.

Osnivaé Ucilista je Grad lvani¢-Grad.
Clanak 5.

Udiliste je pravna osoba. U pravnom prometu s trecim osobama, Ugiliéte ima prava i
obveze utvrdene zakonom i drugim propisima, odiukama osnivada, ovim statutom i
drugim opéim aktima Udilista.

Uciliste odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivac Ucilista odgovara za obveze Ugilista solidarno i neograni¢eno.

Clanak 6.

Naziv udilista je PUCKO OTVORENO UCILISTE IVANIC-GRAD.
Skraceni naziv glasi: POU lvanié-Grad.
Sjedidte Ucilista je u lvani¢-Gradu, Moslavacka 11.




Clanak 7.

UCGiliste ima pelat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske,
nazivom i sjedistem Ucilista.

Pecatom iz stavka 1. ovog €lanka ovjeravaju se javne isprave kOje izdaje Ugiliste.
Uciliste ima pecat okruglog oblika promjera 29 mm bez grba Republike Hrvatske, s
nazivom i sjediStem UGiliSta koji sluzi za redovito administrativno i financijsko
poslovanje Udilista.

Clanak 8.
Uciliste predstavija i zastupa Ravnatel].
Clanak 9.

UCiliste ima jedinstven Ziro raéun preko kojeg obavlja platni promet.

Il. DJELATNOST UCILISTA
Clanak 10.

Djelatnost Ucilista je:

e obrazovanje odraslih,

e 0snovno obrazovanje odraslih,

e srednjoskolsko obrazovanje odraslih — programi stjecanja srednje $kolske
i strune spreme, programi stjecanja niZe struéne spreme, programi
prekvalifikacije, programi osposobljavanja i usavréavanja,

e organiziranje kazalidnih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-
umjetnickih programa,

o ostvarivanje i promicanje svih oblika multikulturnih, nacionainih i
interkulturnih vrijednosti,

e galerijsko-izlozbena djelatnost, '

e organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-umjetni¢kog stvaralastva,

e poduka sviranja pojedinih glazbenih instrumenata i poduka plesa izvan
sustava redovne naobrazbe, organiziranje glazbenih seminara za djecu,
mladez i odrasle,

e organiziranje teCajeva ucenja sviranja glazbenih instrumenata,
organiziranje teCajeva za njegovanje kulture pokreta i razvijanje plesne
kreativnosti kod djece i mladeZi,
prikazivanje filmova i iznajmljivanje video filmova,
informati¢ko opismenjavanje djece, mladezi i odraslih,
uéenje i poduka stranih jezika,
javno informiranje putem tiska, radio i TV postaje,
nakladni¢ka djelatnost,
proizvodnja i prodaja umjetnickih djela, knjiga, audio i video materijala te
drugih nastavnih pomagala u svezi s izvr§enjem registrirane djelatnosti,

e organiziranje kulturnih i zabavnih programa za kori$tenje slobodnog
vremena miadezi,

e © ®© © e o




e pruzanje usluga fotokopiranja i iznajmljivanja prostora,
e pruzanje ugostiteljskih usluga (pripremanje i usluzivanje picem i
napitcima) polaznicima i posjetiteljima.

Uciliste obavlja gospodarske i druge djelatnosti namijenjene izvréenju programa —
djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Uciliste moze promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno
vijeéa Udilista uz suglasnost osnivaca.
Djelatnosti osnovnoskolske naobrazbe odrasiih, srednjoskolske naobrazbe odraslih,
osposobljavanja, usavrSavanja i prekvalifikacije mladezZi i odraslih izvan sustava
redovite naobrazbe, javnog prikazivanja filmova, novinsko-nakladniCke djelatnosti,
radijske i televizijske djelatnosti UCiliste obavlja kac javnu sluzbu.

Clanak 11.

Djelatnost iz ¢lanka 10. ovog Statuta Uciliste obavlja na temelju godi$njeg programa
rada.

Clanak 12.
U okviru obavljanja djelatnosti Ugiliste izdaje svjedodZbe, uvjerenja i potvrde o
¢injenicama o kojima vodi evidenciju, sukladno zakonima i drugim propisima, te
svojim opc¢im aktima.
Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA

Clanak 13.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavijanje djelatnosti Uéili$ta pod najpovoljnijim
uvjetima.

Clanak 14.
Obavljanje djelatnosti ustrojavaju se kroz slijede¢e organizacijske jedinice:
e Centar za obrazovanje i kulturu,
e Odjel opcih poslova.
Clanak 15.
Unutarnje ustrojstvo (organizacija rada u obavljanju djelatnosti) Ugilita ureduje se
op¢im aktom: Pravilnikom o radu, unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta, te odlukama Ravnatelja Ugilista.

Pravilnik o radu, unutarnjem ustrojstvu i sisternatizaciji radnih mjesta donosi Upravno
vije€e UCilista na prijedlog Ravnatelja.




IV. ORGANI UCILISTA

Clanak 16.
Organi Ucilista su:
- Upravno vijece,
- Ravnatelj,
- Struéni kolegij.
1. Upravno vijeée
Clanak 17.

Upravno vijece je kolegijalni organ upravljanja Ugilistem.
Clanak 18.

Ucilistem upravija Upravno vijece.

Upravno vije¢e ima pet ¢lanova.

Cetiri &lana Upravnog vijeéa su predstavnici osnivada, a jedan &lan je predstavnik
radnika zaposlenih u Ugilistu.

Cetiri 8lana Upravnog vijeca koji su predstavnici osnivacda imenuje i razrieSuje
oshivac.

Odluku o imenovanju, odnosno razrje$enju c¢lanova Upravnog vijeéa koji su
predstavnici osnivaCa, osnivaé dostavlja Udilistu i svakom imenovanom, odnosno
razrijeSenom Clanu u roku od osam dana od dana donos$enja odluke o imenovanju,
odnosno razrjieSenju.

Jednog Clana Upravnog vijeéa koji je predstavnik radnika u UGili$tu, imenuje se ili
opoziva ili bira odnosno opoziva na nadin propisan Zakonom o radu.

Podatak o ¢lanu Upravnog vijeéa iz stavka 3. ovog ¢lanka dostavlja se poslodavcu u
roku od tri dana od dana donosenja odluke o imenovanju ili opozivu, odnosno u roku
od tri dana od dana provedenog postupka izbora ili opoziva.

Clanovi Upravnog vijeca, imenuju se, odnosno biraju na vremensko razdoblje od
Cetiri godine.

Clanak 19.

Nakon imenovanja ¢&lanova Upravnog vije¢a predstavnika osnivada od strane
osnivacCa, kada broj imenovanih ¢lanova koji su predstavnici osnivada &ini veéinu
ukupnog broja Clanova Upravnog vije¢a, mora se odrZati prva (konstituirajuca)
sjednica Upravnog vijeca.

Prva (konstituirajuéa) sjednica Upravnog vije¢a saziva se najkasnije u roku od 20
dana od stupanja na snagu odluke osnivaca o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca
iz stavka 1, ovog &lanka,

Prvu (konstituirajucu) sjednicu Upravnog vije€a saziva Ravnatel;.

Na prvoj (konstituirajucoj) sjednici ¢lanovi Upravnog vijeéa biraju Predsjednika
Upravnog vijeéa.

Predsjednik Upravnog vijeca bira se izmedu &lanova Upravnog vijeéa koji su
imenovani predstavnici osniva¢a u Upravnom vijecéu.




Svaki ¢lan Upravnog vije¢a ima pravo predloZiti kandidata za predsjednika Upravnog
vijeéa iz stavka 5. ovog élanka.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moze predloZiti samo jednog kandidata za predsjednika
Upravnog vijeca iz stavka 5. ovog &lanka i moZe glasovati samo za jednog kandidata.
Za predsjednika Upravnog vije¢a izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj
glasova svih ¢lanova Upravnog vijeéa,

Predsjednik Upravnog vijeCa mozZe pojedinog ¢&lana Upravnog vijeéa imenovanog
ispred osnivaca oviastiti za obavljanje pojedinih posiova iz njegovog djelokruga.

Ako predsjednik Upravnog vije¢a prestane obavljati duZznost prije isteka roka na koji
je biran, bira se novi predsjednik Upravnog vije¢a odgovarajucéom primjenom stavaka
4.,5.,6.,7.i8. ovoga &lanka.

Clanak 20.

Dnevni red prve (konstituirajuée) sjednice Upravnog vije¢a obvezno sadrzi:

1. izvje$€e o imenovanju €&lanova Upravnog vije¢a od strane osnivada u skladu s
odredbama Clanka 18. i 19. ovog Statuta,

2. izvijeSce o mandatu €lana Upravnog vijeéa imenovanog, odnosno biranog od
strane radnika Ugilista,

3. verificiranje mandata ¢lanova Upravnog vijec¢a imenovanih od stane osnivaéa,

4. izbor predsjednika Upravnog vije¢a.

Clanak 21.

Pojedinom Clanu Upravnog vije¢a moZe prestati vremensko razdoblie na koji je
imenovan prije isteka vremena na koje je imenovan, odnosno biran ako:

- sam zatrazi razrjeSenje, odnosno opoziv,

- ne ispunjava duznost élana Upravnog vijec¢a,

- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnaga,

- izgubi pravo na obavijanje duznosti.
Upravno vijece duZno je u roku od osam dana od dana saznanja o
okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka obavijestiti tijelo nadleZzno za imenovanje,
odnosno biranje ¢lana Upravnog vijeé¢a o nastalim okolnostima.

Postupak razrjesenja pokrece tijelo koje je nadlezno za imenovanje, odnosno
biranje ¢lana Upravnog vijeca.
U sluéaju razrjeSenja, odnosno opoziva ¢lana Upravnog vijeéa, novi ¢lan se
Upravnog vije¢a imenuje, odnosno bira u roku od 30 dana od dana razrje$enja,
odnosno opoziva.
Vremensko razdoblie pojedinog €lana Upravnog vijeéa koji je imenovan ispred
oshivaCa prema stavku 3. ovog Clanka traje do isteka vremenskog razdoblja &lana
Upravnog vije¢a umjesto kojeg je izabran.
Vremensko razdoblje ¢lana Upravnog vije¢a, predstavnika zaposlenih u Ugilitu koji
je imenovan, odnosno biran prema stavku 3. ovog ¢lanka traje cetiri godine od dana
imenovanja, odnosno provedenog izbora.

Clanak 22.

Clanovi Upravnog vije¢a o pitanjima iz svoje nadleznosti odluéuju zajednicki na
sjednicama Upravnog vijeéa, veéinom glasova ukupnog broja élanova.




Na sjednicama Upravnog vije¢a odluéuje se javnim glasovanjem.
Glasovati se mozZe i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijece odlu€i
da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Clanak 23.

Sjednice Upravnog vijeca saziva, predlaze dnevni red sjednice i vodi predsjednik
Upravnog vijeca.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje Ravnatelj Uéilista te drugi radnici koje pozove
predsjednik Upravnog vije¢a bez prava odlu€ivanja.

Kad Upravno vijeée odlucuje o ostvarivanju prava i obveza po zahtjevu radnika,
obvezno se na sjednicu poziva radnika o Cijem se zahtjevu radi.

Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se prema ukazanoj potrebi, a najmanje jednom u
tri mjeseca.

Sjednica Upravnog vije¢a mora se sazvati na zahtjev Ravnatelja ili najmanje jedne
trecine ¢lanova Upravnog vije¢a u roku od 15 dana od dana zaprimljenog pismenog
podneska.

Clanak 24.

Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajuci
sjednice i zapisnicar.

Clanak 25.
Nacin rada Upravnog vijeéa poblize se ureduje poslovnikom.
Clanak 26.

Upravno vijete mozZe osnivati stalna i povremena povjerenstva i radne skupine za
obavljanje poslova odredenih zakonom, za prou€avanje pojedinih pitanja ili
pripremanje pojedinih akata.

Clanak 27.

Clanovi stalnih povjerenstava i radnih skupina biraju se na vrijeme do dvije godine,
ukoliko zakonom nije drugacije odredeno.

Clanovi povremenih povjerenstava i radnih skupina biraju se na vrijeme koje je
potrebno za obavljanje odredenih zadaca.

Upravno vijeée moze opozvati stalne odnosno povremena povjerenstva i radne
skupine i opozvati pojedinog ¢lana povjerenstva ili radne skupine.

Clanak 28.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina iz lanka 26. i 27. ovoga Statuta imenuju se iz
reda radnika Udilista i/ili struénih osoba koje nisu radnici Ucilidta ukoliko je propisano




da odredeno povjerenstvo i radna skupina mora imati sastav koji se ne moze
osigurati iz reda radnika UCilistu ili kad je to prema naravi zadaée prijeko potrebno.

Clanak 29.

Upravno vijece, pored poslova odredenih zakonom:

donosi Statut na prijedlog Ravnatelja, a uz suglasnost osnivaca,

donosi druge opce akte za koje je Statutom ili drugim propisima utvrdeno da
ih donosi Upravno vijeée,

odlu€uje o promjeni naziva, sjedista i djelatnosti Uéilista uz suglasnost
osnivaca,

donosi godisnji plan i program rada, te usvaja godiSnje izvjeSée o radu i
poslovanju UéiliSta na prijedlog Ravnatelja,

donosi financijski plan i usvaja godisnje izvje$ée o financijskom poslovanju
odlucuje o raspodijeli dobiti, na prijediog Ravnatelja,

brine o pravodobnom imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca,

odluéuje o zahtjevima za zastitu prava, prigovorima i Zalbama radnika Ugilita
iz radnih odnosa i u svezi s radom kao tijelo drugog stupnja,

raspisuje i provodi javni natjeCaj za imenovanje Ravnatelja Ucilista, te bira i
imenuje Ravnatelja u skladu s odredbama Zakona i Statuta,

odluCuje o stjecanju, optereéivanju i otudenju nekretnina i druge imovine
Ucilista u skladu s ovim Statutom,

obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Udilista.

2. Ravnatelj

Clanak 30.

Ugiliste ima Ravnatelja.
Ravnatelj Uéilista vodi rad i poslovanje U ilista.
Ravnatelj UCilista ima polozaj i ovlastenja struénog voditelja.

Clanak 31.

Za Ravnatelja se moze izabrati osoba koja ima visoku struénu spremu drustvenog
smjera ili humanistiCkog smjera i pet godina radnog iskusfva na rukovodec¢im
poslovima.

Clanak 32.

Za Ravnatelja Ucilista ne moze biti izabrana osoba:




1. kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje duznosti Ravnatelja, dok ta
zabrana traje,

2. kojoj je izreCena mijera koja ima za pravnu posljedicu nemogucnost obavljanja
duznosti Ravnatelja,

3. koja je osudena za kaznena djela zbog kojih se prema odredbama Kaznernog
zakona ne moze obavljati duznost Ravnatelja,

4. zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.

Clanak 33.

Ravnatelj se bira na vrijeme od Cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovno izabrana za Ravnatelja.

Clanak 34.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natje€aja, sukladno zakonskim propisima.
Odiuku o raspisivanju natjeaja donosi Upravno vijeée.

NatjeCaj za izbor Ravnatelja UgiliSta objavijuje se u javnom glasilu.

Sadrzaj natjeCaja mora biti sukladan zakonu i ovom Statutu.

Clanak 35.

Ravnatelja bira Upravno vijeée Ucilista svojom odlukom u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 36.

Ravnatelj pored poslova utvrdenih zakonom:

- predlaze donoSenje opcih akata Ucilista,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeéa, bez prava odluéivanja,

- predstavija i zastupa Uciliste,

- organizira i vodi rad i poslovanje Ugilista,

- predlaze Upravnom vijeéu godisnji program rada i financijski plan Udilista,

- izvrSava odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca,

- obustavlja od izvrSenja odluke i zakljuéke Upravnog vijeéa i struénog kolegija,
za koje ocijeni da su protivne zakonu, aktu o osnivanju, ovome Statutu i
drugim opéim aktima UCilista ili izravno Stete ugledu i poslovanju Ugilista,

- izdaje naloge pojedinim djelatnicima UgiliSta u svezi s izvrSenjem odredenih
poslova sukladno opéim aktima Udilista,

- sklapa ugovore o radu s radnicima i odluéuje kao tijelo prvog stupnja o
pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi s radom,

- priprema sjednice struénog kolegija i predsjeda im,

- odluéuje o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina ili druge imovine
u skladu s ovim Statutom,

- izvjeséuje Upravno vije¢e o poslovanju Udilista,

- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i opéim aktima Ugilista.

Clanak 37.




Ravnatelj moze osnivati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili za izradu
prijedloga rieSenja iz svog djelokruga.

Clanak 38.

Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijeéu i
osnivacu.

Clanak 39.

Ravnatelja u sluéaju njegove sprijeéenosti ili nenazoénosti zamjenjuje radnik UGilista
kojeg on za to pismeno ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje Ravnatelja ima prava i ovlasti Ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje, a u obimu u kojem ga je ravnatelj pismeno ovlastio.

Clanak 40.

Ravnatelj moze biti razrijesen.

Ravnatelja razrieSava Upravno vijeée u sluéajevima utvrdenim zakonom i na nacin
kako propisuje Zakon.

O razlozima za razrieSenje, Upravno vijeCe je duzno upoznati Ravnatelja i odrediti
rok u kojem se mora o njima ocitovati.

3. Struéni kolegij
Clanak 41.
Struéni kolegij je kolegijalni struéni organ U ilista.
Clanak 42.

Struéni kolegij €ine radnici koji obavljaju struéne i organizacijske poslove koji su
neposredno vezani uz djelatnost Udilista, a koje imenuje Ravnatelj.

Clanak 43.

Struéni kolegij:
- raspravlja o struénim pitanjima rada U¢ilista,
- daje Upravnom vijeéu i Ravnatelju mislienja glede organizacije rada i upute
za razvitak djelatnosti,
- predlaze nabavu potrebne opreme i pomagala,
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opcéim aktima
Ucilista.

Clanak 44.




Struéni kolegij radi na sjednicama. Sjednice Stru¢nog kolegija saziva i predsjeda im
Ravnatel;.

V. RASPOLAGANJE IMOVINOM | FINANCIJSKO POSLOVANJE UCILISTA
Clanak 45.
imovinu UCilista Cine sredstva koja su pribavijena od osnivaca, sredstva koja
su stecena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.
O imovini U¢ilista duzni su skrbiti svi radnici Uéilista.
Clanak 46.

O koristenju i raspolaganju imovinom UGilista odluéuju Upravno vijeée i Ravnatelj
sukladno odredbama ovog Statuta.

Clanak 47.

Ugovore o nabavi sredstava potrebitih za obavijanje djelatnosti Ugiliste ne moze
sklapati prije nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno zakonu.

Clanak 48.

O stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine Ucilista, &ija je
pojedina¢na vrijednost manja od 50.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,
odluCuje Ravnatelj samostaino.

O stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine UCilista te
investicijskim radovima ¢ija je pojedinaéna vrijednost od 50.000,00 do 300.000,00
kuna bez poreza na dodatnu vrijednost, odlu¢uje Upravno vijeCe.

O stjecanju, optereCivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine Ugilista te
investicijskim radovima ¢ija je pojedinacna vrijednost veéa od 300.000,00 kuna bez
poreza na dodatnu vrijednost, odluéuje Upravno vijeée uz suglasnost osnivaéa.

Clanak 49.

Financijska sredstva potrebita za poslovanje Udilista pribavija od osnivada i iz
zakonom dopustenih izvora.

Clanak 50.

MoZebitna dobit Ucilista utvrduje se na kraju financijske godine.
Ako Uciliste ostvari dobit ona e se koristiti iskljudivo za obavljanje i razvoj djelatnosti.

VI. JAVNOST RADA

Clanak 51.
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Rad Ugilista je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i nadinu pruzanja usluga Udiliste izvjeScuje pravna
osobe i gradane:

- sredstvima javnog priopCavaryja,

- odrzavanjem skupova i savjetovanja,

- izdavanjem publikacija, plakata i letaka,

- nadrugi primjeren nacin.

Clanak 52.

O uvjetima i nadinu rada Ugiliste, Upravno vije¢e i Ravnatelj izvjeSéuju radnike
Ucilista:

- objavijivanjem opcih akata,

- objavljivanjem odluka i zakljucaka,

- nadrugi primjeren nacin.

Clanak 53.

Upravno vijece i Ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlastenja davati nadleznim
organima na njihov zahtjev trazene podatke.

Clanak 54.
Za javnost rada Udilista odgovorni su Upravno vijeCe i Ravnatelj.
Vil. POSLOVNA TAJNA

Clanak 55.

Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih
osoba upucéenih Ugilistu,

2. podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga
Slanka,

3. podaci o upisnicama programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrsavanja
koje su socijalno-moralne naravi,

4. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim
propisima,

5. podaci i isprave koje Ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 56.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi radnici
Ucilista, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u UGilistu.

Clanak 57.
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Ne smatra se povredom &uvanja poslovne tajne priopéenje podataka ili isprava koje
se smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priopéavaju osobama,
organima ili ustanovama kojima se oni mogu ili moraju priop¢iti na temelju propisa ili
na temelju ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

Viil. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA
Clanak 58.

Radnici UgiliSta imaju pravo i obveze osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Covjekova okolida, te spreavati i otklanjati Stetne
posljiedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost zZivot i zdravlje ljudi.

Zastita Govjekova okolisa razumijeva zajedniko djelovanje svih radnika Uéilista.

Clanak 59.

Radnici Ugilista koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i
usavrsavanja duzni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa glede
¢uvanja i zastite Covjekova okoliga.

Clanak 60.

Programi Ugilista u zastiti Covjekova okoli$a sastavni su dio programa rada i razvitka
Ugilista.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 61.

Uciliste ¢e osigurati pod uvjetima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom rad
sindikalne podruznice i sindikalnog povjerenika.

Clanak 62.

Sindikalna podruznica i sindikaini povjerenik imaju pravo podnositi organima Ucilista
prijedloge, misljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava radnika.

Organi Ucilista duzni su o prijedlozima, misljenjima i primjedbama iz stavka 1. ovoga
Clanka izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i opéim aktima UGilista.

Clanak 63.

Na sjednicama kolegijalnin organa i pred Ravnatellem kada se odlucCuje o
ostvarivanju i zastiti prava radnika mogu biti nazo¢ni sindikalni povjerenik ili drugi
ovlasteni predstavnik sindikata i imaju pravo iznositi svoja mislienja i prijedloge, ali
bez prava odlucivanja.

Clanak 64.
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Ravnatelj i drugi strucni radnici Ucilista duzni su osigurati sindikalnoj podruznici i
sindikalnom povjereniku potrebitu pomo¢ i na vrileme im dati trazene podatke i
obavijesti.

Ravnatelj ¢e u slu¢aju potrebe i sukladno Zakonu o radu i ostalim propisima sazivati
skupove radnika.

X. RADNI ODNOSI

Clanak 65.
Radni odnosi u UCilistu ureduju se opc¢im aktom Ugilista, pravilnikom o radu,
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, u skladu s opéim propisima o

radu i kolektivnim ugovorom koji obvezuje UCiliste.

XI. OPCI | POJEDINACNI AKTI UGILISTA | ZAPISNIK

Clanak 66.
Opéi akti Udilista su:
- Statut,
- ostali opéi akti i odluke kojima se na opéi nadin ureduju odnosi u
Ugilistu.
Clanak 67.

Opce akte ovlasteni organi UGiliSta donose u svezi s:
- izvréenjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa,
- izvrSenjem odredaba ovog Statuta,
- uredivanjem odnosa u Ugilistu.

Clanak 68.

Inicijativu za donosenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki radnik
Ugcilista.
Clanak 69.
Opéi akti objavijuju se na oglasnoj plo¢i Ucilista.
Statut donosi Upravno vije¢e uz suglasnost osnivaca.

Ostale opce akte, u skladu s posebnim propisima i ovim Statutom, donosi Upravno
vije€e na prijediog Ravnatelja.

Clanak 70.
Opdi akti, u pravilu, stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi.

Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan
primjene nije odreden neki drugi dan.
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Clanak 71.

Izvorno tumadenje opcih akata daje tijelo koje je akt donijelo

Clanak 72.

Uciliste osigurava svakom radniku ukoliko on to zahtjeva uvid ili kra¢u uporabu opcih
akata Ucilista.

Uciliste osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opéih akata koji su u
svezi s pruzanjem usluga.

Clanak 73.

PojedinaCne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi radnik donosi Upravno
vije€e i Ravnatel;.

Pojedinaéni akti stupaju na snagu i izvr§avaju se nakon donosenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano izvrénodéu akta, nastupom odredenih &injenica ili
istekom odredenog roka.

Clanak 74.

Na sjednicama kolegijalnih organa vodi se zapisnik.
Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada organa iz stavka 1.
ovoga Clanka. 5

Clanak 75.

Zapisnik iz &lanka 74. ovoga Statuta sadrZi osnovne podatke o radu organa na
sjednici.

U zapisniku se odreduje broj ¢lanova organa, broj ¢lanova nazocnih na sjednici, broj
nenazoénih ¢lanova, nazoénost drugih osoba, dnevni red, odiuke i zakljuéci koji su
doneseni, koliko je ¢lanova glasovalo za pojedini prijediog odluke odnosno zakljucka,
koliko protiv i koliko se je suzdrzalo od glasovanja, vrijeme i mjesto odrZavanja
sjednice.

Zapisnik potpisuju predsjedavajuci sjednice i zapisniéar.

Xll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 76.

Cetvrtog ¢&lana Upravnog vijeéa kojeg imenuje osnivag, osnivaé Ge imenovati u
skladu s odredbama &lanka 18. i 19. ovog Statuta u roku od 8 dana od dana stupanja
na snagu ovoga Statuta.

Clanak 77.

Opce akte Ucilista uskladene s odredbama ovog Statuta, Upravno vije¢e ée donijeti u
roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Do donosenja opcih akata prema odredbama ovoga Statuta primjenjivat ée se
odredbe opcih akata UGilista koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.




Clanak 78.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Puckog otvorenog ucilista
lvanié-Grad KLASA: 612-01/14-02; URBROJ: 238/10-07-14/02-10-1/2 od
15.studenog 2014. '

Clanak 79.

Ovaj Statut stupa na snagu danom stupanja na snagu Odluke Gradskog vijeéa
Grada Ivanié-Grada o davanju suglasnosti na tekst Statuta te ¢e se isti dan objaviti
na oglasnoj plo¢i Ugilista.

KLASA: ‘¢ i2-01|D-02
URBROJ: 2%35 (0-09 “{:?!‘52;3
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