VISOKA SKOLA IVANIC-GRAD
U IVANIC-GRADU

STATUT

VISOKE SKOLE IVANIC-GRAD

Ivanié-Grad, rujan 2021.



Na temelju &lanka 49. stavka 4. i ¢lanka 67. stavka 3. 1 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11,
94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17), Odluke o prijedlogu izmjene Statuta VSIG Stru¢nog
vijeéa (KLASA 003-08/21-01/5, UR.BROJ 238/10-169-21-5) od dana 30. ozujka 2021.g., 1
temeljem Odluke o davanju suglasnosti na izmjenu Statuta VSIG Grada Ivani¢-Grada
(KLASA:021-05/21-01/5; URBROI:238/10-02-01-01/2-21-1) od dana 13. srpnja 2021.g.
Upravno vijeée VSIG na svojoj 6. sjednici akademske 2020./2021.g. odrzanoj dana 30. rujna
2021 g. donosi sljedeci

STATUT
VISOKE SKOLE IVANIC-GRAD

1. OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom Visoke $kole Ivani¢-Grad (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se status,
naziv, sjediste, djelatnost i petat Visoke skole Ivani¢-Grad u Ivani¢-Gradu (u daljnjem
tekstu: VSIG), pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje VSIG, unutarnji ustroj VSIG,
upravljanje, ovlasti i nadin odlu¢ivanja tijela VSIG, pitanja u svezi studija i izvodenja
nastave, javnost rada, opéi akti, zaStita tajnosti podataka te druga pitanja znalajna za
obavljanje djelatnosti i poslovanja VSIG.

(2) Svi pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znalenje bez obzira jesu
i koridteni u mugkom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i zenski rod.

IL. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I LOGO VSIG
Clanak 2.

(1) VSIG je javna ustanova.

(2) VSIG je privatno visoko utiliste, sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju, koje obavlja svoju djelatnost kao javnu sluzbu sukladno
odredbama zakona, podzakonskih akata 1 Statuta.

(3) VSIG ustrojava i izvodi preddiplomske stru¢ne studije i specijalistiC¢ke diplomske struCne
studije, u skladu s ¢lankom 74. Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju.

(4) Osnivac VSIG je Grad Ivanié-Grad (u daljnjem tekstu: Osnivac), a prava i duznosti
Osnivada obavlja Gradsko vije¢e Grada Ivani¢-Grada.

(5) VSIG je pravna osoba i upisuje se u sudski registar ustanova i Upisnik visokih u¢ilista.

(6) VSIG ima svoj Ziro-raun.

Clanak 3.
(1) VSIG obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod predloZenim
nazivom Visoka 3kola Ivani¢-Grad.

(2) Skracenica naziva Visoke Skole jest VSIG.
(3) Naziv VSIG na engleskom jeziku glasi: College Ivani¢ Grad in Ivani¢-Grad.

(4) Naziv VSIG #iti se na nadin na koji je zatiéena, prema odredbama zakona, tvrtka



trgovackog drustva.

(5) Sjediste VSIG je u Ivani¢-Gradu, Moslavacka 13. 5
(6) O promjeni naziva i sjedista VSIG odlucuje osnivaé. Promjena naziva i sjedista VSIG
upisuje se u sudski registar.

Clanak 4.

(1) VSIG ima pecat s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjedistem VSIG, promjera 38
mm, koji se koristi za javne 1sprave

(2) Za svakodnevno poslovanje VSIG ima pecat promjera 25 mm bez grba Republike
Hrvatske, koji sadrZi naziv, sjediste i logo VSIG.

(3) Pecati VSIG s grbom Republike Hrvatske oznadeni su rednim brojem od 1 nadalje.

(4) VSIG ima zig promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjedidtem VSIG,
koji se koristi kao suhi Zig za svjedodzbe.

(5) Odluku o uporabi, ¢uvanju i osobama zaduZenim za ¢uvanje pedata i Zigova donosi dekan.

Clanak 5.

(1) VSIG ima logo, grb 1 zastavu.

(2) Logo VSIG je otvorena knjiga Zute, plave i zelene boje. U sredini se nalazi stilizirani grb
Grada Ivani¢-Grada s kulom u sredini i perunikama s desne i lijeve strane kule, na plavoj
podlozi. Ispod opisanog, tiskanim slovima pise “Visoka $kola”, a ispod toga pisanim
slovima “Ivani¢-Grad™.

(3) Grb VSIG jest istovjetan logu (otvorena knjiga sa stiliziranim grbom Grada Ivanié-Grada
u sredini, na plavoj podlozi), bez teksta.

(4) Grb se stavlja na zastavu, u indeks, u zaglavlje sluzbenih dopisa, pecat isl.

(5) Zastava VSIG je bijele boje, s grbom VSIG u sredini, a omjer duljine 1 Sirine zastave je
21,

Clanak 6.

(1) Djelatnost VSIG je:

- ustrojavanje 1 izvodenje preddiplomskog stru¢nog studija Fizioterapije u trajanju od
tri godine &ijim se zavrSetkom stjeCe 180 ECTS bodova, sukladno Zakonu o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i ovom Statutu,

- ustrojavanje i izvodenje zajednickih i/ili zdruZenih struénih studija sukladno zakonu
kojim se propisuje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti,

- obavljanje visokostru¢nog razvojnog i istrazivatkog rada te znanstvenog rada uz
uvjete prema posebnim propisima,

- ustrojavanje i izvodenje formalnih i neformalnih programa obrazovanja odraslih, kao
1 programa cjeloZivotnog obrazovanja,

- izdavacka, knjizni¢na i informati¢ka djelatnost vezana za temeljnu djelatnost,

- obavljanje drugih djelatnosti koje sluZe za obavljanje temeljne djelatnosti VSIG.

(2) Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka, VSIG izvodi i druge studijske programe, po
pribavljenoj dopusnici ministarstva znanosti i obrazovanja, a koji mogu biti formirani kao
kratki stru¢ni studiji, preddiplomski stru¢ni studiji i specijalisticki diplomski stru¢ni
studiji.

(3) Na podrugju drugih poslovnih djelatnosti VSIG obavlja istraZivanje tr¥ita, ispitivanje
javnog mijenja, savjetovanje iz podru¢ja drudtvenih znanosti i znanstvenog podrudja
biomedicine i zdravstva, prirodnih znanosti i drustveno-humanisti¢kih znanosti, te druge



djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, ako se one u manjem
opsegu ili uobicajeno obavljaju uz opisanu djelatnost.

(4) VSIG moZe promijeniti djelatnost.

(5) Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece VSIG uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Clanak 7.

U obavljanju svoje djelatnosti VSIG poti¢e suradnju i sudjeluje u zajednickim
istrazivackim programima sa znanstvenim organizacijama te drugim organizacijama i
tvrtkama u lokalnoj zajednici, Republici Hrvatskoj i inozemstvu. VSIG razvija suradnju
s drugim visoko8kolskim ustanovama i odgovarajucim ustanovama u lokalnoj zajednici,
zemlji i inozemstvu.

III.ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE, PRAVNI
PROMET I ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 8.

(1) Celnik i voditelj VSIG je dekan.

(2) Dekan predstavlja i zastupa VSIG, poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un VSIG, zastupa
VSIG u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima.

(3) Dekana u slu¢aju njegove sprije¢enosti zamjenjuje jedan od prodekana kojeg odredi dekan.

(4) Dekan imenuje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske 1 druge dokumentacije.

Clanak 9.

(1) VSIG posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na¢in ureden zakonom, Odlukom o
osnivanju, ovim statutom i drugim op¢im aktima VSIG.

(2) Sredstva za osnivanje i potetak rada VSIG osigurava Osnivag.

(3) Imovinu VSIG &ine sredstva pribavljena od Osnivada, §kolarina, donacija i iz drugih izvora
financiranja.

(4) VSIG stupa u pravni promet s tre¢im osobama samostalno i obavlja svoju djelatnost na
nacin odreden Zakonom i ovim Statutom.

(5) O stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine VSIG, &ija je
pojedina¢na vrijednost manja od 100.000,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost,
odlucuje dekan samostalno.

(6) O stjecanju, optereéenju i otudenju nekretnina i druge imovine VSIG, te investicijskim
radovima ¢ija je pojedina¢na vrijednost od 100.000,00 do 300.000,00 kn bez poreza na
dodanu vrijednost, odlu¢uje Upravno vijece.

(7) O stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine VSIG, te investicijskim
radovima ¢ija je pojedina¢na vrijednost ve¢a od 300.000,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost,
odlucuje Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Clanak 10.

(1) VSIG nema za cilj stjecanje dobiti.

(2) Ako VSIG u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona ¢e se upotrebljavati
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti VSIG.

(3) Za svoje obveze i za gubitke nastale poslovanjem, VSIG odgovara cijelom svojom



imovinom.
(4) Osnivag VSIG solidarno i neogranieno odgovara za obveze VSIG.

Clanak 11.

VSIG moze, uz suglasnost osnivaca, osnovati ustanovu ili trgovacko drustvo kao svoju
sastavnicu koja sluzi zadovoljenju potreba studenata i VSIG te osnovati trgovacko
druStvo u projektima poduzetni¢kih inkubatora radi upoznavanja studenata s nacinom
izrade poslovnih planova, kljuénim sastavnim elementima poslovnog plana,
poduzetni¢kim strategijama i konceptima kojih se moraju pridrzavati, te brojnim drugim
poduzetni¢kim opcijama koje poduzetnicima stoje na raspolaganju.

IV. UNUTARNJI USTROJ VISOKE SKOLE
Clanak 12.

(1) Unutarnji ustroj VSIG &ine dekanat, odjeli i katedre.

(2) Dekanat ¢ine Ured dekana i Tajnistvo.
tajnik dekana.

(4) TajniStvo je wustrojbena jedinica Dekanata za obavljanje pravnih, struéno-
administrativnih, financijsko-raCunovodstvenih poslova, poslova unaprjedenja i
osiguranja kvalitete, poslova vezanih za studentska pitanja, tehni¢kih i pomoénih
poslova na VSIG kao i drugih poslova vezanih za uspjesan rad VSIG utvrdenih ovim
Statutom i drugim op¢im aktima.

(5) Radom Tajnistva rukovodi Tajnik VSIG.

(6) Ured dekana i TajniStvo obavljaju sve struéne, administrativne i tehni¢ke poslove za
potrebe VSIG.

Clanak 13.

(1) Radi obavljanja nastavne, visokostru¢ne te znanstvene djelatnosti, na VSIG se organiziraju
odjeli i katedre kao ustrojbene jedinice.

(2) Odjeli su ustrojstvene jedinice VSIG koje sudjeluju u izvodenju struénih studija te
organiziraju i izvode nastavni, struéni i primijenjeni znanstveni rad u svom znanstvenom
podrucju.

(3) Odjel se osniva po kriteriju logi¢ne povezanosti znanstvenih grana, odnosno to je
ustrojbeni oblik nastavnog, stru¢nog i primijenjenog znanstvenog rada VSIG, odreden po
kriteriju logi¢ne povezanosti i srodnosti djelatnog procesa koji se u njemu obavlja te
srodnosti uvjeta rada njegovih djelatnika.

(4) Odjel, kao ustrojstvena jedinica VSIG, moZe se osnovati i za obavljanje djelatnosti koje
sluze zadovoljenju potreba studenata odnosno studentskog standarda (studentskog
smjestaja, studentske prehrane i student servisa).

Clanak 14.

Dijelokrug odjela VSIG kao ustrojbene jedinice:
- predlaze Struénom vije¢u program studija te izmjene i dopune studijskih programa,



- raspravlja o nastavnim, struénim i znanstvenim pitanjima studija koji se na njima
izvode,

- obavljanje znanstvenoistrazivacke djelatnosti,

- razvijanje nastavnih predmeta objedinjenih u odjelu,

- primjena rezultata struénih i znanstvenih postignuéa u nastavi,

- izrada znanstvenih i stru¢nih projekata, studija, analiza 1 1spitivanja,

- pracenje i azuriranje studijskih programa,

- predlaganje izvedbenog plana studija,

- predlaganje natjecaja za izbor nastavnika i suradnika,

- predlaganje stru¢nog usavriavanja nastavnika i suradnika,

- briga o racionalnom koristenju materijalnih i drugih sredstava koja su mu stavljena na
raspolaganje.

Clanak 15.

(1) Katedre se osnivaju za jedan ili viSe srodnih kolegija (predmeta).

(2) Katedra obuhvaéa srodne nastavne predmete (kolegije) znanstvenih polja odnosno
grana koje ne obuhvaéaju odjeli.

(3) Katedre osniva Stru¢no vijeée VSIG na prijedlog procelnika Odjela.

(4) Clanovi katedre su nastavnici i suradnici koji izvode nastavu, odnosno sudjeluju u
izvodenju nastave iz istog odnosno srodnih kolegija (predmeta).

Clanak 16.

(D ngIG moze osnivati i druge ustrojbene jedinice sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju
VSIG.

Clanak 17.

(1) Popis i opis poslova ustrojbenih jedinica VSIG te opis radnih mjesta i uvjeta koje trebaju
ispunjavati zaposlenici na tim radnim mjestima propisuje se Pravilnikom o unutarnjem
ustroju.

(2) Pravilnik o unutarnjem ustroju donosi Upravno vijece na prijedlog dekana.

V. TIJELA VSIG
Clanak 18.

Tijela VSIG su: Upravno vijeée, dekan, Struéno vijeée te druga savjetodavna i struéna
tijela Cije se osnivanje, sastav i nadleZznost odreduje ovim Statutom ili drugim op¢éim
aktima VSIG.

V.1. Upravno vijece
Clanak 19.

(1) VSIG upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vije¢e VSIG obavlja poslove odredene Zakonom o ustanovama, Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Odlukom o osnivanju i ovim Statutom, a
osobito:



donosi Program rada i razvoja (Strategija) VSIG na prijedlog dekana, a uz prethodno
misljenje Stru¢nog vijeca,

utvrduje razvojnu i financijsku politiku VSIG, na prijedlog dekana, a uz prethodno
misSljenje Strucnog vijeca,

donosi godiSnji Plan i program zaposljavanja, na prijedlog dekana, a uz prethodno
misljenje Struénog vijedéa,

brine o zakonitosti rada te racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih resursa
VSIG,

donosi financijski plan i godisnji obradun na prijedlog dekana,

na prijedlog dekana donosi odluku o visini iznosa naknade trogkova studija koju
placa student (8kolarina),

donosi Pravilnik o nafinu raspodjele i koriStenja prihoda ostvarenih na trZistu
obavljanjem vlastite djelatnosti, na prijedlog dekana, sukladno &lanku 10. stavku 2.
Statuta,

odlu¢uje o na¢inu koriStenja dobiti, na prijedlog dekana,

predlaZe osnivaéu promjenu ili prosirenje djelatnosti,

donosi Statut VSIG na prijedlog Stru¢nog vijeca, a uz potvrdu Osnivada,

donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju na prijedlog dekana,

donosi druge opce akte iz svoje nadleZnosti,

donosi Statut Studentskog zbora VSIG na prijedlog Studentskog zbora VSIG,

daje suglasnost na pojedine odluke dekana i Struénog vije¢a sukladno Statutu,

daje osnivacu i dekanu prijedloge i miljenja o pojedinim pitanjima,

donosi odluku o raspisivanju javnog natje¢aja za izbor dekana,

bira i razrjeSuje dekana sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju i Zakona o ustanovama i ovim Statutom,

odlucuje o pokretanju postupka za razrje¥enje dekana,

imenuje vsitelja duZnosti dekana u sludaju da se dekan ne izabere u propisanom roku
odnosno u slucaju razrjesenja dekana,

donosi odluku o osnivanju novih odjela i ukidanju postojeéih, na prijedlog Strucnog
vije€a, a uz suglasnost osnivaca,

donosi odluku o osnivanju sastavnica VSIG (ustanova ili trgovackih drustava), uz
suglasnost osnivaca,

odluCuje o zahijevima zaposlenika za zastitu prava iz radnog odnosa u drugom
stupnju,

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

(3) Prije donoSenja odluka koje utjetu na povecanje troskova rada, Upravno vijeée duzno je
zatraziti prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 20.

(1) Upravno vijece ima pet €lanova od kojih tri ¢lana imenuje Osnivag, jednog &lana bira
Struéno vijeée VSIG po postupku odredenom Poslovnikom o radu Strudnog vijeéa, a
jedan €lan je predstavnik zaposlenika kojega biraju zaposlenici VSIG neposrednim 1
tajnim glasovanjem.

(2) Clanovi Upravnog vijeca imenuju se odnosno biraju na vrijeme od &etiri godine.

(3) DuZnost ¢lana Upravnog vijeéa nespojiva je s poloZajima dekana odnosno prodekana.

Clanak 21.

(1) Upravno vijece ima predsjednika.



(2) Predsjednika biraju ¢lanovi Upravnog vijeca izmedu sebe.
Clanak 22.

(1) Osnivag, Struéno vijeée te zaposlenici VSIG, mogu razrijesiti &lanove odnosno opozvati
¢lanove koje imenuju odnosno biraju u Upravno vijece i prije isteka vremena na koje su
imenovani odnosno izabrani.

(2) Postupak za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijea kojega bira Stru¢no vijece odnosno
zaposlenici VSIG pokreée se na pisani zahtjev najmanje jedne tre¢ine ¢lanova Struénog
vijeéa odnosno zaposlenika VSIG. Odluku o razrje$enju donosi Struéno vijeée odnosno
zaposlenici VSIG natpoloviénom veéinom glasova svih svojih lanova.

(3) Mandat novoimenovanog odnosno novoizabranog ¢lana traje do isteka mandata na koji
je bio imenovan odnosno biran raniji ¢lan.

(4) Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duznosti ¢lana Upravnog vijeca i na vlastiti
pisani zahtjev.

Clanak 23,

(1) O pitanjima iz svog djelokruga ¢lanovi Upravnog vije¢a odluc¢uju na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog vijeca saziva 1 njima rukovodi predsjednik Upravnog vijeéa.

(3) Na sjednicama Upravnog vijeéa sudjeluje dekan, a u slucaju njegove sprijeenosti
prodekan ili osoba koju dekan ovlasti.

(4) Dekan sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava glasovanja.

(5) Upravno vije¢e donosi odluke javnim glasovanjem, natpolovi¢nom veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova, a tajno glasovanje se provodi u postupku izbora i razrje$enja
dekana u skladu s ovim Statutom.

(6) Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

(7) Nacin rada Upravnog vijeca pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 24.

(1) Predsjednik Upravnog vijeca i dekan brinu se o poStivanju zakona, propisa i op¢ih akata.
(2) Dekan osigurava struéne i tehnicke uvjete za rad i provedbu odluka Upravnog vijeéa.

Clanak 25,

(1) Upravno vijece moze osnivati stalna ili povremena povjerenstva i druga strucna tijela za
obavljanje pojedinih poslova, proucavanje pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti ili
pripremu pojedinih akata.

(2) Strucna tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka osnivaju se odlukom Upravnog vijeca kojom se
utvrduje sastav tijela, zadace, nain rada i druga pitanja od znacaja za njihov rad.

(3) Clanovi stalnih struénih tijela imenuju se na vrijeme od &etiri godine.

(4) Clanovi povremenih struénih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno za obavljanje
odredene zadace.

Clanak 26.

(1) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijea imaju pravo na naknadu za svoj rad.



(2) Visinu naknade iz sredstava VSIG utvrduje Upravno vijeée na prijedlog dekana.
(3) Potrebna sredstva za isplatu naknade planiraju se u sklopu sredstava za redovitu
djelatnost VSIG.

V.2. Dekan
Clanak 27.

(1) Dekan je éelnik i voditelj VSIG.
(2) Dekan obavlja poslove odredene Zakonom o ustanovama, Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti 1 visokom obrazovanju i ovim Statutom, a osobito:

- organizira i vodi rad i poslovanje VSIG,

- predstavlja i zastupa VSIG,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun VSIG,

- zastupa VSIG u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, pravnim osobama s javnim ovlastima te drugim osobama i u svom radu ima
prava i obveze ravnatelja ustanove,

- donosi opce akte u skladu sa Zakonom, Odlukom o osnivanju 1 ovim Statutom,

- predlaze Upravnom vijecu i Struénom vijeéu donoSenje izmjena i dopuna Statuta i
drugih op¢ih akata,

- donosi Plan nabave VSIG,

- predlaze Upravnom vijecu Program rada i plan razvoja (Strategija),

- predlaze Upravnom vijeéu Godisnji plan VSIG i program zaposljavanja,

- predlaze Upravnom vije¢u Pravilnik o nadinu raspodjele i koriStenja prihoda
ostvarenih na trzi$tu obavljanjem vlastite djelatnosti,

- predlaze Upravnom vije¢u odluku o visini iznosa naknade troskova studija koje placa
student (8kolarina),

- predlaze Struénom vijecu uvjete upisa na studij i kalendar nastave za svaku
akademsku godinu,

- imenuje proc¢elnike odjela na prijedlog Vijeca odjela,

- provodi odluke Upravnog vijeca i Struénog vijeéa,

- predsjedava Stru¢nim vijecem,

- predlaZe Stru¢nom vijec¢u kandidate za prodekane,

- sudjelyje i odlu¢uje u radu Vijeca veleuéilista i visokih $kola,

- donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

- rjeSava zamolbe i zahtjeve studenata u prvom stupnju,

- moZe ustrojavati razliCita povjerenstva kao savjetodavna tijela te pojedince kao
savjetnike za pojedina podrudja,

- potpisuje diplome, dopunske isprave o studiju i druge javne isprave koje izdaje VSIG,

- potpisuje ugovore koje zakljuuje VSIG,

- odluéuje o pravima iz radnog odnosa zaposlenika VSIG,

- donosi opée akte iz podrudja djelatnosti i poslovanja VSIG predvidene ovim
Statutom, a koji nisu u nadleznosti Upravnog i/ili Stru¢nog vijeca,
- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i
drugim opéim aktima.
(3) Dekan moZe osnovati kolegij kojeg €ine prodekani 1 savjetnici kao savjetodavno tijelo.
(4) Dekan moZe u granicama svojih ovlasti pisanom punomodéi ovlastiti drugu osobu da
zastupa VSIG u pravnom prometu.
(5) Za akademska pitanja Dekan je odgovoran Stru¢nom vijecu, a za zakonitost rada,



financijskog poslovanja i racionalne uporabe materijalnih i kadrovskih resursa Upravnom
vijecu.

(6) Dekan najmanje jednom godisnje, a uvijek na njihov zahtjev, podnosi Upravnom vijecu
1 Struénom vijecu izvjesce o radu i poslovanju VSIG.

V.2.1. Izbor dekana
Clanak 28.

(1) Dekan VSIG bira se na temelju javnog natje¢aja.

(2) Za dekana moZe biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju ili nastavnik u
nastavnom zvanju profesora visoke Skole ili viSeg predavaa, a bira ga i razrjeSava
Upravno vijece na nacin i u postupku utvrdenom Zakonom i ovim Statutom.

(3) Mandat dekana traje Cetiri godine. Ako mandat dekana nije zapoCeo s pocetkom
akademske godine, traje do isteka Cetvrte akademske godine ukljucivsi i onu u kojoj je
Zapoceo.

(4) Ista osoba moze biti ponovno birana za dekana.

(5) Izabrani dekan s VSIG sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme za polozajno radno
mjesto dekana u punom radnom vremenu.

(6) Ako osoba izabrana za dekana ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme sklopljen sa
VSIG, za vrijeme mandata prelazi na novo poloZajno radno mijesto s pripadajuéim
koeficijentom.

Nakon isteka mandata na koji je izabrana, ima pravo povratka na radno mjesto na kojem
je radila prije stupanja na dekansku duZnost.

Clanak 29.

(1) Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja za izbor dekana donosi Upravno vijeée VSIG
i to najkasnije 6 mjeseci prije kraja mandata dekana kojem istjee mandat. Postupak
izbora dekana zavrSava najkasnije 3 mjeseca prije isteka mandata postojeéem dekanu,
osim u slu¢aju ponavljanja postupka, a duznost preuzima 01. listopada tekuée godine.

(2) Javni natje¢aj objavljuje se u ,Narodnim novinama®™, dnevnom listu i na Internet
stranicama VSIG te na sluzbenom portalu za radna mjesta Europskog istraZivackog
prostora.

(3) U natjecaju za izbor dekana se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme
na koje se izabire, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ée prijavljeni
kandidati biti obavijesteni o izboru.

(4) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kraéi od trideset (30) dana od
dana objave natjecaja u ,,Narodnim novinama®, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju
0 izboru ne moze biti dulji od ¢etrdeset i pet (45) dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.

(5) Pristupnici na natjecaj uz prijavu obvezno prilazu sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- odluku o izboru u odgovarajuce znanstveno-nastavno odnosno nastavno zvanje,
- opis znanstvenog, nastavnog i struénog rada,

- program rada za CetverogodiSnje mandatno razdoblje.

(6) Upravno vijece, na istoj sjednici na kojoj donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja,
imenuje Povjerenstvo za izbor dekana (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) sastavljeno od
tri Clana.

(7) Dva &lana Povjerenstva imenuje Struéno vijece iz reda nastavnika VSIG u znanstveno,



zmanstveno-nastavnom ili nastavnom zvanju profesora visoke $kole, viSeg predavada i
predavata, a jedan &lan se imenuje iz rteda Clanova Upravnog vijeéa. Clanovi
Povjerenstva ne mogu biti kandidati za izbor dekana. Predsjednika Povjerenstva za izbor
dekana Clanovi biraju izmedu sebe iz reda ¢lanova koje predlaze Struéno vijede.

(8) Povjerenstvo provjerava pravovaljanost prijava i utvrduje jesu li pristupnici na natje¢aj
za izbor dekana ispunili sve uvjete natjecaja. Predsjednik Povjerenstva podnosi Struénom
vijeCu pisano izvjes¢e o prijavama pristupnika za izbor dekana i dostavlja natje¢ajnu
dokumentaciju.

Clanak 30.

(1) Dekan je duZan sazvati sjednicu Strucnog vijeéa u roku od osam (8) dana od dana
primitka izvje$c¢a Povjerenstva.

(2) Natemeljuizvjesca Povijerenstva, Stru¢no vijece utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju
uvjete za izbor dekana, koja se objavljuje na internetskoj stranici VSIG kao i prijedlozi
programa rada za Cetverogodi$nje mandatno razdoblje.

(3) U roku najkasnije petnaest (15) dana od dana objave liste kandidata koji ispunjavaju
uvjete za izbor dekana na internetskoj stranici VSIG, dekan je duZan sazvati sjednicu
Struénog vijeca te pozvati kandidate za izbor dekana, koji ¢e na sjednici Struénog vijeca
javno predstaviti svoj program rada.

(4) Nakon javnog predstavljanja programa rada kandidata za izbor dekana, Struéno vijecée ¢e
na istoj sjednici utvrditi prijedlog svog kandidata za izbor dekana.

(5) U postupku tajnog glasovanja ¢lanovi Stru¢nog vije¢a mogu glasovati samo za jednog
kandidata s liste kandidata za izbor dekana.

(6) Stru¢no vijece prijedlog kandidata za izbor dekana utvrduje i predlaZze Upravnom vijeéu
natpolovi¢nom vecinom glasova svih svojih ¢lanova.

(7) U slucaju da se na natjecaj za izbor dekana prijavio samo jedan kandidat koji ispunjava
uvjete za izbor dekana, Strucno vijece ¢e predlozZiti Upravnom vijeéu tog kandidata za
izbor dekana, ukoliko dobije natpolovi¢nu veéinu glasova svih €lanova Struénog vijeda.
Ukoliko kandidat koji ispunjava uvjete za izbor dekana ne dobije natpolovi¢nu veéinu
glasova svih ¢lanova Stru¢nog vije¢a o tome Ce se obavijestiti Upravno vijeée koje ¢e
raspisati novi natje¢aj za izbor dekana.

Clanak 31.

(1) Sjednica Upravnog vije¢a na kojoj se bira dekan saziva se u roku od najvise 40 dana od
isteka roka za prijavu kandidata za izbor dekana.

(2) Dekana izabire Upravno vijeée tajnim glasovanjem, a rezultat glasovanja se zapisnicki
utvrduje.

(3) Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpolovi¢nu veéinu glasova svih &lanova
Upravnog vijeca.

(4) U slucaju da Upravno vijece ne izabere dekana do zavrsetka mandata prethodnog dekana,
na istoj sjednici imenovat ¢e vrsitelja duZnosti dekana iz reda nastavnika u znanstveno-
nastavnom zvanju ili u nastavnom zvanju profesora visoke $kole ili vi¥eg predavaca do
izbora novog dekana na temelju ponovljenog natjecaja, a najduZe na vrijeme od godine
dana. Upravno vijece je duzno najkasnije u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti dekana raspisati novi natje¢aj za izbor dekana.

(5) O imenovanju vrsitelja duZnosti dekana odlucuje Upravno vijeée javnim glasovanjem
natpolovi¢nom ve¢inom glasova svih €lanova Upravnog vijeéa.



V.2.2. Sprijecenost dekana u obavljanju duZnosti
Clanak 32.

(1) U slucaju sprije¢enosti dekana u obavljanju duznosti dekana (odsutnost, bolest i sL.),
zamjenjuje ga prodekan za nastavu i studente.

(2) U tom slucaju prodekan za nastavu 1 studente ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana
predvidene Zakonom, Odlukom o osnivanju i Statutom, a javne isprave i ostale akte
potpisuje uz oznaku ,,u.z.”

(3) U slucaju sprijecenosti dekana dulje od Sest mjeseci, Upravno vijeée ¢e pokrenuti
postupak izbora novog dekana.

V.2.3. Razrjesenje dekana
Clanak 33.

(1) Dekan moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je biran. Dekana
razrjeSava duznosti Upravno vijece.

(2) Upravno vijece obvezno je razrijeSiti dekana ako:

- sam zatraZi razrjeSenje prije isteka mandata,

- izgubi sposobnost obavljanja duznosti,

- ne postupa po propisima ili opéim aktima VSIG ili neosnovano ne izvriava odluke
tijela VSIG ili postupa protivno njima,

- sprijecenosti u obavljanju duznosti dekana dulje od 6 mjeseci,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi VSIG veéu $tetu, ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti VSIG,

- ako Stru¢no vijece dvotrecinskom veéinom glasova svih ¢lanova Strunog vijeca
izglasa nepovjerenje dekanu u akademskim pitanjima,

- nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovedu do prestanka ugovora o radu.

(3) Upravno vijec¢e moZe dekana razrijeSiti duznosti ako:

- zlouporabi poloZaj dekana ili prekoraci sluzbene ovlasti,

- obavlja sluzbu, posao ili aktivnost koji su nespojivi s obavljanjem duznosti dekana,

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa,

- ako Stru¢no vijeée natpolovicnom vecfinom glasova svih ¢lanova Stru¢nog vijeca
izglasa nepovjerenje dekanu u akademskim pitanjima,

- 1z drugih opravdanih razloga.

(4) Odluku o pokretanju postupka za razrjeSenje dekana donosi Upravno vijece na pisani i
obrazlozeni zahtjev Osnivaca, na zahtjev najmanje trec¢ine ¢lanova Strucnog vijeca ili
najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca.

(5) Ako Struéno vijece natpoloviCnom vecinom glasova izglasa nepovjerenje dekanu u
akademskim pitanjima, Stru¢no vijece je obvezno Upravnom vije¢u dostaviti izvjesce o
razlozima zbog kojih je nepovjerenje izglasano. Ako Upravno vijeée odlu¢i odbiti
prijedlog Strucnoga vije¢a za razrjeSenje dekana, dekan je obvezan izraditi plan
rjeSavanja akademskih problema koji su navedeni u izvje$éu Struénog vijeca. Strucno
vijece glasuje o rezultatima provedbe plana.

(6) Odluka o pokretanju postupka razrjeSenja sadrzi ¢injenicni opis, pravau naznaku i dokaze
koji se stavljaju na teret dekanu te se dostavlja u pisanom obliku dekanu, koji ima pravo
oCitovati se o istoj u pisanom obliku.



(7) O razrjeSenju odluuje Upravno vijeée tajnim glasovanjem natpoloviénom vecinom
glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca, a rezultat se zapisnicki evidentira.

(8) Prije dono3enja odluke o razrjeSenju, dekanu se mora dati moguénost izja¥njavanja o
razlozima zbog kojih se traZi njegovo razrjeSenje.

(9) U slucaju razrjeSenja dekana, Upravno vijeée ¢e na istoj sjednici imenovati vriitelja
duZnosti dekana iz reda nastavnika koji ispunjavaju uvjete za izbor dekana iz ¢lanka 28.
stavka 2. ovog Statuta.

(10) Postupak izbora novog dekana pokrenut ¢e se najkasnije u roku od 30 dana od dana

imenovanja vr$itelja duZnosti.

V.3. Prodekani
Clanak 34.

(1) Dekanu u radu pomaZu dva prodekana:
- prodekan za nastavu i studente,
- prodekan za stru¢ni i znanstveno-istrazivacki rad i medunarodnu suradnju.

(2) Za prodekana moZe biti izabran predava¢ s doktoratom znanosti, nastavnik VSIG u
znanstveno-nastavnom zvanju ili u nastavnom zvanju viSeg predavaca ili profesora
visoke skole koji ima ugovor o radu sa VSIG.

(3) Kandidate za prodekane predlaze dekan, a bira ih Struéno vijece.

(4) Prodekani se biraju nakon zavrSenog postupka za izbor dekana.

(5) Za prodekane su izabrani predloZenici dekana koji tajnim glasovanjem dobiju
natpolovi¢nu vedinu glasova svih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

(6) U slu¢aju da predloZenici za prodekane ne dobiju potreban broj glasova, dekan ¢e za
sliedecu sjednicu Stru¢nog vijeca predloZiti nove predloZenike.

Clanak 35.

wres

Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na ¢iji je prijedlog izabran.
Clanak 36.

(1) Prodekan za nastavu i studente:
- koordinira nastavni rad na VSIG,
- predlaze mjere za unaprjedivanje nastavne djelatnosti VSIG,
- predlaze dekanu raspisivanje natjeCaja za izbor i prijam nastavnika i suradnika,
- izraduje red predavanja, raspored nastave i plan ispitnih rokova, te vrii nadzor nad
izvrSenjem istih,
- predlaze dekanu nastavna zaduZenja za stalno zaposlene nastavnike i suradnike te
vanjske suradnike,
- sudjeluje u izradi studijskih programa stru¢nih studija,
- izraduje plan i skrbi o stru¢noj praksi studenata i uklju¢ivanja istih u razvojno-
istrazivacke i visokostruc¢ne projekte,
- podnosi izvje§ce iz djelokruga svoga rada dekanu,
- obavljaidruge poslove po nalogu dekana.
(2) Prodekan za struéni i znanstveno-istrazivacki rad i medunarodnu suradnju:
- brine se o razvoju znanstvenog i strucnog rada na VSIG,
- koordinira poslove oko organizacije znanstvenih i stru¢nih skupova, uredivacke 1



izdavacke djelatnosti VéIG,

- razvija medunarodne projekte i programe,

- predlaze dekanu nabavku raunalne i druge opreme potrebne za istraZivacku
djelatnost,

- predlaZe i brine se o suradnji VSIG s drugim znanstvenim ustanovama, stru¢nim
udrugama i poduzeéima u cilju ostvarivanja znanstveno-istrazivackog rada i pruzanja
usluga,

- poduzima aktivnosti na uspostavljanju suradnje s fakultetima 1 drugim
visokoskolskim ustanovama u zemlji i inozemstvu,

- osigurava uvjete za stru¢ne i znanstvene kontakte u cilju razmjene znanstveno-
nastavnih kadrova i studenata,

- brine o operacionalizaciji ugovora o suradnji,

- koordinira izradu plana struénog razvoja zaposlenika VSIG,

- obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

V.3.1. RazrjeSenje prodekana 5
Clanak 37.

(1) Prodekan mozZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata na koji je izabran iz istih
razloga iz kojih moZe biti razrijeSen i dekan u skladu s ovim Statutom.

(2) Prijedlog za razrjeSenje prodekana podnosi dekan.

(3) Odluka o pokretanju postupka sadrzi ¢injenicni opis, pravnu naznaku i dokaze koji se
stavljaju na teret prodekanu te se dostavlja u pisanom obliku prodekanu.

(4) Prodekan je razrijeSen duznosti ako se o prijedlogu dekana za razrjeSenje tajnim
glasovanjem izjasni natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

(5) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, prodekanu se mora dati moguénost izja$njavanja o
razlozima zbog kojih se trazi njegovo razrjeSenje.

(6) Stru¢no vijeée istovremeno s donoSenjem odluke o razrjeSenju prodekana bira novog
prodekana na prijedlog dekana.

V.4. Struéni kolegij
Clanak 38.

(1) Stru¢ni kolegij je savjetodavno tijelo dekana koje Cine prodekani, procelnici odjela 1
voditelji centara i nastavnih baza te tajnik VSIG.
(2) Struéni kolegij saziva dekan prema potrebi:
- radi koordiniranja i praéenja cjelokupne djelatnosti VSIG,
- radi unaprjedivanja rada stru¢nih sluzbi VSIG,
- radi predlaganja mjera za unaprjedivanje rada VSIG.

V.5. Struéno vijeée y
Clanak 39.

(1) VSIG ima Stru¢no vijece.

(2) Stru¢no vijece ine:

- dekan VSIG, prodekani VSIG, progelnici odjela VSIG,

- jedan predstavnik iz redova svih zaposlenika,

- jedan predstavnik iz reda voditelja klinicke prakse sa svakog studijskog programa kojega
voditelji biraju medusobno,



- tri vanjska suradnika na prijedlog dekana uz suglasnost Stru¢nog vijecéa,

- predstavnik/ci iz reda studenata prema c¢lanku 68. st. 3. Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07,
45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17)

3) Predstavmke studenata biraju studenti samostalno, po postupku propisanom Statutom
Studentskog zbora VSIG i Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim
organizacijama.

(4) Predstavnika zaposlenika (nenastavno osoblje) u Struénom vijecu biraju zaposlenici
VSIG samostalno, neposrednim i tajnim glasovanjem.
(5) Tajnik VSIG sudjeluje u radu Struénog vijeca bez prava glasa.

V.5.1. Izbor zaposlenika u Strucno vijece
Clanak 40.

(1) Zaposlenici biraju predstavnika zaposlenika u Struéno vijeée samostalno, neposrednim i
tajnim glasovanjem na Izbornoj sjednici.

(2) Izbornu sjednicu za izbor predstavnika zaposlenika u Struéno vijeCe saziva Tajnik
VSIG.

(3) Mandat predstavnika zaposlenika u Stru¢nom vijecu traje etiri godine. Ista osoba moze
biti ponovno izabrana za predstavnika u Struénom vijeéu.

(4) Predstavnik zaposlenika u Stru¢nom vijecu moze biti razrijeSen duznosti ¢lana Struénog
vijeca i prije isteka mandata na koji je izabran. RazrjeSenje predstavnika obavlja se na
isti nacin 1 po istom postupku kao i izbor.

V.5.2. Izbor studentskih predstavnika u Stru¢no vijeée
Clanak 41.

(1) Predstavnici studenata Cine najmanje 15% ukupnog broja ¢lanova Struénog vijeéa.

(2) Predstavnici studenata u StruCnom vijecu biraju se na vrijeme od dvije akademske
godine. Student na izborima za predstavnika studenata u Struénom vije¢u moze biti
izabran ukupno dva puta.

(3) Predstavnike studenata studenti biraju samostalno, a u skladu sa Zakonom o studentskom
zboru i1 drugim studentskim organizacijama, Zakonom, ovim Statutom i Statutom
Studentskog zbora VSIG u Ivani¢-Gradu.

V.5.3. Nadleznost Strucnog vije¢a
Clanak 42.

(1) Stru¢no vije¢e u svom djelokrugu rada, sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, Odluci o osnivanju i ovom Statutu:
- odlutuje o pitanjima nastavne, struéne i znanstvene djelatnosti VSIG,
- donosi studijske programe preddiplomskih struénih studija i
specijalistickih diplomskih struénih studija i izvedbene planove,
- na prijedlog dekana utvrduje uvjete upisa na studij i kalendar nastave za svaku
akademsku godinu,
- rjeSava zamolbe i zahtjeve studenata u drugom stupnju,
- provodi postupke izbora u nastavna, suradnicka i struéna zvanja i odgovarajuca radna



mjesta u skladu sa Zakonom i Statutom,

- imenuje povjerenstva za reizbor za nastavna i struéna radna mjesta,

- ocjenjuje i analizira rezultate nastavnog, znanstvenog 1 stru¢nog rada te rad dekana u
akademskim pitanjima,

- donosi godisnji Plan izdavacke djelatnosti VSIG,

- donosi Plan za kori$tenje slobodnih studijskih godina,

- donosi Plan financiranja studentskih aktivnosti na prijedlog Studentskog zbora VSIG,

- donosi godi$nji Plan napredovanja u nastavnim, stru¢nim i suradnickim zvanjima,

- donosi akte vezane za djelovanje sustava za osiguravanje kvalitete,

- razmatra godiS$nje izvje$ée dekana,

- predlaze Upravnom vijeéu Statut VSIG,

- predlaze Upravnom vijeéu osnivanje novih studijskih programa/odjela 1 ukidanje
postojecih,

- na prijedlog pro¢elnika odjela osniva nove katedre unutar odjela,

- donosi opce akte u skladu sa Statutom,

- utvrduje i predlaze Upravnom vijeéu kandidate za izbor dekana,

- bira i razrjeSava prodekane na prijedlog dekana u skladu sa Zakonom i Statutom,

- zahtijeva od Upravnog vije¢a pokretanje postupka za razrjeSenje dekana,

- odluéuje o potrebi nastavka rada zaposlenika koji nakon drugog izbora ne bude
izabran u viSe nastavno zvanje u skladu sa Zakonom te o produljenju ugovora o radu
nastavnika nakon navrSenih 65 godina Zivota, uz uvjete predvidene Zakonom ili
posebnim propisima,

- odluuje o nagradivanju studenata i zaposlenika VSIG,

- donosi odluku o suradnji s drugim visokim uéilistima u zemlji i inozemstvu,

- odluCuje o raspisivanju natjeaja za angaziranje vanjskih suradnika na prijedlog
Povjerenstva za provjeru ispunjavanja uvjeta za izbor u zvanja,

- izabire demonstratore,

- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Odlukom o osnivanju i Statutom ili drugim
op¢im aktima.

(2) Kada Stru¢no vijee ocjenjuje i analizira rezultate rada dekana u akademskim pitanjima,
dekan i prodekani VSIG nemaju pravo glasa.

Clanak 43.

(1) O pitanjima iz svoje nadleznosti Stru¢no vijece odlu¢uje na sjednicama.
(2) Struéno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednicama nazoé¢no viSe od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
(3) Struéno vije¢e donosi odluke javnim glasovanjem, natpoloviénom veéinom glasova
nazo¢nih ¢lanova, osim kad je Zakonom ili ovim Statutom drugacije propisano.
(4) U sluéaju podijeljenog broja glasova pri donosenju odluka odlucuje glas dekana.
(5) Na sjednicama Struénog vijeca vodi se zapisnik.
(6) Struéno vijeée donosi Poslovnik o radu Struénog vijeéa kojim se pobliZe odreduje nacin
rada i druga pitanja koja nisu uredena Zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.
(7) Kad Stru¢no vijece raspravlja i odlucuje o pitanjima od posebnog interesa za studente,
studentski predstavnici u Struénom vijecu imaju pravo suspenzivnog veta. Pitanja po
kojima studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta su:
- promjena sustava i trajanja pojedinih studija,
- osiguranje kvalitete studija,



- donosenje studijskih programa i njihove bitne promjene,
- utvrdivanje i donoSenje izvedbenih planova nastave,

(8) Strucno vijece je obvezno, nakon suspenzivnog veta, organizirati raspravu o navedenom
pitanju u roku od osam (8) dana. Kod ponovljenog odlu¢ivanja o istom pitanju ne postoji
pravo Stru¢nog vije¢a da moze osnivati stalna i povremena povjerenstva i druga radna
tijela radi rje$avanja pitanja iz svoje nadleZnosti.

Clanak 44.

(1) Broj €lanova povjerenstava i drugih tijela, vrijeme na koje se imenuju i njihov djelokrug
rada odreduje se odlukom o osnivanju. Povjerenstva imaju najmanje tri, a najvise sedam
¢lanova.

(2) Clanovi povjerenstava i drugih radnih tijela imenuju se iz reda zaposlenika VSIG.
Iznimno, za &lanove ovih tijela mogu se imenovati i osobe izvan VSIG kada je to
potrebno prema naravi posla.

(3) Mandat Clanova stalnih povjerenstava traje dvije godine i iste osobe mogu biti ponovno
imenovane za ¢lanove.

(4) Stru¢no vije€e ima sljedeca stalna povjerenstva:

- Povjerenstvo za provjeru ispunjavanja uvjeta za izbor u zvanja,

Povjerenstvo za pregled natje¢ajne dokumentacije,

- Odbor za kvalitetu,

Povjerenstvo za izdavacku djelatnost,

- Eticko povjerenstvo.

(5) Rad povremenih povjerenstava i drugih radnih tijela ureduje se odlukom Struénog vijeca

o0 njihovom osnivanju.

VI. UPRAVLJANJE ODJELIMA

VL.1. Tijela odjela

Clanak 45.
(1) Tijela odjela VSIG su:
- Procelnik odjela
- Vijeée odjela. s
Clanak 46.

(1
Procelnik odjela:

- organizira te vodi rad i poslovanje odjela,

- osigurava provodenje nastavnog procesa,

- daje prijedloge za unapredenje i modernizaciju nastave,

- predsjedava Vijecu odjela,

- izvrSava odluke Upravnog vijeca, dekana, Struénog vijeéa i Vijeéa odjela,

- brine o kadrovskoj politici u odjelu i usavr§avanju zaposlenika te o razvojnoj politici
odjela,

- vodi brigu o organizaciji i kvaliteti izvodenja nastave, brine o prostoru, opremi i
financiranju odjela,

- najmanje jednom godiSnje saziva i predsjedava sastanku s vanjskim suradnicima koji
sudjeluju u izvodenju nastave o pitanjima od znadaja za izvodenje nastave,



- imenuje voditelje stru¢ne prakse,
- obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom 1 drugim opé¢im aktima VSIG,
- obavlja druge poslove koje mu povjeri Upravo vijeée, Dekan i Struéno vijece.

Clanak 47.

(1) Za pro&elnika odjela moZe biti imenovan zaposlenik VSIG na nastavnom radnom
mjestu iz reda Clanova Vijeca odjela.

(2) Procelnika odjela imenuje Dekan na prijedlog Vijeca odjela. Prijedlog vijeca odjela za
imenovanje procelnika odjela donosi se natpoloviénom vedinom glasova svih ¢lanova
odjela. Progelnik se imenuje na vrijeme od ¢etiri godine i moze biti imenovan vie puta.

(3) Imenovani pro¢elnik odjela preuzima mandat s 01. listopada tekuce kalendarske godine
i mandat te¢e od 01. listopada tekuée kalendarske godine.

(4) Procelnik moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je imenovan iz istih
razloga kao dekan 1 prodekani.

(5) Zahtjev za razrjeSenje procelnika moze se pokrenuti natpolovi¢énom veéinom ukupnog
broja ¢lanova Vijeca odjela ili procelnik osobno.

(6) Dekan cCe razrijesiti procelnika u roku od osam dana od dana podnoSenja zahtjeva za
razrjeSenje te imenovati vritelja duznosti procelnika na vrijeme do $est mjeseci.

Clanak 48.

(1) Konstituirajuéu sjednicu Vijeéa odjela saziva dekan VSIG kad se stvore uvjeti za
pocetak rada odjela.

(2) Vijece odjela sadinjavaju svi zaposlenici odjela u znanstveno-nastavnom, znanstvenom,
nastavnom i suradni¢kom zvanju te predstavnici studenata.

(3) Vije¢e Odjela ima nadleznost i ovlasti te obavlja poslove iz djelokruga utvrdenog
¢lankom 14. ovog Statuta.

(4) VijeCe odjela obavlja svoje poslove na sjednicama koje saziva i njima rukovodi
proc¢elnik odjela. Iznimno, sjednice Vijeca odjela moZe sazvati dekan koji onda
predsjeda sjednicom odjela i njome rukovodi bez prava glasa.

(5) Vije¢e odjela moze pravovaljano odlucivati kad je sjednicama nazo¢na natpolovi¢na
vetina ukupnog broja clanova Vije¢a odjela. Odluke Vije¢a odjela donose se
natpolovi¢nom veéinom glasova nazo€nih ¢lanova Vijeca odjela.

VII. UPRAVLJANJE KATEDROM

Clanak 49,

(1) Predstojnik katedre zastupa katedru i rukovodi njezinim radom.
(2) Predstojnika katedre biraju ¢lanovi katedre izmedu sebe na vrijeme od Cetiri godine.
(3) Izabrani predstojnik katedre preuzima mandat s danom 01. listopada tekuce kalendarske



godine i mandat tece od 01. listopada tekuce kalendarske godine.
(4) Ista osoba mozZe biti ponovno birana za predstojnika.

VIII. STUDLJI
VIII. 1. Vrste studija
Clanak 50.

(1) Na VSIG se ustrojava i izvodi preddiplomski stru¢ni studij Fizioterapija, u znanstvenom
podru¢ju Biomedicine i zdravstva, znanstvenom polju Klini¢ke medicinske znanosti,
znanstvenoj grani Fizikalna medicina i rehabilitacija u skladu sa Zakonom, podzakonskim
aktima i dopusnicom za izvodenje studija.

(2) Na VSIG se moZe ustrojiti 1 izvoditi i drugi preddiplomski struéni studij, u znanstvenom
podrudju, znanstvenom polju i znanstvenoj grani u skladu sa Zakonom, podzakonskim
aktima i dopusnicom za izvodenje studija.

(3) Na VSIG se moZe ustrojiti i izvoditi i kratki struéni studij u znanstvenom podrudju,
znanstvenom polju 1 znanstvenoj grani u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima i
dopusnicom za izvodenje studija.

(4) Na VSIG se moze ustrojiti i izvoditi i specijalisticki diplomski stru¢ni studij u
znanstvenom podrucju, znanstvenom polju i znanstvenoj grani u skladu sa Zakonom,
podzakonskim aktima i dopusnicom za izvodenje studija.

(5) Preddiplomski struéni studij pruza studentima primjerenu razinu znanja i vjestina koje
omogucavaju obavljanje stru¢nih zanimanja i osposobljava ih za neposredno uklju¢ivanje
u radni proces.

(6) Preddiplomski stru¢ni studiji uskladuju se s onima u europskom obrazovnom prostoru,
uz uvazavanje pozitivnih vlastitih iskustava i iskustava drugih visokoskolskih sustava.

(7) Ukupan broj bodova koji se stjece na preddiplomskom struénom studiju iznosi najmanje
180 ECTS bodova.

(8) Preddiplomski stru¢ni studij moze se ustrojiti i izvoditi i kao zajednicki i/ili zdruZeni
studij u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima i dopusnicom za izvodenje studija.

VIIL.2. Prijenos ECTS bodova
Clanak 51.
(1) Prijenos ECTS bodova moZe se provesti izmedu razliéitih struénih ili sveudilisnih studija.
(2) Kriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuju se opéim
aktom VSIG, odnosno ugovorom izmedu visokih u¢ilista.
(3) U skladu s europskim sustavom prijenosa bodova u jednoj godini studija u pravilu se
stjeCe 60 ECTS bodova.
VIIL.3. Programi cjelozivotnog ucenja

Clanak 52.

(1) VSIG moze ustrojavati i izvoditi razli¢ite obrazovne programe koji se ne smatraju
studijem u smislu Zakona te se temelje na nacelima cjeloZivotnog ucenja.



(2) Nakon zavrienog programa struénog usavriavanja VSIG polazniku izdaje potvrdu koja
sadrzi opis obveza polaznika, a ako se opterecenje u sklopu programa mjeri ECTS
bodovima, sadrzi i ECTS bodove.

(3) VSIG opéim aktom ureduje nacine i oblike provodenja aktivnosti koje se temelje na
nacelima cjeloZivotnog u€enja, ukljuujuéi nacine i postupke utvrdivanja razlikovnih
obveza studenata za potrebe promjene studijskog programa i/ili upisa na studij, dovrsetka
ranije zapocetog studija i priznavanja kompetencija steCenih izvan studijskog programa,
a koje su uvjet za sudjelovanje na studiju.

(4) VSIG opéim aktom ureduje status studenata na razlikovnim obvezama, polaznika
obrazovnih programa koji se ne smatraju studijem i sudionika u aktivnostima kojima se
promoviraju nacela cjelozivotnog ucenja.

(5) Svi programi 1 postupci iz ovoga ¢lanka sastavni su dio unutarnjeg sustava osiguravanja
i unaprjedivanja kvalitete te na odgovarajuéi nacin podlijezu postupcima vanjskog
osiguravanjai unaprjedivanja kvalitete.

(6) Programe iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Stru¢no vijece VSIG.

VIIL4. Uvjeti za upis na studij
Clanak 53.

(1) Preddiplomski struéni studij moZe upisati osoba koja je zavr§ila srednju $kolu u trajanju
od najmanje 4 godine 1/ili koja je stekla pravo upisa temeljem objavljenog natjecaja za
upis.

VIILS5. Ustroj i nacin izvodenja studija
Clanak 54.

(1) Studiji se ustrojavaju prema studijskom programu i izvedbenom planu koje predlaze
VSIG, a donosi Struéno vijeée u skladu sa Zakonom.

(2) Pravilnikom o studiranju na VSIG pobliZe se ureduju pravila o ispitima (pisani, usmeni,
prakti¢ni dio ispita, sustav preduvjeta i sl.), Zalbe na ocjene, postupci ponavljanja ispita,
sadrzaj, oblik i na¢in vodenja isprava o ispitima, osiguranje javnosti na ispitima, pravo
uvida u ispitne rezultate te po potrebi i druga pitanja.

(3) Studentima se moZe imenovati mentor koji im pomaze u studiju te prati njihov rad i
postignuda.

(4) Poblize odredbe o mentorima i uvjetima pod kojima se imenuju utvrduju se posebnim
Pravilnikom.

VIIL.6. Studijski program
Clanak 55.

(1) Studiji se ustrojavaju prema studijskom programu koji donosi Stru¢no vijece.
(2) Studijski program obavezno sadrZi:
- stru¢ni naziv koji se stjee zavretkom studija,
- akademske uvjete upisa na studij na pocetku studija, uvjete upisa studenta u sljedeci
semestar, odnosno sljedeéu godinu studija kao i preduvjete upisa studijskih obveza,
- predvidene ishode ufenja koji se stjeu ispunjavanjem pojedinaénih studijskih
obveza, modula studija i ukupnoga studijskog programa, kao i predviden broj sati za



svaku studijsku obvezu koji osigurava stjecanje predvidenih ishoda ucenja,

- za svaku studijsku obvezu dodijeljen odgovarajuéi broj ECTS bodova temeljen na
prosjeno ukupno utroSenom radu koji student mora uloziti kako bi stekao predvidene
ishode ucenja u sklopu te obveze,

- oblik provodenja nastave i nacin provjere steCenih ishoda uenja za svaku studijsku
obvezu,

- popis drugih studijskih programa iz kojih se mogu ste¢i ECTS bodovi,

- nacin zavrSetka studija,

- odredbe o tome mogu li i pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli studij ili su
izgubili pravo studiranja nastaviti studij.

VIIL.7. Izvedbeni plan
Clanak 56.

(1) Studiji se izvode prema Izvedbenom planu nastave koji donosi Struéno vijece. Izvedbeni
plan objavljuje se prije pocetka nastave u odnosnoj akademskoj godini i dostupan je
javnosti.

(2) Izvedbeni plan nastave se obvezno objavljuje na Internetskoj stranici VSIG ukljutujudi
sazetke predavanja i drugih oblika nastave kao i tekst samih predavanja te drugih oblika
nastave u iznimnim slucajevima nedostupnosti odgovarajuce literature.

(3) Izvedbenim planom nastave utvrduju se:

- mastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu,

- mjestaizvodenjanastave,
- pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave,
- oblici nastave (predavanja, seminari, viezbe, konzultacije, provjere znanja isl.),
- nacin polaganja ispita,
- ispitni rokovi,
- popis literature za studij i polaganje ispita,
- moguénost izvodenja nastave na stranom jeziku,
- ostale vaZne ¢injenice za uredno izvodenje nastave.
(4) Ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti, u izvedbenom planu nastave
definira se ustroj i nain izvodenja nastave za izvanredne studente.
(5) Izvedbeni plan nastave donosi se prije poCetka nove akademske godine odnosno
najkasnije do 15. rujna i uvjet je za pocetak izvodenja nastave u toj akademskoj godini.
(6) Studij se moZe organizirati kroz sustav uenja na daljinu, $to posebno odobrava
Nacionalno vijece za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.

VIIL8. Akademska godina 5
Clanak 57.

(1) Akademska godina u pravilu pocinje 01. listopada tekuce, a zavrSava 30. rujna sljedece
kalendarske godine.

(2) Nastava se izvodi po semestrima: zimski 1 ljetni.

(3) Nastava moZe poceti 1 prije, a samo u izvanrednim okolnostima i poslije pocetka
akademske godine iz stavka 1. ovoga Clanka, ako je isto utvrdilo Struéno vijece
Izvedbenim planom nastave za tu akademsku godinu i ako je isto utvrdeno nastavnim
kalendarom koji donosi Stru¢no vijece za sljedeé¢u akademsku godinu, ali ne prije 01.
rujna tekuce kalendarske godine.



VIIL9. Struc¢na praksa
Clanak 58.

Struéna praksa obvezna je za sve studente i dio je studijskog programa. Izvodi se u
institucijama s kojima je potpisan Sporazum o suradnji, osim ako to nije na drugaciji nacin
regulirano (posebni akti, suradnje, pravilnici i sl.).

VIIL.9. Demonstratori

Clanak 59.

(1) Radi pomod¢i nastavnicima i suradnicima u izvodenju nastave pojedinih predmeta i
pruzanja pomo¢i studentima prilikom ucenja i obavljanja struéne prakse, u skladu s
potrebama izvodenja nastave, mogu se imenovati demonstratori.

(2) Demonstratori su studenti koji se isticu u studiju i koji redovito polazu ispite.

(3) Demonstratori se u pravilu postavljaju na pocetku akademske godine i ostaju na
duznosti dva semestra.

(4) Ako demonstrator ne zadovoljava u radu ili ako zaostaje u polaganju ispita, bit ¢e
razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena za koje je postavljen.

(5) Demonstratorima se za rad moze dati nagrada. Izbor, prava i duznosti demonstratora,
kao 1 ostala pitanja, ureduju se posebnom Odlukom.

VIIL.10. Zavrsetak studija

Clanak 60.

(1) Preddiplomski stru¢ni studij zavrSava se polaganjem svih ispita te izradom zavr$nog rada
sukladno studijskom programu.

(2) Zavrietkom studija sukladno odredbama ovoga ¢lanka student stjee odgovarajuéi
struéni naziv i druga prava sukladno posebnim propisima.

(3) VSIG je duzna sve zavr$ne odnosno diplomske radove kopirati u javnu internetsku bazu
zavr$nih radova Nacionalne 1 sveudiliSne knjiZznice.

VIII.11. Zavrsni rad
Clanak 61.

(1) Zavr$nim radom student treba dokazati da je sposoban primijeniti znanje ste¢eno tijekom
studija i pokazati da moze uspjes$no rjeSavati zadatke svoje struke na razini struénog
naziva kojeg stjeCe.

(2) Mentor za izradu zavr$nog rada imenuje se iz reda nastavnika izabranih u nastavna zvanja
ili znanstveno-nastavna zvanja.

(3) Poblize odredbe o rokovima, nalinu izrade i obrane zavrinog rada utvrduju se
Pravilnikom o zavr$nom radu i pravilima studiranja na stru¢nim studijima, sukladno
Zakonu i ovom Statutu.

VIII.12. Ostala pitanja vezana uz studij

Clanak 62.



(1) Pravilnikom o studiranju koji donosi Struéno vijece pobliZe se ureduju pravila o ispitima
(pismeni, usmeni, prakti¢ni dio ispita, sustav preduvjeta, rokovi, broj izlazaka na ispit i
sl.), Zalbi na ocjenu, postupku ponavljanja ispita, sadrZaju, obliku i na¢inu vodenja
isprava o ispitima, o osiguranju javnosti na ispitima, pravu uvida u ispitne rezultate te po
potrebi i o drugim pitanjima.

(2) Op¢i akt iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuje se na nadin da bude dostupan javnosti,
posebice studentima i pristupnicima za stjecanje statusa studenta.

(3) Stru¢ni naziv oduzima se ako se utvrdi da je stefen protivno propisanim uvjetima za
njegovo stjecanje.

(4) Pokretanje i provodenje postupka oduzimanja struénog naziva provodi se u skladu sa
Zakonom, a postupak se poblize odreduje posebnim pravilnikom koji donosi Stru¢no
vijece.

VIIIL.13. Isprave o studiju
Clanak 63.

(1) Po zavrSetku preddiplomskog stru¢nog studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje zavrSetak studija i stjecanje odredenog strué¢nog naziva.

(2) Nakon zavrenog programa struénog usavriavanja VSIG polazniku izdaje potvrdu koja
sadrZava opis obveza polaznika, a ako se opterecenje u sklopu programa mjeri ECTS
bodovima, sadrzi 1 ECTS bodove.

(3) Uz diplomu ili potvrdu studentu se bez naknade izdaje dopunska isprava o studiju na
hrvatskom i na engleskom jeziku koja sadrzava popis poloZenih ispita i pripadajuéih
ocjena te druge podatke potrebne za razumijevanje stedene kvalifikacije.

(4) Diplome i potvrde koje izdaje VSIG javne su isprave.

(5) Sadrzaj diploma i dopunskih isprava o studiju propisuje ministar.

(6) Oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrZaj i oblik potvrda te informacijskih
paketa za prijenos ECTS bodova propisuje Stru¢no vijeée pravilnikom.

IX. STUDENTI
IX.1. Status studenta
Clanak 64.

(1) Status studenta stje¢e se upisom na VSIG. Status studenta dokazuje se indeksom ili
odgovaraju¢om studentskom ispravom ¢iji sadrZaj te pristup i uredivanje sadrZaja, izradu,
izdavanje, koriStenje i ponistavanje, pravilnikom propisuje ministar, a oblik VSIG.

(2) Odluku o upisu studenata (upisne kvote) donosi Stru¢no vijece, uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca.

(3) Na temelju odluke o upisu, dekan raspisuje natje¢aj za upis studenata na struéne studije
najmanje Sest mjeseci prije podetka nastave.

(4) Natjecaj za upis mora sadrZavati: uvjete za upis, broj mjesta za upis, postupak rangiranja,
podatke o ispravama koje se podnose i rokove za prijave na natjecaj i upis.

Clanak 65.

(1) Pravo na upis na preddiplomske stru¢ne studije ima svaka osoba koja je zavrsila



minimalno ¢etverogodi$nju srednju $kolu, ispunila uvjete sukladno odredbama Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i u okviru utvrdenogkapaciteta VSIG, kao
i uvjete predvidene natjetajem kojeg raspisuje VSIG.

(2) VSIG upisuje studente prema upisnom kapacitetu (upisnim kvotama) u skladu s
propisima koji reguliraju osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju, koje utvrduje
Strucno vijece uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

(3) Kao podloga za rangiranje kandidata za upis u prvu godinu preddiplomskih struénih
studija koriste se rezultati drzavne mature ili razredbenog postupka.

Clanak 66.

(1) Studenti mogu biti redoviti ili izvanredni.

(2) Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na punoj nastavnoj
satnici (puno radno vrijeme).

(3) Izvanredni su oni studenti koji obrazovni program pohadaju uz rad ili drugu aktivnost
koja trazi posebno prilagodene termine i na¢ine izvodenja studija u skladu s izvedbenim
planom nastave.

(4) Troskove studija snose sami studenti u visini koju odlukom utvrdi Upravno vijeée VSIG
na prijedlog dekana.

(5) Prilikom upisa studija, redoviti i izvanredni studenti, te studenti strani drzavljani sklapaju
s VSIG ugovor kojim se pobliZze ureduju prava 1 obveze studenata u svezi s placanjem
tro§kova studija.

Clanak 67.

Student stjeCe pravo upisa u visu godinu studija ako je ispunio sve obveze utvrdene
studijskim programom u skladu sa Statutom i drugim opéim aktima VSIG.

Clanak 68.

(1) Redoviti student moZe ponovno upisati istu godinu studija samo jedanput i to ako je
ostvario odgovarajuci broj ECTS bodova u skladu sa studijskim programom i Odlukom
Stru¢nog vije¢a VSIG o uvjetima upisa u vi$u godinu studija.

(2) Ako student ne ispuni uvjete propisane odredbom stavka 1. ovog ¢lanka, gubi status
redovitog studenta.

Clanak 69.
Ukupno trajanje studiranja u statusu redovitog studenta ima student za vrijeme
propisanog trajanja studija, a najviSe za vrijeme koje je dvostruko dulje od propisanog
trajanja studija, odnosno do kraja akademske godine u kojoj taj rok istjece.

Clanak 70.

Osobi koja je izgubila status redovitog studenta moZe se odobriti dovrSenje studija u
statusu izvanrednog studenta.

Clanak 71.

(1) Izrazito uspjednim studentima moZe se, uz odredene uvjete, odobriti dovrsenje studija u



vremenu kracem od propisanog trajanja studija.

(2) Izrazito uspjeSnim studentom smatra se student koji je sve ispite iz nize godine studija
polozio s prosje¢nom ocjenom 4,0 i vi§e. Takvom studentu moZe se odobriti upis
predmeta iz viSe godine studija, najviSe do polovine ukupnog broja ECTS bodova,
uzimajuéi u obzir programsku povezanost predmeta. Ukoliko takav student do upisa u
sljede¢u godinu studija poloZi ispite iz svih predmeta studija upisanih u indeks, prilikom
sljedeceg upisa nema nikakvih ograni¢enja.

(3) Opseg i nacin ostvarivanja prava na ubrzani studij iz ovog ¢lanka utvrduju se opéim
aktom VSIG.

IX.2. Prava i cbveze studenata

Clanak 72.

(1) Student ima pravo:

na kvalitetan studij i obrazovni proces kako je to predvideno studijskim programom,
na sudjelovanje u stru¢nom radu,
na konzultacije i mentorski rad,

na slobodu misljenja i iskazivanja stavova tijekom nastave i drugih aktivnosti na
VSIG,

na zavrSetak studija u kracem roku,

na slobodno koriStenje knjiZnicom i ostalim izvorima informacija,

na upisivanje kolegija iz drugih programa, sukladno Statutu i na njemu utemeljenim
propisima VSIG,

na izjaSnjavanje o kvaliteti (ocjenjivanje) nastave, nastavnika i nenastavnog osoblja,

na sudjelovanje u odlu¢ivanju, sukladno Statutu,

na prituzbu za slucaj povrede nekog od njegovih prava predvidenih Zakonom ili opéim
aktima,

na sudjelovanje u radu studentskih organizacija,

na mirovanje obveza za vrijeme sluZenja vojnoga roka, za vrijeme trudnoée i do
godine dana starosti djeteta, za vrijeme dulje bolesti te u drugim opravdanim
slu¢ajevima prekida studija (u tom slu¢aju moZe se odobriti ponovni upis godine koja
se ne smatra ponavljatkom),

na odgovarajuéu psiholosku i zdravstvenu pomo¢ u studentskim poliklinikama ili
drugim odgovaraju¢im zdravstvenim ustanovama,

na druga prava predvidena Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima VSIG.

(2) Student ima obvezu postivati rezim studija i opée akte VSIG te uredno izvriavati svoje
nastavne i druge obveze na VSIG. Stegovna odgovornost studenata ureduje se
Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata.

(3) Redoviti studenti imaju prava iz zdravstvenog osiguranja sukladno posebnim propisima.

(4) Pravilnicima koje donosi ministar uredit ¢e se uvjeti i nadin ostvarivanja prava redovitih
studenata iz studentskog standarda, i to na: subvencionirano stanovanje, subvencioniranu
prehrany, prijevoz studenata s invaliditetom, drZavne stipendije, zajmove i druge novéane
potpore te zapoSljavanje posredstvom studentskih servisa.

(5) Razina navedenih prava i visina financijske participacije samog studenta ureduje se
odgovaraju¢im propisima, pri éemu uspjeh na studiju moZe biti predviden kao mjerilo za
utvrdivanjerazine prava.

(6) VSIG provodi studentsku evaluaciju nastave putem ankete ili na drugi primjereni nadin.
Rezultati evaluacije sluze unaprjedenju studijskog programa na VSIG.



IX.3. Prestanak statusa studenta
Clanak 73.

Osoba gubi status studenta:
i. kad zavr$i studij,
ii. kad se ispise s VSIG,
iii. kad je isklju¢ena sa studija po postupku i uz uvjete utvrdene Statutom ili
drugim opéim aktom,
iv. kad ne zavr$i studij u roku utvrdenom Statutom ili drugim op¢im aktom,
v. iz ostalih razloga utvrdenih Statutom ili drugim opéim aktom.

Clanak 74.

Sva ostala statusna pitanja studenata rjeSavaju se sukladno Zakonu i op¢im aktima o
pravilima studiranja.

IX.4. Evidencije VSIG
Clanak 75.

(1) VSIG elektroni¢ki vodi evidencije i zbirke podataka te obraduje prikupljene osobne i
druge podatke za obavljanje poslova iz svoje nadleZznosti postujué¢i odredbe propisa za
zaititu osobnih podataka. Navedene evidencije VSIG moze voditi i u tiskanom obliku.

(2) VSIG vodi sljedece evidencije o osobnim podacima studenata:

- evidenciju prijavljenih za postupke upisa na studij i programe stru¢nog usavrsavanja,
koja ukljucuje i rezultate postupka,

- evidenciju studenata i polaznika programa stru¢nog usavrsavanja,

- 0sobni karton studenata i polaznika programa strunog usavrSavanja,

- evidenciju o ispitima i drugim studijskim obvezama,

- evidenciju izdanih isprava o zavrSetku studija te steCenih stru¢nih naziva,

- druge evidencije propisane Zakonom, provedbenim aktima i opéim
aktima VSIG.

(3) VSIG vodi sljedece evidencije o osobnim podacima zaposlenika:

- osobni karton zaposlenika,

- evidenciju nastavnog osoblja i opterecenja u nastavi,

- druge evidencije propisane Zakonom, provedbenim aktima 1 opéim
aktima VSIG.

(4) VSIG i studentski centri obvezni su za potrebe subvencioniranja studentskog standarda
voditi sljedeée evidencije:

- evidenciju prijava za subvencionirano stanovanje i korisnika subvencioniranog
stanovanja,

- evidenciju korisnika i razine prava na subvencioniranu prehranu,

- evidenciju korisnika subvencioniranih troskova studija.

(5) Postupak vodenja evidencija iz stavaka 2., 3. i 4. ovoga ¢lanka sastavni je dio unutarnjeg
sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete te podlijeze postupcima vanjskog
osiguravanja i unapredivanja kvalitete.

(6) Evidencije iz ovog &lanka VSIG trajno pohranjuje sukladno propisima za zastitu osobnih



podataka.

IX.5. Stegovna odgovornost studenata
Clanak 76.

Studenti imaju obvezu postivati rezim studija i opée akte VSIG te uredno izvriavati svoje
obveze.

Clanak 77.

(1) Studenti mogu zbog povrede duznosti i neispunjavanja obveza stegovno odgovarati.
(2) Utvrdivanje laksih i teZih povreda duZnosti i neispunjavanja obveza, privremene
mjere,
ovlasti, sastav i na¢in imenovanja Stegovnog suda za studente i stegovni postupak
ureduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenta, koji donosi Struéno
vijece.

I1X.6. Studentski zbor
Clanak 78.

(1) Na VSIG se ustrojava Studentski zbor VSIG i druge studentske organizacije u skladu s
posebnim Zakonom.

(2) Studentski zbor je studentsko izborno predstavnicko tijelo koje §titi interese studenata,
sudjeluje u odlucivanju u Strutnom vijeéu te predstavlja studente u sustavu visokog
obrazovanja.

(3) Studentski zbor VSIG ima statut koji na prijedlog Studentskog zbora VSIG donosi
Upravno vijece.

(4) Statutom Studentskog zbora VSIG ureduje se nadin rada Studentskog zbora, tijela, sastav,
nalin izbora i nadleZnost pojedinog tijela Studentskog zbora, nadin imenovanja
studentskog pravobranitelja, na¢in izbora predstavnika studenata u tijela VSIG,
odgovornost tijela i €lanova Studentskog zbora za neispunjavanje povjerenih im poslova
vezanih za rad Studentskog zbora kao 1 ostala pitanja vazna za rad Studentskog zbora.

(5) Studentski zbor VSIG &ine studenti izabrani na izborima i s mandatom sukladno Zakonu
o studentskom zboru i drugim studentskim orgamzacuama

(6) VSIG ima studentskog pravobranitelja kojeg imenuje Studentski zbor VSIG na vrijeme
od jedne godine sukladno Statutu Studentskog zbora VSIG.

Clanak 79.

Studentskom zboru i studentskom pravobranitelju VSIG osigurava prostor za rad,
sufinancira njihovu djelatnost i pruza im administrativno-tehni¢ku pomo¢.

Clanak 80.

(1) Dekan VSIG osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih
organizacija koje djeluju na VSIG.



(2) Dekan VSIG osigurava zakonito 1 pravodobno provodenje studentskih izbora i
omogucuje svim studentima VSIG ravnopravno sudjelovanje uizborima.

XI. ZAPOSLENICI VSIG )
Clanak 81.

(1) Zaposlenici VSIG su nastavnici i suradnici koji izvode ili sudjeluju u izvodenju nastave
i ostali zaposlenici odnosno nenastavno osoblje koje obavlja poslove iz djelatnosti VSIG,
a koji imaju ugovor o radu s VSIG.

(2) Status zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduje se opéim propisima o radu ako
Zakonom ili ovim Statutom nije drugacije odredeno.

XII. NASTAVNICI I SURADNICI
Clanak 82.

(1) Nastavnu, struénu i znanstvenu djelatnost na VSIG izvode nastavnici izabrani u
odgovarajuéa nastavna zvanja 1 odgovarajua radna mjesta te osobe izabrane u
suradni¢ko zvanje i odgovarajuée radno mjesto.

(2) Nastavu na VSIG mogu izvoditi nastavnici izabrani u naslovna nastavna zvanja te
suradnici izabrani u naslovna suradniCka zvanja kao i nastavnici izabrani u znanstveno-
nastavna zvanja ili naslovna zvanja na sveucili§tu.

(3) U nastavi sa studentima mogu sudjelovati stru¢pjaci iz ustanova i organizacija sukladno
¢lanku 66. stavak 4. Zakona.

(4) Nastavnici i suradnici moraju se u svom radu, djelovanju i ponaSanju drZati etickih
nadela, nadela znanstvene istine 1 kriti¢nosti te $tititi ugled VSIG.

(5) Strucno vije¢e donosi Eti¢ki kodeks nastavnika i Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
nastavnika i suradnika VSIG koji sadrZavaju odredbe pona$anja nastavnika i suradnika i
ostalih zaposlenika u svim prigodama.

Clanak 83.

(1) Na VSIG se nastavnici i suradnici biraju u nastavna, suradni¢ka i struéna zvanja i na
odgovarajuéa radna mjesta.

(2) Nastavna su zvanja: predavac, vii predavac, profesor visoke Skole i profesor visoke $kole
u trajnom zvanju.

(3) Suradni&ko zvanje na VSIG je asistent.

(4) Stru¢na su zvanja: stru¢ni suradnik, vii strucni suradnik i struéni savjetnik.

(5) Na VSIG nema radnih mjesta koja odgovaraju znanstveno-nastavnim zvanjima, ali
nastavu mogu izvoditi nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna ili naslovna zvanja na
sveucilistu.

XII.1. Uvjeti za izbor u nastavna, suradnicka i struc¢na zvanja i odgovarajuca
radna mjesta

XII.1.1. Izbor u nastavna zvanja

Clanak 84.



(1) U nastavno zvanje predavaca i radno mjesto predavaca moZe biti izabrana osoba koja
ispunjava uvjete iz Clanka 98. stavka 3. Zakona, nuZne uvjete koje propisuje Vijece
veleuciliSta i visokih Skola.

(2) U nastavno zvanje viseg predavaca i radno mjesto viSeg predavata moZe biti izabrana
osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 98. stavka 4. Zakona, nuZne uvjete koje propisuje
Vijece veleucilista i visokih skola.

(3) U zvanje profesora visoke $kole i radno mjesto profesora visoke $kole moze biti izabrana
osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 98. stavka 5. Zakona, nuZne uvjete koje propisuje
Vijece veleudilista i visokih 8kola.

(4) U trajno zvanje profesora visoke kole i radno mjesto profesora visoke §kole u trajnom
zvanju moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 98. stavka 5. Zakona,
nuzne uvjete koje propisuje Vijece veleucilista i visokih skola.

XII.1.2. Izbor u suradnicka zvanja

Clanak 85.

(1) Uvjeti za izbor u suradni¢ko zvanje asistenta su:
- zavrSen diplomski sveuCiliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
sukladno Zakonu ili istovrijedni studij prema prija$njem zakonu iz odgovarajuéeg

znanstvenog polja za koje se pristupnik bira,

- da je iz reda najuspjeSnijih studenata i koji je ostvario najbolji rezultat u postupku
testiranja kandidata.

(2) Ugovor o radu na suradni¢kom radnom mjestu asistenta sklapa se na odredeno vrijeme u
trajanju do najvise Sest godina.

(3) Rad asistenta prati mentor kojeg imenuje Struéno vijeée i koji jednom godisnje podnosi
Struénom vijecu izvjeSée o radu asistenta u proteklom razdoblju te plan rada za iduéu
godinu.

(4) SadrZaj, kriteriji ocjene rada asistenta, postupak usvajanja izvjeS¢a te Zalbeni postupak
na negativnu ocjenu rada asistenta, poblize se odreduju posebnim Pravilnikom koji
donosi Stru¢no vijece.

(5) U slu¢aju da je godisnja ocjena o radu asistenta negativna pokreée se postupak redovitog
otkaza ugovora o radu sukladno Zakonu o radu.

(6) Mentor asistenta treba biti osoba koja svojim znanstvenim, nastavnim i struénim
iskustvom osigurava u¢inkovitu izobrazbu asistenta.

(7) Osoba se moZe izabrati i u suradnicko zvanje asistenta, i bez namjere sklapanja ugovora
o radu (naslovno zvanje), s time da se i na nju primjenjuju uvjeti iz ovoga ¢lanka.

XIL1.3. Izbor u stru¢na zvanja
Clanak 86.

(1) Uvjeti za izbor u zvanje stru¢nog suradnika su sljededi:

- zavrSen preddiplomski stru¢ni studij, specijalisticki diplomski struéni studij,
diplomski sveutilidni studij, sukladno Zakonu ili istovrijedan studij prema prijainjem
zakonu iz odgovarajuceg znanstvenog polja za koje se pristupnik bira,

- jedna godina radnog iskustva ili objavljen najmanje jedan strudnirad.

(2) Uvjeti za izbor u zvanje viSeg struénog suradnika su sljedeéi:
- tri godine radnog iskustva u struci ili objavljena najmanje dva stru¢na rada.
(3) Uvjeti za izbor u zvanje struénog savjetnika su sljedeci:



- pet godina radnog iskustva u struci ili objavljena najmanje ¢etiri struéna rada.

(4) VSIG moze sklopiti ugovor o radu s osobama iz stavka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka za rad na
stru¢nom ili znanstvenom projektu na odredeno vrijeme, u kojem je osigurano
financiranje projekta tako da se pokrivaju svi troSkovi projekta vezani uz njihovo
zaposljavanje, uz poveéani opseg poslova ostalih zaposlenika VSIG, materijalne troskove
VSIG, odr¥avanje opreme i prostora i drugo.

(5) Zarad i pracenje kvalitete 1 u¢inkovitosti rada suradnika iz prethodnog stavka odgovoran
je voditelj projekta.

XII.1.4. Postupak izbora u nastavna, suradni¢ka i stru¢na zvanja i odgovarajuca
radna mjesta g
Clanak 87.

(1) Postupak izbora u nastavna i suradnicka zvanja i odgovaraju¢a radna mjesta te strucna
zvanja i odgovarajuéa radna mjesta provodi Struéno vijeée na temelju javnog natjecaja,
sukladno Zakonu.

(2) U odgovarajuce znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, suradnicko i nastavno
zvanje moze se izabrati osoba i bez zaklju¢ivanja ugovora o radu koja ispunjava uvjete
za izbor u odnosno zvanje ako sudjeluje ili ée sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele
nastave odredenog predmeta (tzv. naslovno zvanje) na visokom ucilistu.

(3) NatjeCaj za izbor u nastavno odnosno stru¢no zvanje i odgovarajuée radno mjesto
objavljuje se u Narodnim novinama, dnevnom tisku, na sluzbenoj internetskoj stranici
VSIG te na sluZbenom internetskom portal za radna mjesta Europskog istraZivatkog
prostora.

(4) Natje€aj mora biti otvoren najmanje 30 dana od dana objave u Narodnim novinama.

(5) U postupku izbora u nastavno odnosno struéno zvanje Stru¢no vijece imenuje Strucno
povjerenstvo koje utvrduje ispunjava li pristupnik zakonske i nuzne uvjete koje propisuje
Vijece veleudilidta i visokih $kola i uvjete u skladu sa Statutom VSIG.

(6) Stru¢no povjerenstvo ima najmanje tri ¢lana. Clanovi Struénog povijerenstva ne mogu
biti u niZem zvanju od zvanja u koje se pristupnik bira dok jedan ¢lan Povjerenstva mora
biti s druge ustanove.

(7) Na temelju izvjeS¢éa Stru¢nog povjerenstva odnosno pozitivnog misljenja Mati¢nog
povjerenstva Struéno vijece izabire u nastavno odnosno struéno zvanje i na odgovarajucée
radno mjesto onog pristupnika koji u najveéoj mjeri udovoljava uvjetima natje€aja i
nuZnim uvjetima Vijeéa veleu¢ilista i visokih skola te Statutu VSIG.

XII.1.5. Ugovor o radu
Clanak 88.

(1) S osobama izabranim u nastavna i stru¢na zvanja i odgovarajuca radna mjesta sklapa se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise
radno mjesto.

(2) U odgovarajuce suradni¢ko, stru¢no i nastavno zvanje moZe se izabrati osoba 1 bez
zakljuéivanja ugovora o radu koja ispunjava uvjete za izbor u odnosno zvanje ako
sudjeluje ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog predmeta (tzv.
naslovno zvanje) na VSIG.

(3) Reizbor osobe na nastavnim i stru¢nim radnim mjestima obavlja se na nacin da Stru¢no
povjerenstvo podnosi Struénom vije¢u izvjesée o radu zaposlenika svakih pet godina
sukladno opéim aktima VSIG.



(4) Oblik izvjeS¢a te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi izvjeie iz
prethodnog stavka propisuje Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i
tehnologki razvoj. VSIG posebnom odlukom koju donosi Strugno vijeCe propisuje
postupak odlu¢ivanja o prihvacanju izvjesca, a njome se mogu propisati i dodatni uvjeti
o kojima se podnosi izvjesce.

(5) Ako Struéno vijece ne prihvati izvjesc¢e o radu odnosno prihvati negativno izvje$ée o radu
u skladu sa stavkom 3. ovog ¢lanka, nakon dvije godine od dana donoSenja navedene
odluke, ponavlja se postupak reizbora.

(6) Ako Stru¢no vijece ne prihvati izvje$ce zaposlenika iz stavka 5. ovog &lanka, dekan VSIG
pokrece postupak redovitog otkaza ugovora o radu u skladu s opéim propisima o radu i
ovim Statutom.

(7) Zaposleniku na nastavnom i struénom radnom mjestu prestaje ugovor o radu istekom
akademske godine u kojoj je navr$io 65 godina Zivota radi odlaska u mirovinu.

(8) Iznimno ako postoji potreba za nastavkom rada zaposlenika na nastavnom radnom mjestu
VSIG moZe sa zaposlenikom zaklju¢iti ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od
dvije godine s moguénodcu produljenja istog u dvogodisnjim mandatima pod uvjetima
utvrdenim Zakonom.

XI1.2. Sabbatical 5
Clanak 89.

(1) Nastavnici VSIG imaju pravo na placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) nakon
Sest radnih godina na VSIG i to jednom u svakih sedam godina.

(2) Slobodnu studijsku godinu odobrava Stru¢no vijeée uz prethodnu suglasnost Upravnog
vijeca. Slobodna studijska godina odobrava se nastavniku u skladu s posebnim planom,
kojega donosi Stru¢no vijece.

(3) Slobodna studijska godina bit ¢e odobrena pod uvjetom da je osigurano izvodenje nastave
na predmetima iz kojih nastavu izvodi odnosni nastavnik tijekom slobodne studijske
godine.

(4) Nastavnici 1 suradnici mogu i u kraéem vremenskom razdoblju od godinu dana biti
oslobodeni nastavnih zaduZenja u svrhu znanstvenoistraZivatkog rada, struénog
usavrSavanja, sudjelovanja na znanstvenim i struénim skupovima, radi predavanja na
drugim visokim uéili§tima i drugim ustanovama kao i radi izvrSavanja zadataka strunog,
nastavnog i znanstvenog rada u zemlji i inozemstvu.

XIIL.3. Stegovna odgovornost 5
Clanak 90.

(1) Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih i drugih obveza iz
rada i u vezi s njim, kao i zbog grubog naru$avanja ugleda VSIG.

(2) Stegovno se moze odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja opéim aktom
VSIG bilo predvideno kao stegovno djelo i za koje je bila predvidena odredena stegovna
mjera.

(3) Stegovno djelo, stegovna mjera, ovlasti, sastav i na¢in imenovanja Stegovnog suda za
nastavnike 1 suradnike i stegovni postupak ureduju se Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti nastavnika i suradnika koji donosi Struéno vijece.



XIL.4. Provjera uspjeSnosti nastavnog rada
Clanak 91.

(1) Zbog posebnosti posla nastavnici i suradnici podlijeZzu provjeri svog rada.
(2) Redovita provjera nastavnog rada mora uzeti u obzir i rezultate studentske ankete.

XITI. FINANCIRANJE
Clanak 92.

Financiranje VSIG provodi se na temelju Zakona, Statuta i u skladu s Financijskim
planom koji na prijedlog dekana donosi Upravno vijece.

Clanak 93.

(1) VSIG se financira iz:
namjenskih sredstava iz proracuna Osnivaca,
- proracuna Zupanija, gradova i op¢ina,
- vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu od Skolarina, istrazivackih i struénih projekata,
ekspertiza, nakladniCke 1 druge djelatnosti,
- sredstava iz zaklada i ostvarene dobiti trgovackih drustava,
- izravnih ulaganja pojedinaca, trgovackih drustava i drugih pravnih osoba,
- donacija,
- ostalih izvora.
(2) VSIG se moze financirati samo iz onih izvora koji ne utje¢u na njegovu neovisnost i
dostojanstvo. Vlastiti prihodi mogu se ostvarivati samo djelatnostima koje ne Stete
ostvarenju osnovnih zadaéa VSIG.

Clanak 94.

(1) VSIG se financira iz proraduna Osnivaéa uzimajuéi u obzir utvrdene kapacitete VSIG,
cijenu pojedinih studija te ocjenu o njihovoj kvaliteti na temelju vrednovanja propisanim
posebnim Zakonom.

(2) Sredstva financiranja namijenjena VSIG doznaduju se za rad VSIG u proradunu Osniva¢a
sukladno Financijskom planu VSIG, te sukladno pravilima o proratunskim korisnicima
propisanih posebnim Pravilnikom koji donosi nadleZno ministarstvo.

(3) Kada prestanu uvjeti prema kojima VSIG ima status proradunskog korisnika, sredstva
financiranja namijenjena VSIG doznaduju se za rad VSIG u proratunu Osnivada
sukladno Financijskom planu VSIG, te sukladno pravilima o izvanproralunskim
korisnicima propisanih posebnim Pravilnikom koji donosi nadleZzno ministarstvo, a s
obzirom na strukturu upravljanja.

(4) Financijski plan s projekcijama za naredne dvije godine VSIG donosi Upravno vijece na
prijedlog dekana.
(5) Ukupni iznos doznaCen za obavljanje redovne djelatnosti VSIG rasporeduje se na
pojedine troskovne stavke kako slijedi:
- isplata placa i naknada nastavnika i zaposlenika
- pokri¢e materijalnih troskova,



- medunarodnu suradnju,
- izdavacku djelatnost,
- kapitalna ulaganja,
- razvojni projekti i unaprjedenje djelatnosti,
- pokrice dijela troskova studentskog standarda,
- pokriée ostalih trogkova neophodnih za obavljanje djelatnosti VSIG.
(6) Ostvarivanje i nagin kori§tenja prihoda na trzistu od obavljanja djelatnosti VSIG odreduje
se posebnim Pravilnikom.

XIV. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Clanak 95.

(1) Rad VSIG je javan.

(2) VSIG izvjeiéuje javnost o obavljanju svoje djelatnosti putem sredstava javnog
priopéavanja, izdavanjem posebnih publikacija, odrZavanjem struénih skupova,
oglaavanjem na oglasnim ploama, na internetskim stranicama VSIG te na drugi
primjeren nadin.

(3) Podatke ili obavijesti o radu i poslovanju VSIG daje dekan ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 96.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi objavljivanje, priopéavanje ili
davanje na uvid neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju VSIG ili $tetilo
poslovnom ugledu, odnosno interesu VSIG.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- dokumenti koje dekan proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadleno tijelo kao povjerljive priopéi VSIG,

- myjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja objekata i imovine VSIG,

- drugi podaci &ije bi priopéavanje bilo protivno interesima VSIG,

- uslucajevima kada VSIG u okviru svoje djelatnosti prema odredenom subjektu
preuzme obvezu ¢uvanja poslovne tajne.

(3) Isprave 1 podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop¢iti
dekan i osobe koje on ovlasti.

(4) Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

(5) Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne priopéavanje podataka i isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave priop¢avaju ili stavljaju na uvid
osobama 1 tijelima kojima se mogu ili moraju priop¢iti na temelju propisa ili ovlastenja
koja proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

(6) O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine dekan VSIG.

XV. OPCI AKTI VSIG )
Clanak 97.

(1) Statut je temeljni akt VSIG.
(2) Izmjene 1 dopune Statuta donose se na istovjetan nacin na koji je Statut donesen.

Clanak 98.



(1) Upravno vijece donosi:

Statut VSIG, na prijedlog Struénog vijeéa, uz potvrda Osnivaga,

Program rada i razvoja (Strategija) VSIG, na prijedlog dekana, a uz prethodno
misljenje Stru¢nog vijeca,

Pravilnik o unutarnjem ustroju, na prijedlog dekana,

Pravilnik o nacinu raspodjele i koriStenja prihoda ostvarenih na trzistu obavljanjem
vlastite djelatnosti, na prijedlog dekana,

Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

Financijski plan i godi$nji obracun, na prijedlog dekana,

Plan i program zapo$ljavanja, na prijedlog dekana, a uz prethodno misljenje Struénog
vijeca.

(2) Strucno vijece donosi:

Studijske programe i izvedbeni plan nastave,

Pravilnik o studiranju,

Pravilnik o sadrZzaju i obliku svjedodZbi, diploma, potvrda i dopunskih isprava o
studiju, te informacijskih paketa za prijenos ECTS bodova,

Pravilnik o kriterijima i uvjetima prijenosa ECTS bodova izmedu razli¢itih
sveu¢ilisnih i stru¢nih studija,

Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenata,

Pravilnik o radu knjiznice,

Pravilnik o izdavaékoj djelatnosti, na prijedlog dekana,

Pravilnik o nagradama i priznanjima,

Pravilnik o osiguravanju kvalitete,

Eti¢ki kodeks nastavnika,

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti nastavnika,

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata,

Poslovnik o radu Struénog vijeca.

(3) Stru¢no vijece donosi i druge opée akte kojima se propisuju pitanja nastavne i stru¢ne
djelatnosti VSIG.
(4) Dekan VSIG donosi:

Pravilnik o radu,
Pravilnik o zastiti od poZara,

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o arhiviranju

Pravilnik o obradi 1 zastiti osobnih podataka,

druge opce akte koji nisu u nadleznosti Upravnog ili Stru¢nog vijeca.

Clanak 99.

(1) Opée akte VSIG donose Upravno vijeée, Struéno vijece i dekan u okviru svojih
nadleZnosti.

(2) Osim akata navedenih u &lanku 98. Statuta, VSIG moZe donijeti i druge akte potrebne za
rad i djelovanje VSIG, sukladno Zakonu, aktu o osnivanju i Statutu.

(3) Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihove objave na oglasnoj plo¢i VSIG,
a u iznimnim i posebno opravdanim sluéajevima idu¢eg dana od dana objave na oglasnoj
ploti VSIG.

(4) Statut VSIG stupa na snagu nakon dobivanja potvrde Osnivada, danom objave na
oglasnoj plo¢i VSIG.

(5) Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i opéi akti.



(6) Statut i op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje. y
(7) Svi opéi akti VSIG objavljuju se i na mreznim stranicama VSIG.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 100.

(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta VSIG prestaje vaziti Statut VSIG od 29. listopada 2019,
godine.

(2) Do donoSenja opéih akata iz ¢lanaka 98. ovog Statuta ostaju na snazi postojeci akti,
odnosno one njihove odredbe koje nisu u suprotnosti sa Zakonom 1 ovim Statutom.

Clanak 101.

(1) Statut VSIG stupa na snagu nakon dobivanja potvrde Osnivala, danom objave na
oglasnoj plo¢i VSIG.

0G VIJECA
2 17045 Lo
lié, dipl.oec.

Grad Ivani¢ Grad je dao potvrdu na predlozene izmjene i dopune Statuta Visoke $kole Ivani¢
Grad dana 13. srpnja 2021. godine.

Ovaj Statut je objavljen na Oglasnoj plo¢i Visoke Skole Ivani¢-Grad dana 22. listopada 2021.

godine.

/ / DEKAN
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