Na temelju ¢lanka 52. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik, broj 07/09 i
02/03), Gradonacelnik Grada Ivani¢-Grada dana godine donio je sljededi

ETICKI KODEKS
sluzbenika u upravnim tijelima Grada Ivani¢-Grada

Clanak 1.

Etickim kodeksom sluzbenika u upravnim tijelima Grada Ivani¢-Grada (u
nastavku teksta: Eticki kodeks) ureduju se pravila dobrog ponasanja sluzbenika u
upravnim tijelima Grada Ivani¢-Grada, utemeljena na Ustavu, zakonima i drugim
propisima Republike Hrvatske.

Clanak 2.

Eticki kodeks sluzbenika sadrzi pravila dobrog ponasanja sluzbenika prema
gradanima i u medusobnim odnosima sluzbenika.

Clanak 3.

Rije€i i pojmovi koji imaju rodno znacenje u EtiCkom kodeksu koriste se
jednako za muski i Zzenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zzenskom rodu.

Clanak 4.

Etickim kodeksom gradani se upoznaju s ponaSanjem koje imaju pravo
oCekivati od sluzbenika.

Clanak 5.
U obavljanju sluzbe, sluZbenici se pridrzavaju odredaba Etic¢koga kodeksa.
Clanak 6.
Sluzbenik u obavljanju duznosti primjenjuje nacela sluzbe i nacela ponasanja
sluzbenika, propisana Zakonom o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i drugim propisima.

Clanak 7.

U obavljanju duznosti i ponasanjem na javhom mijestu sluzbenik pazi da ne
umaniji osobni ugled i povjerenje granana u sluzbu.

Clanak 8.

U obavljanju privatnih poslova sluzbenik ne koristi sluzbene oznake ili autoritet
radnog mjesta u sluzbi.



Clanak 9.

U odnosu prema gradanima sluzbenik postupa profesionalno, nepristrano i
pristojno.

Sluzbenik u obavljanju duznosti primjenjuje stru¢no znanje na takav nacin da
gradanima pomaze u ostvarivanju njihovih prava, postupajuci pritom u skladu s
nacelom zakonitosti i naelom zastite javnog interesa.

Clanak 10.

U sluzbenoj komunikaciji s gradanima sluzbenik se sluzi hrvatskim jezikom i
razumljivim rje€nikom.

Clanak 11.

Sluzbenik postupa jednako prema svim gradanima, bez diskriminacije ili
povlacivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etni¢ke ili socijalne pripadnosti, jezi€nog
i rasnog podrijetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti,
obrazovanja, socijalnog polozaja, spola, braénog ili obiteljskog statusa, spolne
orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

Sluzbenik postupa s posebnom paznjom prema osobama s invaliditetom i
drugim osobama s posebnim potrebama.

Clanak 12.

Medusobni odnosi sluzbenika temeljie se na uzajamnom postivanju,
povjerenju, suradniji, pristojnosti i strpljenju.

Clanak 13.
Sluzbenik ne ometa druge sluzbenike u obavljanju njihovih duznosti.

Sluzbenici medusobno razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim struénim
pitanjima.

Clanak 14.
Nadredeni sluzbenik poti¢e sluzbenike na kvalitetno i u€inkovito obavljanje

sluzbe, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju, te primjeren odnos prema
gradanima.



Clanak 15.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Grad Ivanic-
Grad, sluzbenik iznosi stavove Grada Ivani¢-Grada, u skladu s propisima, dobivenim
ovlastima, stru¢nim znanjem i odredbama Eti¢koga kodeksa.

U javnim nastupima u kojima sluzbenik ne predstavlja Grad lvani¢-Grad, a koji

su tematski povezani sa Gradom lIvani¢-Gradom, sluzbenik isti€e da iznosi osobne
stavove.

Pri iznoSenju stavova Grada lvani¢-Grada i osobnih stavova, sluzbenik pazi
na osobni ugled i ugled Grada Ivani¢-Grada.

Clanak 16.
Postivanje Etickog kodeksa nadzire Eti¢ko povjerenstvo.
Eticko povjerenstvo imenuje se na vrijeme od 4 godine.

Eticko povjerenstvo Cine predsjednik i dva ¢lana, koje imenuje Gradonacelnik
iz reda osoba nedvojbenog javnog ugleda u Gradu lvanié¢-Gradu.

Predsjednik Etickog povjerenstva ne moze biti iz reda sluzbenika u upravnim
tijelima Grada Ivani¢-Grada.

Clanovi Etickog povjerenstva imenuju se iz reda sluzbenika u upravnim
tijelima Grada Ivani¢-Grada.

Administrativnu potporu radu Eti¢kom povjerenstvu pruza upravno tijelo Grada
Ivani¢-Grada nadlezno za sluzbenicke poslove.

Clanak 17.

Eticko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:
e zaprima i razmatra prituzbe gradana i sluzbenika,
e daje miSljenja, preporuke i upozorenja povodom prituzbe i
e prati primjenu propisa na podrucju eti¢kog postupanja.

Clanak 18.

Eticko povjerenstvo podnosi Gradonacelniku godiSnje izvieSée o svom radu,
najkasnije do kraja veljace za prethodnu godinu.

Clanak 19.

Na pona$anje sluzbenika za kojeg se smatra da je protivno odredbama ovog
Etickog kodeksa moze se podnijeti prituzba Etic¢kom povjerenstvu.

O prituzbi EtiCko povjerenstvo obavjeStava Gradonacelnika i sluzbenika na
kojeg se prituzba odnosi te provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe.



Sluzbenik na kojeg se prituzba odnosi, moze se ocitovati o prituzbi u roku od 8
dana od zaprimanja prituzbe.

Eticko povjerenstvo daje odgovor na prituzbu u pisanom obliku najkasnije u
roku od 60 dana od dana njena podnoS$enja.

U odgovoru na prituzbe koristiti ¢e se pecat upravnog tijela nadleznog za
sluzbenitke poslove.

Clanak 20.

Postupanje EtiCkog povjerenstva ne prije€i provedbu mjera iz nadleznosti
Celnika upravnog tijela i drugih ovlastenih osoba u vezi s odgovornoscu sluzbenika
za povrede sluzbene duznosti, kao ni drugih propisanih oblika odgovornosti
sluzbenika te u vezi s unutarnjim nadzorom, kada su pojedinim ponaSanjem
ispunjene pretpostavke za provedbu tih mjera.

Clanak 21.

Celnik upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti, duzni su upoznati sluzbenike s
odredbama ovog Etickog kodeksa.

Clanak 22.

Odredbe ovog Etickog kodeksa primjenjuju se i na namjestenike.

Clanak 23.

Na vrata sluzbenih prostorija treba staviti plo€icu koja sadrzi: naziv upravnog
tijela, naziv radnog mjesta te ime i prezime sluzbenika.

Clanak 24.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ée se u
Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada i na web stranici Grada Ivani¢-Grada.
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