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Na temelju ¢lanka 99. Zakona o poljoprivrednom
zemljistu (152/08), Dopisu Ministarstva poljoprivrede,
ribarstva i ruralnog razvoja od 09.02.2009. godine (Klasa:
320-02/09-01/258, Urbroj: 525-09-1-0362/09-1) i ¢lanka
19. Statuta Gradskog vije¢a Grada Ivani¢-Grada Gradsko
vije¢e Grada Ivani¢-Grada na 42. sjednici odrzanoj dana 14.
travnja 2009. godine donijelo je

ODLUKU
O STAVLJANJU IZVAN SNAGE ZAKLJUCKA O
UTVRDIVANJU TEKSTA JAVNOG NATJ ECAJ AZA
ZAKUP POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA
U VLASNISTVU REPUBLIKE HRVATSKE
ZA PODRUCJE GRADA IVANIC-GRADA

Clanak 1.

Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Zakljucka o
utvrdivanju teksta javnog natjecaja za zakup poljoprivrednog
zemljista u vlasni§tvu Republike Hrvatske za podrucje
Grada Ivani¢-Grada od 17.11.2008. (Klasa: 021-01/08-
01/23, Urbroj: 238/10-01-08-5) (,,Sluzbeni glasnik* Grada
Ivani¢-Grada br. 13/2008)

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu odmah, a objavit ¢e se
u ,,Sluzbenom glasniku* Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-01/09-01/8
UR.BROIJ: 238/10-01-09-6
Ivani¢-Grad, 14. travnja 2009.

Predsjednik
Gradskog vijeca:
Drazen Bastalié, v.r.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4., a u vezi sa ¢lankom
116. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08), te ¢lanka 19. Statuta Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni
glasnik Grada Ivani¢-Grada broj 10/01 i 01/06) Gradsko
vije¢e Grada Ivani¢-Grada na 42. sjednici odrzanoj dana 14.
travnja 2009. godine donijelo je

Pravilnik
o kriterijima za ocjenjivanje
sluzbenika/ca i namjeStenika/ca
i 0 nacinu provodenja ocjenjivanja

I Opce odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocje-
njivanje sluzbenika/ca i nacin provodenja ocjenjivanja, koji
se odgovarajuce primjenjuju i na namjestenike/ce zaposlene
u upravnim tijelima Grada Ivani¢-Grada.

Rije¢i 1 pojmovni sklopovi koristeni u ovom
Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak
nac¢in na muski i Zenski rod.

IT Kriteriji za ocjenjivanje
Clanak 2.

Struéno znanje pokazano u obavljanju poslova,
ucinkovitost i kvaliteta rada te postivanje sluzbene duznosti
sluzbenika ocjenjuju se prema slijede¢im kriterijima:

1. strucnost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju
poslova

2. kvaliteta i opseg obavljenih poslova, te pridrzavanje
naloga nadredenog sluzbenika, kao i pridrzavanje zadanih
rokova u obavljanju poslova

3. postivanje radnog vremena i odnos prema strankama

Clanak 3.

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao
stru¢nost, kreativnost i samoinicijativnost, kako slijedi:
1.1. a) vrhunsku stru¢nost (5 bodova) — odli¢no poznaje
zakone 1 druge propise, pravila struke i sluzbe, te se
svakodnevno stru¢no usavrsava

b) naroCitu stru¢nost (4 boda) — naroéito dobro
poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, te se
redovno strucno usavrsava

¢) prosje¢nu  strucnost (3 boda) — dobro poznaje
zakone 1 druge propise, pravila struke i sluzbe, te se
povremeno stru¢no usavrSava

d) zadovoljavajucu stru¢nost (2 boda) — zadovo-
ljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, te se rijetko stru¢no usavrava

¢) nezadovoljavajuéu struénost (1bod) — nedovo-
ljno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
te se stru¢no ne usavriava
1.2. a) vrhunsku kreativnost (5 bodova) — svakodnevno
samostalno pronalazi jedinstvena rjesenja sukladno
propisima i pravilima struke, predlaze rjesenja za poboljsa-
nje rada na svom radnom mjestu, u ustrojstvenoj jedinici 1
u tijelu

b) narocitu kreativnost (4 boda) — samostalno
pronalazi najbolja rjesenja sukladno propisima i pravilima
struke, predlaze rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i u tijelu

¢) prosjecnu kreativnost (3 boda) — samostalno
pronalazi dobra rjesenja sukladno propisima i pravilima
struke

d) zadovoljavaju¢u kreativnost (2 boda) -—
samostalno pronalazi zadovoljavaju¢a rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke

e) nezadovoljavajuéu kreativnost (1 bod) —u obav-
ljanju poslova nije samostalan i ne pronalazi zadovoljavajuca
rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke
1.3. a) vrhunsku samoinicijativnost (5 bodova) — u obavlja-
nju poslova je potpuno samostalan i samoinicijativan, nije
ga potrebno upucéivati u rad, ne trazi pomo¢

b) narocitu samoinicijativnost (4 boda) —u obavlja-
nju poslova je pretezito samostalan i samoinicijativan, nije
ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u
sluc¢aju narocite kompleksnosti problema zbog ¢ega smatra
da treba zauzeti zajednicki stav vise sluzbenika

¢) prosjecnu samoinicijativnost (3 boda) — u obav-
ljanju poslova uglavnom je samostalan i samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upudéivati u rad, uglavnom ne
trazi pomoc¢ i savjet

d) zadovoljavajucu (2 boda) — u obavljanju poslova
je zadovoljavajuée samostalan i samoinicijativan iako
ga je potrebno povremeno upucivati na rad, pomo¢i mu i
savjetovati ga

e) nezadovoljavajucu samoinicijativnost (1 bod) —u
obavljanju poslova rijetko je samostalan i samoinicijativan,
Cesto ga treba upudivati na rad, objasnjavati mu obveze i
pomagati mu u radu, a pomoc i savjet trazi cesto.
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Clanak 4.

Sluzbenik je poslove obavio u kvaliteti 1 opsegu,

a u obavljanju poslova pridrzavao se naloga nadredenog
sluzbenika i zadanih rokova, kako slijedi:
2.1. a) vrhunski kvalitetno (5 bodova) — u aktima i ostalim
materijalima koje je pripremao nije trebalo niSta mijenjati,
ispravljati niti dodavati, a na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora

b) narocito kvalitetno (4 boda) —u aktima i ostalim
materijalima koje je pripremao vrlo rijetko je trebalo izvrSiti
manje izmjene, ispravke ili dopune, a na kvalitetu njegova
rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom
nije bilo prigovora

¢) prosjecno kvalitetno (3 boda) —u aktima i ostalim
materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo izvr$iti ma-
nje izmjene, ispravke ili dopune, a na kvalitetu njegova rada
s osnova struénosti, pravila struke i sluzbe vrlo rijetko je bilo
prigovora

d) zadovoljavajuce kvalitetno (2 boda) — u aktima
i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo
vrsiti izmjene, ispravke ili dopune, a na kvalitetu njegova
rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe rijetko je
bilo prigovora

e) nezadovoljavajuée kvalitetno (1 bod) — u aktima
i ostalim materijalima koje je pripremao Cesto je trebalo
vrsiti izmjene, ispravke ili dopune, a na kvalitetu njegova
rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe ¢esto je bilo
prigovora
2.2. a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta (5
bodova)

b) obavio je pretezni dio poslova svoga radnog
mjesta (4 boda)

¢) obavio je polovicu poslova svoga radnog mjesta
(3 boda)

d) obavio je manji dio poslova svoga radnog mjesta
(2 boda)

¢) nije obavio niti manji dio poslova svoga radnog

mjesta (1 bod)
2.3. a) pored obavljenih poslova svoga radnog myjesta,
svakodnevno je izravno po nalogu nadredenog sluzbenika
obavio i1 znatan dio poslova radnog mjesta odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta (5 bodova)

b) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
povremeno je izravno po nalogu nadredenog sluzbenika
obavio i znatan dio poslova radnog mjesta odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta (4 boda)

c¢) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,

rijetko je izravno po nalogu nadredenog sluzbenika obavio i
dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopu-
njenog radnog mjesta (3 boda)
d) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, vrlo
rijetko je izravno po nalogu nadredenog sluzbenika obavio
1 manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta (2 boda)

e) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
unato¢ nalogu nadredenog sluzbenika nije obavljao druge
poslove (1 bod)

2.4. a) poslove je obavio prije isteka zadanih rokova (5
bodova)

b) poslove je obavio u zadanim rokovima (4 boda)

¢) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima
(3 boda)

d) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih
rokova (2 boda)

e) poslove je obavio izvan zadanih rokova (1 bod)

Clanak 5.

Sluzbenik je u postivanju radnog vremena i u

odnosu prema strankama bio:
3.1. a) vrhunski odgovoran (5 bodova) — uvijek na vrijeme
dolazi na posao i ne izlazi ranije s posla, te se ne udaljava
nepotrebno iz radnih prostorija, a po nalogu nadredenog
sluzbenika ostaje i prekovremeno radi potreba sluzbe

b) narocito odgovoran (4 boda) —uvijek na vrijeme
dolazi na posao i ne izlazi ranije s posla, te se ne udaljava
nepotrebno iz radnih prostorija,

c) prosjecno odgovoran (3 boda) — uglavnom
na vrijeme dolazi na posao i ne izlazi ranije s posla, te se
uglavnom ne udaljava nepotrebno iz radnih prostorija

d) zadovoljavaju¢e odgovoran (2 boda) — ponekad
kasni na posao i izlazi ranije s posla te se nepotrebno uda-
ljava iz radnih prostorija

¢) nezadovoljavaju¢e odgovoran (1bod) — Cesto
kasni na posao i izlazi ranije s posla te se ¢esto nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija
3.2 a) vrhunski uljudan (5 bodova) — u telefonskom ili
osobnom kontaktu uvijek se uljudno ophodi sa strankama,
te im uvijek pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu s
moguénostima

b) naroCito uljudan (4 boda) — u telefonskom
ili osobnom kontaktu gotovo uvijek se uljudno ophodi sa
strankama, te im gotovo uvijek pruza trazene informacije i
pomo¢ u skladu s moguénostima

¢) prosjecno uljudan (3 boda) — u telefonskom ili
osobnom kontaktu vrlo ¢esto se uljudno ophodi sa strankama,
te im vrlo Eesto i pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu
s moguénostima

d) zadovoljavaju¢e uljudan (2 boda)—u telefonskom
ili osobnom kontaktu povremeno se uljudno ophodi sa
strankama, te im povremeno pruza trazene informacije i
pomoc¢

e)nezadovoljavajuceuljudan(1bod)—utelefonskom
ili osobnom kontaktu rijetko se uljudno ophodi sa strankama,
te im rijetko pruza trazene informacije i pomo¢

IIT Nacin provodenja ocjenjivanja
Clanak 6.

Rad sluzbenika ocjenjuje se svake godine za
prethodnu kalendarsku godinu prema svim kriterijima
iz ¢lanaka 2., 3., 4. i 5. ovoga Pravilnika dodjeljivanjem
odgovaraju¢ih bodova za pojedini kriterij, te njihovim
ukupnim zbrojem u Tablici koja ¢ini sastavni dio ovoga
Pravilnika. Popunjena tablica ¢e postati sastavni dio
obrazlozenja rjeSenja o ocjenjivanju.

Clanak 7.

Kona¢na ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem
bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima
iz ¢lanaka 2., 3., 4. 1 5. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

- »odlican« - ako je zbroj postignutih bodova od 41 na
vise

- »vrlo dobar« - ako je zbroj postignutih bodova od 32 do
40

- »dobar« - ako je zbroj postignutih bodova od 23 do 31

- »zadovoljavak, ako je zbroj postignutih bodova od 14 do
22

- »ne zadovoljava, ako je zbroj postignutih bodova manji
od 14

Clanak 8.

Gradonacelnik donosi rjesenje o ocjeni procelnika,
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a proc¢elnik donosi rjeSenje o ocjeni sluzbenika rasporedenih
u svom odjelu najkasnije do 31. ozujka tekuce godine za
prethodnu kalendarsku godinu.

Rjesenje o ocjeni se unosi u osobni ocevidnik
sluzbenika i namjestenika.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu
na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira
na razloge.

Clanak 9.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog clanka
ocijenjeni sluzbenik, osim procelnika, moze izjaviti zalbu
gradonacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja,
a gradonacelnik je duzan odluciti o zalbi u roku od 30 dana
od primitka zalbe.

Protiv rjeSenja o ocjeni procelnika zalba nije
dopustena, ali ocijenjeni proc¢elnik moze pokrenuti upravni
Spor.

Clanak 10.

Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ‘“ne
zadovoljava’ uputit ¢e se na dodatno stru¢no osposobljavanje
ili se premjesta na drugo radno mjesto, a ako bi i drugu
godinu uzastopno bio ocijenjen takvom ocjenom prestat ¢e
mu sluzba po sili zakona danom konac¢nosti drugog rjesenja
0 ocjenjivanju.

Clanak 11.

Sluzbenicima ocijenjenim ocjenom “odli¢an”
gradonacelnik dodjeljuje jadnokratan dodatak na placu za
uspjesnost na radu ( stimulaciju ) u iznosu jedne prosjeéne
brutto place sluzbenika koji se ocjenjuje za godinu koja se
ocjenjuje, u okviru prvog obracuna place nakon konacnosti
rjesenja o ocjenjivanju, ukoliko ¢e u gradskom Proracunu
biti osigurano dovoljno sredstava za tu namjenu.

Osim stimulacije navedene u prvom stavku, odli¢no
ocijenjenom sluzbeniku ¢e se uvecati i broj dana godisnjeg
odmora za dva dana, a vrlo dobro ocijenjenom sluzbeniku ¢e
se uvecati broj dana godi$njeg odmora za jedan dan.

Clanak 12.

Sluzbenik ¢iji je rad dva puta uzastopno ocijenjen
kao “odlican” ili “vrlo dobar” moze napredovati rasporedom
na radno mjesto s visSim koeficijentom za izracun place
ukoliko ispunjava druge uvjete propisane Zakonom o
sluzbenicima 1 namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Iznimno, sluzbeniku koji nije mogao biti ocijenjen
dva puta uzastopno, dovoljna je za napredovanje i jedna
odli¢na ili vrlo dobra ocjena ukoliko gradonacelnik ocijeni
da je sluzbenik to ipak zasluzio svjom ucinkovitos¢u i
iskazanim doprinosom u obavljanju poslova. U tom slucaju
pisano rjeSenje gradonacelnika zamijenit ¢e drugo rjesenje o
ocjeni propisano stavkom prvim ovoga ¢lanka.

1V Zavr$ne odredbe

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Ivani¢-Grada.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD IVANIC-GRAD
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KLASA: 021-01/09-01/8
UR.BROJ: 238/10-01-09-7
Ivani¢-Grad, 14. travnja 20009.

Predsjednik
Gradskog vijecéa:
Drazen Bastali¢, v.r.

Tablica za ocjenjivanje
sluzbenika/ce, odnosno namjestenika/ce

(ime i prezime)

zaposlenog/e u Gradskoj upravi
Grada lvani¢-Grada
u

(naziv upravnog tijela)

na radnom mjestu

(naziv i redni broj radnog mjesta prema Pravilniku
o unutarnjem redu tijela Gradske uprave Grada Ivanic-
Grada)

kriteriji bodovi

strucnost

kreativhost

samoinicijativhost

kvaliteta

opseg

pridrzavanje naloga
nadredenog sluzbenika

pridrzavanje zadanih rokova

postivanje radnog vremena

odnos prema strankama

ukupno bodova

U Ivani¢-Gradu, dana

Celnik tijela :



